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1. Einleitung

Ich beschreibe in dieser Studie unsere Ausgangssituation an der Schule zum
Thema ,Férderung von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache”, erlautere
meine Ziele in meiner Entwicklungsarbeit und erhebe den Ist — Stand Anfang

Dezember 2005.

Meine Ziele auf Lehrerlnnen- wie auch auf Schilerinnenebene und meine
Hypothesen gebe ich im sechsten und siebten Kapitel bekannt und unsere

gesetzten Malinahmen an der Schule sind im achten Kapitel nachzulesen.

Zum Abschluss beschreibe ich die im Mai durchgefuhrte Evaluation.

2. Vorwort

In der Sprachférderung von Kindern mit Migrationshintergrund versuchen wir
diese Kinder dabei zu unterstiitzen, eine angemessene Kompetenz in der

Unterrichtssprache Deutsch zu erwerben.

Mein Ansatz ist, die Diagnose mit der Forderung zu verbinden. Das heil3t, dass
wir eine Sprachstandstiberprifung durchfihren und darauf aufbauend ein
passendes Fordermaterial zur Verfugung stellen und die Schilerinnen

sprachlich handelnd agieren lassen.



3. Schulsituation

Ich arbeite das dritte Jahr an der Volksschule in Kematen an der Ybbs / NO.
Die VS Kematen an der Ybbs fuhrt heuer vier Volksschulklassen, die vierte
Klasse ist eine Integrationsklasse, und zwei angeschlossene Sonderschulklassen
(eine Unterstufenklasse und eine Oberstufenklasse). Insgesamt betreuen elf

Lehrpersonen 99 Schilerinnen.

Diese landliche Marktgemeinde ist gepragt von ihren multikulturellen

Bewohnerinnen, was sich in der Folge auch auf die Schulsituation auswirkt.

Klasse: Schulerinnen davon
insgesamt: Migranten=
schilerinnen:
1. 23 7
2. 22 6
3. 23 6
4. 20 7
ASO 1 5 0
ASO 2 6 2

28 unserer 99 Schilerinnen haben eine nichtdeutsche Muttersprache, acht

davon werden als auflerordentliche Schilerinnen gefuhrt.

Ich fuhre die relativ hohe Migrantenkinderrate in den Klassen auf die nahe

Moschee, Arbeitsplatze in einer grolen Papierfabrik und auf billige

Wohnungen im Gemeindegebiet zuruck.

Oft ziehen zu Schulbeginn oder wahrend des Jahres Migrantenfamilien zu.
Die nahe Moschee hat ein angeschlossenes Kinder- und Jugendheim, in dem
viele unserer islamischen Kinder am Nachmittag ihren Koranunterricht
erhalten und einige auch wohnen. Manche durfen selbst am Wochenende

ihre Familien nicht besuchen. Grinde dafiur sind beispielsweise

Erziehungsprobleme in den Familien.




3.1. Beschreibung der Ausgangssituation des Lehrpersonals

Die elf Lehrerinnen streben danach, die Kinder mit nichtdeutscher

Muttersprache mdoglichst schnell in den Klassen zu integrieren.

Die 22 Forderstunden wurden auf funf Lehrpersonen aufgeteilt, denen noch
Stunden auf die Erfullung der vollen Lehrverpflichtung fehlten. Auch
unverbindliche Ubungen wie ,,Darstellendes Spiel*“ oder , Kreatives Gestalten*
werden an der Schule angeboten und die Stunden dafir aus dem Topf der
Forderstunden verwendet.

Ich personlich hatte zu Schulbeginn keine Forderstunde, musste jedoch als
mobile Sprachheillehrerin noch zwei Schulen zusatzlich als
Krankenstandsvertretung mitbetreuen und nach dieser Vertretung (ab
Janner) blieb mir eine Uberstunde, die ich als zusatzliche Forderstunde fur die
Schule im Bereich ,,Deutsch als Zweitsprache* halte.

Nun halten insgesamt sechs Lehrpersonen an unserer Schule Foérderstunden,
mit mir vier Lehrpersonen im Bereich ,,Deutsch als Zweitsprache (=Daz).

In diesen Forderstunden holen wir uns bestimmte Schilerinnen aus dem
Klassenverband. Die Klassenlehrerinnen geben an, welche Schilerinnen in
welchem Bereich eine Forderung benoétigen und ist Uber den Zeitrahmen der
Forderung informiert, sodass er / sie in dieser Stunde nichts Neues erarbeitet.

Die Forderung findet in einem leer stehenden Klassenraum statt.

3.2. Beschreibung der Situation der Schulerinnen

Manche Schilerinnen ziehen ohne sprachliche Deutschkenntnisse zu, viele
haben allerdings bereits Grundkenntnisse von anderen Schulen oder
Kindergarten und konnen sich etwas verstandigen. Haufig kommen noch
Migrantenkinder wahrend eines laufenden Schuljahres zu uns. Der Grund ist
meist ein Wohnortwechsel. Die Kinder werden dann in eine Klasse eingestuft

und erhalten unter vielen deutschsprachigen Kindern ein grolies sprachliches



Lernangebot. Finden sich gleichsprachige Migrantenkinder in einer Klasse, so
horen wir in den Pausen natirlich auch die Muttersprachen der Kinder.
Schiulerinnen, die sich zu Beginn nur gering verstandigen konnen,
beobachten ihre Mitschilerinnen wahrend der Stunden genau und machen
dann vieles nach. Ein Training der deutschen Sprache erhalten sie im

Forderunterricht, fur den sie stundenweise aus der Klasse geholt werden.

3.3. Warum ist mir dieses Thema wichtig?

Aufgrund der fur unser landliches Gebiet doch sehr hohen Anzahl der
Migrantenkinder ware es meiner Meinung nach notwendig, ein Konzept zu
deren Forderung zu entwickeln. Immerhin betrifft es einen grolien Teil unserer
Schulerschatft, fast ein Drittel. Bisher wurden die Schilerinnen zwar teilweise in
die bestehenden Forderstunden integriert, doch ein aufbauendes und

abgestimmtes Lernprogramm wurde nie erstellt.

Heuer bekam unsere Schule sogar 22 Forderstunden, was tiber dem
Durchschnitt anderer Schulen liegt und mit unserer hohen Zahl an
Schilerinnen mit nichtdeutscher Muttersprache begriindet wurde. Naturlich
sind hier auch die Forderstunden, die fur muttersprachlich deutschsprachige
Kinder benétigt werden, Forderunterricht in Deutsch oder Mathematik, sowie
unverbindliche Ubungen, inbegriffen. Dennoch bleiben Stunden fur ,,Deutsch
als Zweitsprache (= Daz)“. Elf Férderstunden stehen tatsachlich den Kindern
mit nichtdeutscher Muttersprache zu. Teilweise werden diese Kinder auch
noch in Mathematik oder Lesen gefordert, sodass es zu Uberschneidungen

kommt.

Die Schule muss ab diesem Schuljahr dem Bezirksschulrat ein schriftliches
standortbezogenes Forderkonzept vorlegen, damit dieser die hohen
Stundenzahlen argumentieren kann. Dieses Forderkonzept muss nun laufend
evaluiert und jahrlich adaptiert werden. In der Handreichung der

Schulaufsicht zu diesem Forderkonzept werden die Forderdiagnostik als



Voraussetzung fur eine erfolgreiche Forderung und die Notwendigkeit einer

Individualisierung und Differenzierung betont.!

Weiters nehme ich an, dass die Forderung der Deutschkenntnisse der
anderssprachigen Schulerinnen eine Vereinfachung des restlichen Unterrichts
im Klassenverband, insbesondere des Deutschunterrichts (u. A. bei
grammatikalischen Strukturen im schriftichen Bereich wie in Aufsatzen ...)

bewirkt.

Im Frahjahr jedes Schuljahres werden in unserem Schulbezirk die Standards /
Leistungen der Schilerinnen der vierten Klasse in Deutsch und Mathematik
Uberpriuft und mit den anderen Schulen des Bezirks verglichen. In den letzten
beiden Jahren, in denen ich diese Uberprifungen entfernt beobachten
konnte, schnitten wir nicht wie erwinscht ab und fanden uns durchaus im
unteren Teil wieder. Als Argument zur unserer Verteidigung formulierten wir
dann: ,,Wir haben ja so viele Auslanderkinder, das kann man doch nicht mit

anderen Schulen in unserem Bezirk vergleichen!*2

Etwa zwei Kilometer entfernt von unserer Schule gibt es auch eine
Privatschule, die fur uns eine Konkurrenz darstellt. Kinder, die bei uns Probleme
verschiedenster Ursachen sehen, wechseln auch wahrend des Schuljahres in
diese Schule. Die Privatvolksschule hat zwar ein romisch — katholisches Kloster
als Erhalter, dennoch fallt mir auf, dass immer mehr Migratenkinder, auch

islamische Schilerinnen, gerne dorthin wechseln.

! vgl. Rétzer, Leopold, Bauer — Wolf, Schauppenlehner, Wlaschitz (2005): Verpflichtendes standortbezogenes
Forderkonzept an Pflichtschulen; S. 4,6, 7,9
2 vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.09.2005



4. Ziele meiner Entwicklungsarbeit und meiner Studie fur mich

» Ich mochte erste Erfahrungen sammeln, wie man in einem Kollegium
erste Teamarbeit initieren kann.

» Bis Weihnachten soll im Team ein aufbauendes Konzept fur die
sprachliche Forderung der nichtdeutschen Schulerinnen erstellt und im
Anschluss angewendet werden.

» Mein Wissen / meine Kompetenz im Bereich ,,Deutsch als Zweitsprache*
mochte ich durch ein Literaturstudium und evtl. durch Erfahrungen
meiner Kolleginnen erweitern.

» Durch die Teambildung mochte ich gegenseitige Weiterbildung und
Austausch unter den Kolleginnen anbahnen.

» Eine Materialsammlung / Herstellung einer Materialkiste fur die Schule,
mit Materialien gereiht nach grammatikalischen Strukturen und
Schwierigkeiten, soll an der Schule fur alle zuganglich und verfugbar

sein.

Ich erwarte mir, dass die Arbeit sowohl im Lehrerlnnenteam wie auch bei den
Schuilerinnen nachhaltig ist und im nachsten Jahr fortgefuhrt bzw. die

Materialien weiterverwendet werden.

5. Ist — Stand

Als Medium zur Erfassung der sprachlichen Kompetenzen verwenden wir ab
diesem Schuljahr eine von mir umgestaltete Sprachstandstuberprifung aus
dem Sprachheilbereich. In einem vorbereiteten Protokollblatt kann jede
Lehrperson rasch die genauen sprachlichen AuBerungen der Schiilerinnen

schriftlich erfassen.



5.1. Beschreibung des Sprachstandes der Schilerinnen (beispielhaft)
Die Sprachstandsfeststellung soll den individuellen Sprachstand der
Schiulerinnen in den gepriften Gebieten zeigen. Wir unterscheiden bei dieser
Feststellung unter Schulerinnen der Grundstufe 1 (1. und 2. Klasse) und der
Grundstufe 2 (3. und 4. Klasse).
Durch das diagnostische Instrumentarium fuhrt eine Leitfigur, ein Hase. Dieser
kommt immer wieder vor und stellt den Schulerinnen Aufgaben. Ziel der
Uberpriufung ist es, ein moglichst umfassendes Bild tiber den Sprachzustand
des betreffenden Kindes zu gewinnen. Mit einem farbigen Kartenmaterial®
werden folgende Schwerpunkte bearbeitet:
0 Spontansprache / gelenktes Gesprach
0 Bildgeschichte logisch ordnen und sprachlich wiedergeben
o Verstehen und Ausfuhren sprachlicher Auftrage
o0 Grammatik- und Syntaxuberprufung:
- Hauptworter (Artikel, Einzahl — Mehrzahl)
- Satzbildung
- Zeitworter (mit Personalformen, Zeitenbildung)
- Furworter (personliche und besitzanzeigende Pronomen)
- Eigenschaftsworter (auch Gegensatzpaare)
- Vorworter
- Zusammengesetzte Hauptworter
- Oberbegriffe / Teilbegriffe4
An diesem diagnostischen Instrumentarium schatze ich, dass die Kinder
selbsttatig damit arbeiten kénnen, sie sich nicht ,,beobachtet” fihlen,

sondern gemeinsam lustbetonte Aufgaben |6sen.

Ich wahle bei der Beschreibung in dieser Arbeit beliebig ein Kind der

Grundstufe 1 aus:®

® Sani, Brigitte (1998): Komplexes Sprachpriifmaterial aus ganzheitlicher Sicht; S. 46 - 103
*vgl. Sani, Brigitte (1998): Komplexes Sprachpriifmaterial aus ganzheitlicher Sicht; S. 46 - 103
® vgl. Sprachstandsfeststellung — DaZ, Protokollblatt GS1, 12.12.2005



Die Schilerin sprach in der Spontansprache in Einwortsatzen. Nach
Aufforderung versuchte sie kurze Satze zu bilden, die grammatikalisch
unvollstandig waren, da das Subjekt fehlte.

lhre Sprachmotivation wurde von der Prufperson als gering eingeschatzt, im
Protokollbogen erganzte die Pruferin noch ,,ruhig*“é. Auch die Sprachmelodie
bewertete die prufende Lehrperson als negativ, hier erganzte sie ,,monoton‘’.
Das Kind suchte laut Protokoll Blickkontakt, die Sprachmotorik, Stimme und die
Kontaktbereitschaft wurden als positiv beurteilt.

Bei einer Bildgeschichte konnte das Madchen die logische Abfolge nicht den
Vorstellungen des Prufmaterials entsprechend finden. Sie verbalisierte die
Bilder in knappen unkorrekten Satzen.

Die Schulerin fuhrte zwei von vier sprachlichen Auftragen korrekt durch. Bei
einem verwechselte sie Begriffe und einen Auftrag verstand sie vermutlich nur
ungenugend.

Bei den Hauptwortern konnte das Madchen sieben von acht richtig
benennen, jedoch nur zu einem den korrekten bestimmten Artikel und zu
sechs den unbestimmten Artikel zuordnen. Die Mehrzahlbildung schaffte sie
bei einem von acht Nomen, wobei dieses eine gleich bleibende Bildung war
(Einzahl: Madchen - Mehrzahl: Madchen). Die Pruferin merkte an ,,keine
richtige Mehrzahl - Findung“8, aus dem Protokollblatt geht hervor, dass das
Madchen bei dieser Aufgabe stets die Einzahl verwendete.

Bei der Zeitwortfindung |6ste das Madchen funf der acht Beispielen korrekt,
die Gegenwart in der dritten Person Einzahl fand das Kind ebenfalls gleich oft.
Bei der Vergangenheit verwendete sie nur zwei richtige Losungen.

Die personlichen Furwoérter setzte die Schulerin mit Bravour ein, die
besitzanzeigenden Pronomen weniger.

Bei den Eigenschaftswortern fand sie sechs von zehn Gegensatzpaaren,

benennen konnte die Schilerin sechzehn von zwanzig Adjektiven.

® Sprachstandsfeststellung — DaZ, Protokollblatt GS1, 12.12.2005
" Sprachstandsfeststellung — Daz, Protokollblatt GS1, 12.12.2005
8 Sprachstandsfeststellung — DaZ, Protokollblatt GS1, 12.12.2005
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Drei von neun Vorwortern l6ste das Madchen, die restlichen sechs fehlten. Die
prufende Lehrperson erganzte die Sprechweise: ,,Hase ist Kasten*? statt ,,im,
hinter dem ...*.

Zusammengesetzte Hauptworter konnte das Madchen nicht bilden, sie
sprach stattdessen in kurzen fehlerhaften Satzen.

Zu den Gebieten ,,Schulsachen* und ,,Tiere* erganzte die Prufperson beim
logischen Denken je ein Plus, das Madchen dirfte jedoch die Maus zu den
Schulsachen geordnet haben. Den Oberbegriff ,,Tiere* kannte das Kind, die
»SCchulsachen® konnte sie aber nur in Teilbegriffen wiedergeben. Dafur kannte
sie bei den Tieren keine Teilbegriffe.

Bei den allgemeinen Beobachtungen stellte die Prifperson eine gute
Arbeitshaltung, eine gute Ausdauer und Konzentration und ruhiges und

konzentriertes Arbeiten fest.10

5.2. Interview mit Lehrerinnen und Schilerinnen1l

Ilch war mir nicht sicher, ob mein gewahltes Thema auch das Interesse meiner
Kolleginnen traf. Deshalb versuchte ich anhand eines Interviews ihre
Meinungen Uber die Relevanz des Themas ,Férderung der Kinder mit
nichtdeutscher Muttersprache”, zur Bildung eines Arbeitsteams, welche Ziele
sie sehen und welche Befurchtungen sie hegen, zu erfragen.

In diesem Interview befragte ich alle Lehrpersonen, welche auch
Forderstunden im Bereich Deutsch als Zweitsprache halten. Ich fuhrte das
Interview mit den Lehrpersonen vor der ersten konkreten Besprechung zum
Thema durch, mit der Schulleiterin, die auch Forderstunden halt, aus

Zeitgriunden erst nach der ersten Teambesprechung.

5.2.1. Auswertung der Interviews mit den Lehrerlnnen

Das Hauptinteresse am Thema ,,Deutsch als Zweitsprache* bzw. das

grundlegende Ziel liegt bei zwei Lehrpersonen vorrangig am Aufbau einer

Verstandigungsmaoglichkeit in der deutschen Sprache. ,,Als zweites kommt

® Sprachstandsfeststellung — DaZ, Protokollblatt GS1, 12.12.2005
19 Sprachstandsfeststellung — DaZ, Protokollblatt GS1, 12.12.2005
" Interviewleitfaden und Transkripte siche Anhang
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dann die Grammatik“12. Eine Lehrerin gibt an, dass ihre bereits
fortgeschrittenen Schilerinnen in der vierten Klasse mit der deutschen
Sprache bereits gut umgehen kdnnen und fur sie die Schwerpunkte nun in der
Grammatik liegen.13

Das Thema ist fur alle drei interviewten Lehrerlnnen relevant. Sie begrinden es
durch den sehr grolien Anteil von Kindern mit nichtdeutscher Muttersprache.
Eine Kollegin betont, dass ,,wir zu den Eltern naturlich tberhaupt keinen
Zugang haben und so mussen wir uns tber die Generation der Kinder jetzt
den Zugang schaffen*14,

Die Lehrerlnnen erwarten sich von der Forderung der Migrantenkinder erstens

einen Aufbau der Verstandigung, in der Folge eine Verbesserung der
Grammatik und dass man die Kinder soweit integrieren kann, ,, dass man
Unterricht wirklich gestalten kann — ohne grébere Handicaps*1s.

Von den Lehrerlnnen erwarten sie sich eine engere Zusammenarbeit, einen
Austausch und Transparenz. Eine Kollegin gibt dazu keine Auskunft.

Vom geplanten Arbeitsteam erwarten sich die Lehrpersonen regelmalige

Treffen, an einem Strang ziehen zu kdnnen, einen Austausch von Materialien
und Absprachen, die beispielsweise einen Wechsel von Schuilerinnen
erleichtern kbnnen. Eine Kollegin erwartet sich Evaluierungen und die
Bereitschaft zur Kooperation, deren Wichtigkeit sie am Schluss noch mit ,,sehr,
sehr wichtig*“16 betont.1”

Befurchtungen bestehen keine, wobei eine Kollegin (erst nach der ersten

Besprechung interviewt) nach einer Denkpause angibt, dass bei der ersten
Besprechung nicht alle angesprochenen Lehrpersonen anwesend waren. Zur
ersten Besprechung aufert sie sich angetan, das ,,ist ... sehr gut und auch

sehr aufbauend“8.19

12 Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 6

3 yvgl. Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 5 - 18
¥ Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 32 - 34

1> Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 56 - 57

1° Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 73

7 vgl. Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 61 - 73
'8 Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 85

9 vgl. Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 75 - 85
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Eine Materialsammlung oder ein kollegialer Austausch wird von allen dreien

begru’t und als optimal beschrieben. Als ein Grund wird angegeben, dass es
»lustbetonter ware, wenn man nicht nur nach dem Buch vorgeht, sondern
auch andere Sachen zur Verfigung hatte*20,

Auf die Frage, woran der Klassenlehrer / die Klassenlehrerin Fortschritte bei

den Schilerinnen erkennen kann, erhielt ich zwei Antworten, eine Kollegin der

befragten antwortete als Klassenlehrerin konkret zu einzelnen Schilerinnen,
wobei die Fortschritte von der grundlegenden Verstandigung und dem
Wortschatzaufbau bis zu grammatikalischen Strukturen gehen.

Die zweite Antwort gab die Schulleiterin, welche sich allgemein nach der
Sprachstandsfeststellung ein gezieltes Training winscht und dann den
Lernzuwachs der Schilerinnen anhand von einer Evaluierung sichtbar
machen moéchte. Eine konkrete Form der Evaluierung gibt sie nicht an.

Die dritte Lehrperson fuhrt momentan selbst keine Klasse.2!

5.2.2. Interpretation der Lehrerinneninterviews
Aufgrund der Antworten schlie3e ich, dass meine Kolleginnen einer Vertiefung
in diesem fur alle relevanten Thema wie auch einer Teambildung positiv

gegenuber stehen.

Das Ziel unseres Forderunterrichts ,,Deutsch als Zweitsprache* liegt erstens im
Wortschatzaufbau und im Aufbau einer grundlegenden Verstandigung. In der
Folge wird dann die Grammatik, die Sprachrichtigkeit erworben und
verfeinert.

Ein Fortschritt zeigt sich bei den einzelnen Schulerinnen unterschiedlich,
immerhin kommen sie ja mit unterschiedlichen Vorkenntnissen und
Begabungen in die Schule, er ist aber gegeben und wird bestatigt.

Eine Kollegin hofft, die Schulerinnen ohne grobere Handicaps integrieren und
den Unterricht gestalten zu kbnnen. Die Kollegin hat vermutlich Interesse, ihren
Unterricht ohne besonderen Differenzierungsmaflnahmen fur die

Migrantenschulerinnen durchfiuhren zu kénnen.

20 Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 89 - 91
2L ygl. Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 98 - 129
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Die Bereitschaft zur Kooperation zwischen den Lehrerinnen ist bei den
Befragten gegeben, sie wollen an einem Strang ziehen und so den
Schiulerinnen die bestmogliche Forderung zukommen lassen. Eine Kollegin hat
sich bei der ersten Teambesprechung ausgeschlossen, hatte zurzeit aber
keine Forderstunden im Bereich Deutsch als Zweitsprache. Méglicherweise
mochte sie auch lieber isoliert arbeiten.

Ein Materialaustausch wird befurwortet und benotigt.

Eine Kollegin beschreibt schon einen Aufbau einer diagnostischen Arbeit mit
der Sichtung (Uberprifung), einem gezielten Training und einer
anschlieBenden Evaluation in irgendeiner Form. Deren Durchfiihrung muss erst

konkretisiert werden.

5.2.3. Auswertung der Interviews mit den Schilerlinnen

Ich befragte die vier Schilerinnen, als ich selbst eine Forderstunde im Bereich
Deutsch als Zweitsprache erhielt. Diese vier Kinder unterrichtete ich eine
Wochenstunde und wabhlte sie aus organisatorischen — praktischen Griinden
fur das Interview.

Erfahren wollte ich, ob es die Schilerinnen selbst als wichtig ansehen, fehlerlos
deutsch sprechen zu kbnnen. Weiters wollte ich erfragen, ob sie bereits
sprachliche Schwierigkeiten bewusst erlebt haben und was sie sich von einer
Forderstunde erwarten. Ich erwartete mir, auf die Vorstellungen und Wunsche

der Kinder in meiner Planung aufbauen zu kbnnen.

Alle vier befragten Schulerinnen gaben an, dass es fur sie wichtig ist, die
deutsche Sprache gut zu beherrschen. Sie begriinden es damit, dass sie ihre

Eltern unterstutzen kbnnen. Weiters brauchen sie die Sprache fur die Schule,

um den / die Lehrerin verstehen und Lernerfolge erzielen zu kénnen und sie

mit der deutschen Sprache leichter / mehr Freunde finden kbnnen.22

22 ygl. Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 134 - 171
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Auf die Frage nach erlebten sprachlichen Problemen gaben drei Kinder sofort
eine bejahende Antwort, der vierte Schuler verwies auf seine Vorkenntnisse,
die er von seinem verstorbenen Osterreichischen Vater erwarb. Er hat eher
Probleme mit dem Schreiben, wie er im Interview angibt.

Ein konkretes Beispiel nannte mir kein Kind, eines erganzte: ,,Weil} nicht“23, ein
anderes meinte: ,,Ja, aber nur hier war, da war ein halb Jahr hab” ich deutsch
gelernt*24,

Zwei Schuler befragte ich, was sie sich von der Forderstunde Deutsch
erwarten. Ein Schiler gab mir zur Antwort, dass er gerne mit dem Computer
arbeiten wirde. Ein anderer Schiler nannte mir den Wunsch Gameboy zu
spielen. Ich gab zu bedenken, dass er beim Gameboy - Spielen nicht viel
besser deutsch lernen wird. Dann stieg er um auf ein Buch lesen oder
Arbeitsblatter bearbeiten. Den dritten (neuen) Schiler fragte ich dann nach
einem Wusch fur diese Stunde. Er wusste nicht, was er sich winschen kénnte.
Die vierte Schilerin fragte ich diese Frage aufgrund der Verstandnisprobleme

bei der letzten Frage nicht mehr.25

5.2.4. Interpretation der Schilerinneninterviews

Interessant fand ich, dass sich die Kinder selbst auch als sprachliche Stutze fir
ihre Eltern sehen. Ein Schuler erzahlte mir nach dem Interview stolz von einem
Telefonat, das er fur seinen Vater tatigte.26 Ich weil’ nicht, wie ich mich als
Kind mit der Erfahrung gefuhlt hatte, dass sich meine Eltern kaum sprachlich
mit der Umwelt verstandigen konnen und sie mir vielleicht in manchen

Situationen aufgrund von sprachlichen Handicaps nicht weiterhelfen kdnnen.

Diese Schulerinnen, die ich interviewte, erlernten inre Muttersprache alle gut
und bauen darauf nun ihre Zweitsprache auf, indem sie sich Worter
vermutlich tibersetzen und Vergleiche mit ihrer Erstsprache herstellen. Ich

lernte auch schon einige Schilerinnen kennen, die seit ihrer Geburt in

% Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 183

2 Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 184 - 185

2 ygl. Transkripte der Interviews im Anhang, Zeile 200 - 234
% ygl. Gedachtnisprotokoll, 29.03. 2006
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Osterreich leben und vermutlich von Beginn an deutsch lernten. Sie hatten
jedoch sprachliche Vorbilder, die die deutsche Sprache nicht fehlerlos
beherrschten oder sie selbst noch lernten. Nun haben die Kinder fur viele
Begriffe keine Bezeichnung, weder in der Muttersprache ihrer Eltern, noch in
deutsch. Sie konnten auch keine korrekten sprachlichen Grundstrukturen

festigen. Diese Schwierigkeit bleibt den interviewten Schuilerinnen erspart.

Auf die Frage ,,Was erwartest du dir von dieser Stunde?* erhielt ich nach der
Antwort ,Gameboy - Spielen” folgende, dass der Schler schreiben oder
Arbeitsblatter ausfullen moéchte. Ich Uberlegte beim Interview, warum er so
antwortete, mir fiel spater auf, dass er seine Antwort meinen Erwartungen
anpasste. Gerade dieser Schiler ist bei allen praktischen Handlungen mit
Feuereifer dabei und versprachlicht diese dann auch gerne. Im
anschlieBenden Gesprach widerlegten die Schilerinnen meine schnell
geschlossene Interpretation ihrer Aussage, dass sie lieber auf dem Papier
arbeiten moéchten, wieder.

Der Schiler gab mir zuerst einen Wunsch ,,Gameboy spielen* an, den ich
jedoch als nicht passend abtat und somit passte er sich sofort den tblichen

Methoden schulischen Lernens an.

Verstandnisprobleme gab es nur mit einer Schilerin, die im Marz an unsere
Schule kam und die erste Klasse besucht. Sie ging bereits nach der Aussage
ihres alteren Bruders in einen 6sterreichischen Kindergarten.2?

Die drei tschetschenischen Kinder sind alle drei gute zwei Jahre in Osterreich,
ihre momentanen deutschen Sprachkompetenzen erscheinen mir aber sehr

unterschiedlich.

27 ygl. Transkript der Interviews im Anhang, Zeile 189 - 193
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6. Ziele und Indikatoren (Woran erkennbar?)

Ich versuche auf zwei Ebenen zu arbeiten. Die eine ist die Arbeit mit den

Schilerlnnen, welche sich je nach Stand sehr individuell gestaltet und die

zweite Ebene ist die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen.

Ziel auf Schilerinnenebene

>

Die individuellen deutschsprachlichen Kenntnisse der
Migrantenschulerinnen sollen neben den sprachlichen Angeboten, die
die Schulerinnen in der Klasse, in Pausensituationen usw. erhalten, in

diesem Forderkurs gezielt festgestellt, erweitert und gefestigt werden.

Ziele auf Lehrerinnenebene

>

Eine Kooperation bestimmter Lehrpersonen zu einem Thema wird
aufgebaut.

Erkennbar durch Aussagen wie: ,Der regelmaRige Austausch brachte
mich weiter, war informativ, erweiterte meinen Horizont, brachte mir
neue ldeen, war eine Bereicherung.”

Eine Besprechungszeit wird von den Lehrerinnen zur Verfligung gestellt.
Erkennbar durch freiwilige Anwesenheit bei den zusatzlichen
Teambesprechungen.

Es erfolgt eine Arbeitsteilung unter wenigen Lehrerinnen beim Erstellen
und Sammeln des Materials.

Dieses Material wird in die Kiste eingeordnet, die allen Lehrpersonen der
Schule zur Verfigung steht.

Die Kolleginnen wenden ein Diagnostikmaterial an.

In der Folge tauschen sie sich Uber die Brauchbarkeit der
Sprachstandstiberprifung aus oder geben mir Rickmeldungen.

Ein inhaltlicher Aufbau soll fur die Lehrpersonen durchfihrbar sein.
Dieser Aufbau beginnt mir einer Diagnostik (Sprachstandsuberprifung),
setzt daraufhin schrittweise entsprechende Forderangebote und endet

mit einer einfachen Evaluation (Diagnostikmaterial wiederholen).

17



7. Hypothesen

Aufgrund unserer Ausgangssituation nehme ich an, sowohl auf
Lehrerinnenebene eine Zusammenarbeit im kleinen Stil initieren und dadurch
Unterrichtsqualitat verbessern zu konnen. Auf Schilerinnenebene hoffe ich,
dadurch einen Leistungszuwachs und eine Steigerung der Lernmotivation
erzielen zu kdonnen.

Meine Annahmen auf Schilerinnenebene:

» Durch ein gezieltes Sprachtraining ,,Deutsch als Zweitsprache* kénnen
wir den individuellen Sprachstand der Schulerinnen effizienter
ausbauen.

» Aufgrund der gesteigerten deutschsprachlichen Kenntnisse kdnnen die
Schiulerinnen langfristig gesehen deren Unterrichtserfolge auch im
Klassenverband verbessern.

Meine Annahmen auf Leherinnenebene:

» Wenn wir Lehrerinnen im Team ein gemeinsames Konzept fur die
sprachliche Forderung muttersprachlich nichtdeutscher Schulerinnen
erstellen, kbnnen wir Lehrpersonen uns gegenseitig Erfahrungen
mitteilen, Wissen weitergeben und uns unterstitzen.

» Langfristig erfahren wir Lehrpersonen eine Hilfe durch das erstellte
Papier und die Materialien fur die Planung der Forderung im Bereich

,Deutsch als Zweitsprache*.

8. Mallnahmen / Vorgehen

Am 12. September stellte ich meiner Direktorin meine Uberlegungen fiir die
Studie vor und schlug ihr vor, an unserer Schule in diesem Bereich vertieft zu
arbeiten und nach Interesse der Kolleginnen auch ein Team zu bilden. Die
Direktorin zeigte sich begeistert, zudem wir ja ohnedies ein Férderkonzept fur

den Bezirksschulrat erstellen mussen.
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Bei der an den Unterricht anschlieRenden Besprechung schlug ich dieses
Thema meinen Kolleginnen vor und fragte nach ihrem Interesse und Willen,
mitzuarbeiten. Sie stimmten zoégerlich, nach einer Nachdenkphase von
einigen Sekunden, zu.28 Mir war es wichtig, klarzustellen, dass bei der von mir
erwahnten Evaluierung nicht die Lehrpersonen verglichen und evaluiert
werden, sondern die Leistungen der Schulerinnen im Vergleich zum
Sprachstand am Jahresbeginn.
Fur das Zogern und die fur mich bemerkbare Unsicherheit gibt es fur mich
folgende Interpretationsmadglichkeiten:
1. Die Kolleginnen furchten einen Mehraufwand, der auch eintreten wird.
2. Ich habe den Kolleginnen meinen Vorschlag nicht zur Ganze klar
erklart, es blieben selbst auf die Frage nach Unklarheiten welche, die
nicht ausgesprochen wurden.
3. Die Kolleginnen befurchten, dass der Rest der Schilerschaft zuwenig
Forderung erhalten wird.
4. Die Lehrerinnen befurchten, dass sich mit dieser Arbeit einzelne

profilieren und sagen trotzdem mir zuliebe zu.

8.1. Materialankauf und Sammlung

Ein Verlag kam aufgrund meiner Anfrage am 12. Oktober an die Schule und
ein ansprechendes Material wurde von uns ausgewahlt und in der
Verhandlungsschrift der Schulkonferenz wie folgt protokolliert: ,,Deutsch als
Zweitsprache - Lernmittel: Ankauf wird befurwortet und bestellt.*“29

Material, das bereits an der Schule war, wurde wieder einmal

»hervorgekramt®, bewusst wahrgenommen und im Unterricht eingesetzt.

8.2. Forderblatt
Far jede(n) Schulerin wurde ein Forderblatt angelegt, in dem stets
mitprotokolliert wird, was erarbeitet wurde und dieses Blatt kann der nachsten

Lehrperson weitergeben werden; als Ausgangslage wurde das Protokollblatt

%8 ygl. Gedachtnisprotokoll, 12.09.2005
2 Verhandlungsschrift iiber die Schulkonferenz, 12.10. 2005
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der Sprachstandsuberpriufung dem Forderblatt beigelegt. Das Forderblatt

Uberarbeiteten wir in unserer dritten Teambesprechung noch einmal.30

8.3. Sprachstandsfeststellung

Die Sprachstandsfeststellung erfolgt mithilfe eines von mir umgestalteten
Uberprufungsverfahrens aus dem Sprachheilunterricht zur Feststellung von
Dysgrammatismus. Festgehalten werden die Ergebnisse wahrend der
Uberprufung auf einem Protokollblatt.3?

Im Protokoll der Konferenz wurde festgehalten: ,,Kinftige Mallnahmen:
Sprachstandsfeststellung fur Kinder mit Deutsch als Zweitsprache: Frau Lehrerin
Sturm stellt die Durchfuihrung der Testung vor, welche die Lehrerinnen im
Forderunterricht durchfiihren sollen. Der Test zeigt den Sprachstandart des
Kindes. Inhaltlich handelt es sich dabei hauptsachlich um grammatikalische
Ubungen. Nach der Testung wird in einem Gesprach der Lehrerinnen tber

weitere Fordermdoglichkeiten beraten. 32

Von einer jungen Kollegin bekam ich bezuglich der Sprachstandfeststellung

in einem unverbindlichen Gesprach, das von ihr ausging, folgende mindliche
Rickmeldung: ,,Die Sprachstandsfeststellung ist fur die Lehrperson verstandlich
formuliert und leicht durchfuhrbar. Fur vier Schilerinnen bendgtigte sie die Zeit
von nicht ganz drei Einheiten. Zusammenfassend passt die Art und Weise der
Uberpriifung.“3 Weiters fragte sie mich um Materialien zum Uben der
bestimmten und unbestimmten Artikel und der Einzahl und Mehrzahl der
Nomen, welches ich ihr daraufhin gerne zur Verfiigung stellte und sie auch
einsetzte.

Eine Kollegin fuhrte die Sprachstandsfeststellung mit den Vorschulkindern
durch und reflektierte, dass sich die Kinder durch das schéne und farbig

gestaltete Bildmaterial sehr begeistern lielien.34

% Férderblatt und Protokollblatt der Sprachstandsuntersuchung: siehe Anhang
¥ Sprachstandsuntersuchung und Protokollblatt: siehe Anhang

% \erhandlungsschrift iiber die Schulkonferenz, 12.10. 2005

% vgl. Gedachtnisprotokoll, 03.11.2005

% vgl. Gedachtnisprotokoll, 13.12.2005
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8.4. Teamgesprache

Ich versuchte die Teamgesprache kurz und moglichst effizient zu gestalten.

Die erste Teambesprechung wurde am 13.12.2005 anschlielend an den
Unterricht durchgefuhrt. Eine Kollegin, die aber zu dieser Zeit auch wirklich
keinen Forderunterricht im Bereich ,,Nichtdeutsche Muttersprache®, sondern
in der Lesefoérderung hielt, sah keinen Grund einer solchen Extra —
Besprechung und kam nicht. Zwei Kolleginnen und die Direktorin kamen,
zeigten sich interessiert und wie ich den vorherigen Interviews entnehmen
konnte, benotigten sie auch Arbeitsmaterialien.
Ich nannte ihnen meine Motivationsgrinde flr ein solches Team, sie stimmten
mir zu und auf die Frage nach dem, was bisher an diesem Forderkurs gut war
und was fortzufuhren ist, Uberlegten sie eine Weile und schrieben dann auf
die von mir vorbereiteten Zettel:
v/ gutes Arbeitsmaterial: ,,Erzahl mir was*, ,,DAZ — Box“ (erst im Herbst
auf meine Initiation angekauft) — auch fur die Leseférderung
v' Absprache mit dem jeweiligen Klassenlehrer / der Klassenlehrerin
(Mundlich wurde diese Absprache als ein Gesprach zwischen Tur
und Angel beschrieben.3%)
v Einteilung der Férdergruppen nach Stand des Kbnnens

v' Besonders bei schwachen Schilerinnen kleine Gruppen

v' Eine Lehrperson betreut dieselben Kinder (kein Wechsel)
v" Absprache mit Klassenlehrerln nach den jeweiligen Defiziten, die
aufzuholen sind

v' Kinder mit &hnlicher Sprachstandsentwicklung in einem Foérderkurs

Ich hatte noch keinen Forderunterricht, fuhrte aber ausgehend vom
Sprachheilunterricht an:

v Forderblatter

% vgl. Gedachtnisprotokoll, 13.11.2005
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v Persénlichere Zuwendung - eine Lehrperson und wenige
Schulerinnen
v" Durch Spiele / Tatigkeiten motivieren
v Falls vorhanden, Austausch mit dem / der Klassenlehrerin (was
wendet das Kind an?)
v" Vorhandenes Materialrepertoire (Privat- oder Schuleigentum), auf
das man auch spontan zurtickgreifen kann
v" Schwerpunkte setzen, Schwierigkeiten isolieren3s
Auf die Frage, was sie als nachstes im Unterricht benodtigen, nannten sie
Materialien zu den Fallendungen und zum Satzbau / zur Satzbildung. Ich
zeigte ihnen Materialien, die ich bereits vorbereitet hatte und sie gleich
einsetzen konnten. Sie zeigten sich dartber sehr froh und sprachen sich positiv
Uber eine Materialsammlung, die erstellt wird und dann jederzeit zur
Verfugung steht, aus. Es wurde von einer Kollegin betont, dass man dadurch
den Unterricht lustbetonter gestalten kann, als dies moglich sei, wenn man
immer nur mit dem Sprachbuch arbeitet.3” Wir besprachen auch praktische
Dinge, wie z.B. die Kennzeichnung der Artikel durch bestimmte Farben.
Es fand auch ein Erfahrungsaustausch u.A. tber die neu angekaufte DAZ —
Box statt, die daraufhin sicherlich auch von der zweiten Kollegin eingesetzt
wurde.
Wir vereinbarten noch, dass tiber die Direktion auch anspruchsvollere
Ubungshefte fur die alteren Schilerinnen bestellt werden, vom Ministerium
eine mir bekannte Materialsammlung fur die Alphabetisierung in Slowenisch -
Bosnisch — Kroatisch zusatzlich bestellt wird und ich die von mir vorgestellten
Kartensatze (Spiele) zu grammatikalischen Schwerpunkten fur die Schule
besorge.
Weiters wurde mir ein Internetzugang zugesichert, um Ubungsmaterialien
ausdrucken zu kénnen.
Den nachsten Besprechungstermin im Janner vereinbarten wir positiv

gestimmt. %

% vgl. Notizzettel, verfasst in der ersten Teambesprechung, 13.12.2005
¥ vgl. Gedachtnisprotokoll, 13.12.2005
% vgl. Gedachtnisprotokoll, 13.12.2005
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Bis Weihnachten wurde ein aufbauendes Forderkonzept3?, den

Schwerpunkten der Sprachstandsfeststellung entsprechend, erstellt.

Die zweite Teambesprechung fand am 31. Janner 2006 statt und sollte der
Zwischenevaluation dienen.40

Wir schichteten die Fordergruppen nach dem momentanen Leistungsstand
der Schulerinnen teilweise neu um und berucksichtigten Winsche der
Klassenlehrerlnnen bezlglich zusatzlichen Kindern, die ab dem zweiten
Semester Forderstunden brauchen.

Die Materialien aus der Kiste werden von allen verwendet und wurden positiv
weiterempfohlen (Namenwadorter- Kartei, Gute Satze bauen, Spielekasten:
Erzahl mir was 2 ...). Die Vorschulgruppe arbeitet mit dem Bildmaterial, tibt
damit die Artikel und legt mit einem speziellen Material aus der Kiste Satze.
Schwierigere Aufgaben fur die alteren und fortgeschrittenen Schuilerinnen
(Falle und Pronomen) aus dem Materialrepertoire zeigte ich noch zusatzlich.
Das schrittweise Vorgehen nach der Diagnostik versuchte ich noch einmal
hervorzuheben.

Ein einfaches Diagnostikmaterial auch in anderen Fachern zur Verfigung zu
haben, wurde als brauchbar angesehen und ich stellte den Lehrerinnen
einen Mathematiktest (ERT) kurz vor, der in einer bestimmten Lade aufbewahrt

wird (und auch verwendet wurde).4!

In der Schulbuchkonferenz stellten wir unser Forderkonzept und unsere
Erfahrungen und Tatigkeiten rickblickend den anderen Kolleginnen kurz vor.
Alle Forderkurse wurden genannt und die sechs Lehrer, die Stunden aus dem
Topf der 22 Forderstunden haben, gaben in wenigen Satzen einen Einblick in
ihre momentanen Schwerpunkte.

Die Vorschulstufe legt besonderen Wert auf die phonologische

Differenzierung, es gibt weiters Stunden fur die Kreativitatsférderung, fur

¥ Forderkonzept — Rohfassung: siehe Anhang
%0 ygl. Protokoll von Teambesprechung, 31.01.2006
1 vgl. Protokoll von Teambesprechung, 31.01.2006
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darstellendes Spiel, fur Legasteniebetreuung, fur Deutschlesen, Mathematik,

Deutsch als Zweitsprache ...

Die dritte Teambesprechung fand am 28. Marz 2006 von 12.45 bis 13.40 Uhr
statt.42

Ich fragte die Kolleglnnen, um ihre momentanen Schwerpunkte im
Forderunterricht, worauf sie uns bereitwillig erklarten, was sie gerade machen
und welche Materialien sie verwenden, bzw., was empfehlenswert ist. Einzelne
Materialien aus unserem Sammelsurium wurden besonders hervorgehoben
und weiterempfohlen. Mir fiel auf, dass das jene Materialien (Karten ...)
waren, die zu einem Schwerpunkt vielfaltig einsetzbar sind. Die Lehrerin der
Vorschulgruppe berichtete, dass sie naturlich nur verbal und handelnd
arbeiten kdnnen und sie s&mtliches Bildmaterial aus der Kiste verwenden. Eine
Schachtel mit Satzbaukartchen wurde mehrmals erwahnt und kommt auch
bei der Vorschulgruppe haufig zum Einsatz.

Eine junge Kollegin, die die meisten Forderstunden halt, berichtete, dass sie
ausschliefllich die Materialienkiste im Unterricht einsetzt und nun auch haufig
gebildete Satze ... verschriftlichen lasst. Den Tipp bzw. die Erfahrung, auch
immer einige Ubungsbeispiele niederzuschreiben, gab ich ihr in informellen

Gesprachen mehrmals.43

Wir besprachen, wie der Austausch mit den Klassenlehrerinnen stattfindet.
Dieser lasst sich durch kurze ,,Tar und Angel — Gesprache* umschreiben und
l&uft anscheinend zur Zufriedenheit der Forderlehrerinnen. Sie meinten, dass
wir ja in ,,DaZz* nun ohnedies einen Aufbau haben, nachdem wir vorgehen
kénnen. Ich kénnte mir vorstellen, dass ein Wortschatzaufbau bei Kindern, die
unserer Sprache noch nicht folgen kébnnen sicher gemeinsam mit dem / der
jeweiligen Klassenlehrerin sinnvoll ware und auch in Absprache durchgefihrt

werden wirde. Momentan fiihren wir keine Schilerinnen, die noch absolut

*2 vgl. Gedachtnisprotokoll, 28.03.2006
* vgl. Gedachtnisprotokoll, 28.03.2006
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keine Deutschvorkenntnisse haben und so vertiefen wir eher die

grammatikalischen Grundstrukturen.44

Uberblicksmé&Rig gingen wir onne meine Nachfrage durch, welche Kinder
bereits besondere Fortschritte machten. Vier Schilerinnen wurden namentlich
genannt und konnten laut unserer kurzen Beprechung einen besonderen
Zuwachs in DaZ erringen. Als Problem wurde das Sprechen aullerhalb der
Ubungssituation genannt, wenn also Kinder in ihrer Spontansprache in
Erzahlkreisen in der Klasse ... die gelibten, jedoch zuwenig gefestigten
Strukturen wieder nicht korrekt anwenden. Hier heildt es vermutlich tben und
wiederholen. Ich wies auf die Wichtigkeit eines korrektiven Feedbacks hin. Die
Lehrperson oder auch die Mitschulerinnen sollen dabei dem Kind die

AuBerung richtig gestellt wiedergeben ohne es dabei auffallig zu verbessern.4s

Im Zuge des Gesprachs kamen wir schlussendlich auf einen Jungen aus der
Dominikanischen Republik zu sprechen, der heuer nach Osterreich kam und in
die dritte Klasse eingestuft wurde. Die Klassenlehrerin klagte Uber die
Tatsache, dass er kaum liest und keine Schreibschrift beherrscht. Die
Druckschrift malt er ab. Wir iberlegten uns im Team eine Losung, um diesen

Jungen gemeinsam so schnell wie méglich alphabetisieren zu kbnnen.46

Ich bat die Kolleginnen um eine nochmalige Durchfuhrung der
Sprachstandstiberprifung bis zur nachsten Besprechung (09.05.2006), welche
wir dann als Instrument zur Evaluation verwenden werden.

Weiters gab ich den interviewten Kolleginnen das jeweilige Transkript mit

Interpretation zum Gegenlesen aus.4’

Die Verwendung der angelegten Forderblatter reflektierten wir. Einige

Kolleginnen auBerten den Wunsch, diese zu Uberarbeiten, da sie viele

* vgl. Gedachtnisprotokoll, 28.03.2006
** ygl. Gedachtnisprotokoll, 28.03.2006
% vgl. Gedachtnisprotokoll, 28.03.2006
" vgl. Gedachtnisprotokoll, 28.03.2006
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Forderstunden pro Woche mit denselben Schilerinnen haben und es sehr
muhsam ist, jede einzelne Einheit bei jedem Kind eintragen zu mussen. Sie
schreiben oft dasselbe und bekommen sehr viele Zettel zusammen. Diese
Kolleginnen wirden gerne nur Schwerpunkte mit einem Zeitrahmen
festhalten. Besonders eine Kollegin war mit der derzeitigen Verfassung sehr
zufrieden, sie hat nur eine Wochenstunde Forderunterricht. Wir einigten uns
darauf, die Zeilen zu vergrof3ern und so kann dann jeder nach eigener Wabhl
und Erfahrung entweder Zeitrahmen mit Schwerpunkten oder jede einzelne
Einheit eintragen. Im Kopf des Forderblattes geben wir bei der neuen
Fassung4*® auch noch Zusatze wie das Geburtsdatum des Kindes, die
Lehrperson, eine ,,Diagnose* und mogliche Nachweise von Uberpriifungen
an. Dieser Kopf wird aber nur einmal pro Schilerin ausgefullt und dann mit
Blattern ohne Kopf erganzt, auf welchen nur die Folgeblatthnummer notiert

wird.49

Die vierte Teambesprechung fand am Dienstag, den 9. Mai 2006 um 13.00 Uhr
statt und diente grof3teils der Evaluation. Eine Kollegin war wegen Krankheit
entschuldigt.

Die Sprachstandsfeststellungen waren aufgrund von Ausfallen noch nicht von
allen Kolleginnen zur Ganze durchgefihrt. Sie wiesen mich schon vor unserer
Besprechung darauf hin, dass es zeitlich knapp werden wird. Wir beschlossen
aber unseren vereinbarten Besprechungstermin nicht zu verschieben.0

Bei der Besprechung wurde von einer Kollegin erwahnt, dass die erste
Durchfuhrung der Sprachstandsfeststellung bei den Vorschulkindern gar nicht
zur Ganze moglich war, da sie schon relativ friih grobe sprachliche Mangel
zeigten. Die zweite Uberprifung war zur Ganze problemlos durchfiihrbar und
die Fortschritte sind laut der Kollegin erstaunlich. Sie erwahnte auch, dass sich

die Kinder erfreut an das Diagnosematerial zurickerinnerten.5?

*® Forderblatt siehe Anhang

% vgl. Gedachtnisprotokoll, 28.03.2006
%0 ygl. Gedachtnisprotokoll, 29.04.2006
> vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.05.2006
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Ich gab den Kolleginnen meine Auswertung der Fragebdgen des
Forderteams®2, die ich vorher zur Evaluation ausgeteilt hatte, bekannt und sie
hatten die Moglichkeit fur mindliche Ruckmeldungen im Team.

Zu den Fragebogen stellte ich fest, dass bei der vierten Frage, welche vom
Informationsfluss auf Lehrerinnenebene handelt, drei von vier Antworten ein
,Gut” ankreuzten. Ich fragte nach eventuellen Grinden und eine Kollegin
gab mir rasch und sicher die Antwort, dass das wohl an jedem selber liegt und
wir uns mehr Zeit nehmen sollten. Die Kolleginnen bezogen diesen Punkt auf
den Austausch zwischen der klassenfuhrenden Lehrperson und dem
Forderlehrer / der Forderlehrerin. Der bisher als ausreichend deklarierter

Austausch zwischen Tur und Angel durfte also doch noch zu hinterfragen sein.

Ich stellte meinen Kolleginnen noch die Fragen ,,Wie ging es mir mit der
Arbeitsgruppe? Was war positiv bzw. negativ?“

Eine Kollegin gab mir hier prompt und gut gestimmt zur Antwort ,,Wir wussten
nicht, was auf uns zu kommt*3,

Eine andere Kollegin meinte, die Teambesprechungen waren von mir gut
vorbereitet und fur sie eine Bereicherung.>4

Die dritte anwesende Lehrperson meinte, dass das ,,Austesten* sehr positiv
war und ist und wir nun wussten, wo wir gezielt ansetzen konnten und weiter
kénnen. Den tatsachlichen Stand des Kindes im bisherigen Forderunterricht
festzustellen, war so nicht moglich. Im Gesprach mit dem Kind wird oft nicht
sichtbar, wo tatsachlich gravierende sprachliche Mangel vorhanden sind.55
Als einen steigerungswurdigen Punkt sahen wir den Austausch auf
Lehrerinnenebene, auch mit dem Klassenlehrer / der Klassenlehrerin, an.
Diesen Punkt brachte eine Kollegin nochmals zur Sprache. Wir behandelten
dieses Thema aber in meinen Augen eher oberflachlich, jeder musse sich hier
selbst ,,bei der Nase nehmen* und wir sollten uns mit dem Klassenlehrer / der

Klassenlehrerin Zeiten fur Besprechungen vereinbaren.s6 Verbesserungen

>2 Fragebogen siehe Anhang Kapitel 12.8., Evaluation 9.2.
*% Gedéchtnisprotokoll, 09.05.2006

> vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.05.2006

> vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.05.2006

% vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.05.2006
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kénnen von jedem durch zusatzliche Anstrengungen unverbindlich
verwirklicht werden.

Auf die Frage ,,Was brachte es mir / der Schule?* antworteten zwei
Kolleginnen zum ersten Teil der Frage mit ,,Kennen lernen neuer Materialien*“s7,
fur die Schule brachte das Team und das Forderkonzept ein System, nach
dem gearbeitet wird. Die Kolleglnnen waren sich einig, dass fruher bei der
Forderung der rote Faden fehlte.>8

Die Kolleginnen gaben an, mit dem Entstandenem gut weiterarbeiten zu
kénnen. Sie blickten mich nach meiner Frage danach kurz skeptisch an. Sie
begrindeten ihre Zustimmung damit, dass sie nun weitere gezielte und
geordnete Ubungen zur Verfiigung haben. Weiters konnen sie auch wahrend
der Forderung (,,dazwischen*) testen, wo sie weiter ansetzen sollen.>®

Ich fragte auch ,,Was musste sein, damit ich bei so einer Gruppe / in so einem
Team wieder mitarbeiten wirde?*. Zuerst konnten mir meine Kolleginnen
keine Antwort auf meine Frage geben. Ich fragte weiter nach eventuell
organisatorischen Anderungen, die man in Zukunft beachten kénnte. Sie
schittelten verneinend den Kopf und beteuerten, dass das so in Ordnung
war. Ich fragte nach zeitlichen Aspekten. Meine Kolleginnen meinten, dass
sich der zeitiche Mehraufwand wieder ausglich, da sich die
Vorbereitungsarbeit verringerte. Das ,,Zusammenkommen®, gemeint sind die
Teambesprechungen, empfanden alle bereichernd. Letztendlich brachte
eine Kollegin ein, dass eben jeder etwas einbringen soll. Die Direktorin meinte,
dass es wichtig sei, dass eine Person oder mehrere sich im behandelnden
Thema profund auskennen mussen und fugte bei, dass das bei unserem
momentanen Thema ich wéare. Sie erganzte, dass jemand wissenschaftliche
Unterlagen besitzen muss und dass die Zielvorgaben klar sein miussen. Dabei
verwies sie immer wieder auf mich und dass diese Punkte bei unserem Team

erfillt wurden.€0

> Gedéchtnisprotokoll, 09.05.2006

%8 vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.05.2006
% vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.05.2006
% vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.05.2006
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Fur mogliche weitere Teambildungen im n&achsten Schuljahr tiberlegten
meine Kolleginnen im Bereich klassenubergreifender Projekte. Ein Punkt unter
anderen Projekten kdnnte die Begabungsforderung sein, diese wurde von der

Direktorin angesprochen.

9. Evaluation

9.1. Ergebnisse der zweiten Durchfuhrung der Sprachstandsuntersuchung
Das Madchen aus der Grundstufe 1 wurde mit derselben
Sprachstandsuntersuchung von derselben Lehrperson funf Monate spater
nochmals tberpruft.

Zum einleitenden gelenkten Gesprach zu einem Bild notierte die Prufperson
»hennt einige Begriffe spontan, kennt nicht alle Dinge (z.B. Palme);
Bildbeschreibung: Hase schlaft. Er malt eine Blume.*61

Die Sprechmotivation wurde wiederholt mit negativ beurteilt, Die
Sprechmelodie verbesserte sich vom Minus zum Plus. Das Madchen suchte
wie auch bei der ersten Untersuchung einen Blickkontakt. Die Sprechmotorik,
die Kontaktbereitschaft und Stimme wurden als positiv gekennzeichnet, bei
der Stimme erganzte aber die Prufperson ,,leise*62.

Bei der Bildgeschichte fand das Madchen nun die logische Abfolge laut
Vorstellung der Prufperson, sie konnte diese auch gut verbalisieren. Die
Prufperson notierte wieder die verwendeten Satzkonstruktionen mit, die im
Vergleich zur ersten Untersuchung wesentlich ausfuhrlicher ausfielen. Bei den
Anmerkungen steht: ,,.Beschreibung inhaltlich richtig, jedoch
grammatikalische Unrichtigkeiten63.

Die Schiulerin fuhrte alle vier Auftrage korrekt aus, was im Gegensatz zur ersten
Uberpriufung eine Steigerung von funfzig Prozent bedeutet.

Bei der Grammatik- und Syntaxtiberpriufung fand das Madchen nun vier von

acht bestimmten Artikeln. Bei der ersten Uberprifung schaffte sie nur einen

¢ Sprachstandsfeststellung — DazZ, Protokollblatt GS1, 06.05.2006
82 Sprachstandsfeststellung — DaZ, Protokollblatt GS1, 06.05.2006
8% Sprachstandsfeststellung — DaZ, Protokollblatt GS1, 06.05.2006
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Begleiter. Bei den unbestimmten Artikeln ist kein Zuwachs erkennbar. Bei der
Mehrzahlfindung fand eine massive Steigerung statt, nur die Umlautbildung in
der Mehrzahl bereitet dem Madchen noch Schwierigkeiten. Es |6ste funf von
acht Beispielen richtig.

Die Zeitwortbildung schaffte die Schiulerin nach funf Monaten problemios.
Auch alle Gegenwartsbildungen in der dritten Person Einzahl I6ste es korrekt.
Bei der Vergangenheit in der ersten Person Einzahl wurde die Halfte tadellos,
die andere Halfte der Beispiele mit falschen Bildungen verwendet.

Die personlichen Furworter bereiteten dem Madchen schon bei der ersten
Uberpriufung keine Schwierigkeiten, was sie auch bei der zweiten
Durchfuhrung wieder zeigte. Die besitzanzeigenden Furworter verwendete sie
aber jetzt korrekt, was bei der ersten Feststellung noch nicht so war.

Bei den Eigenschaftswortern zeigt sich eine beachtliche Verbesserung, nur
mehr ein Wort von zwanzig fehlte.

Die Verwendung der Vorworter steigerte sich nur um ein einziges Beispiel.
Moglicherweise wurden sie im Forderunterricht auch noch nicht geubt.
Zusammengesetzte Nomen konnte das Madchen nun vier von sechs bilden.
Zu den Gebieten Schulsachen und Tiere wurden sowohl das logische Denken,
die Oberbegriffe und Teilbegriffe als vorhanden gekennzeichnet. Somit ist
auch hier ein Zuwachs erkennbar.

Bei den allgemeinen Beobachtungen vermerkte die Prifperson: ,,Gute

Arbeitshaltung, konzentriert und ausdauernd bis zum Schluss*64.

Naturlich erhielten die Schulerinnen zusatzlich zum Forderunterricht auch
wertvolle Lernanregungen im Klassenverband, von der Lehrperson geplant
oder von selbst entstandene naturliche Gesprache. Diese sprachlichen
Angebote sind sicher nicht zu unterschatzen und wirkten sich neben dem
Forderunterricht positiv auf den Lernzuwachs der Schulerin innerhalb der funf

Monate aus.

% Sprachstandsfeststellung — DaZ, Protokollblatt GS1, 06.05.2006
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Die Schulerinnen konnten aufgrund der gesteigerten Deutschkenntnisse ihre
Unterrichtserfolge im Klassenverband verbessern. Das betrifft sowohl den
schriftichen wie den mundlichen Bereich, sie konnten zunehmend
Anweisungen selbststandig erfullen, nahmen 6fter von sich aus Kontakt auf zu
deutschsprachigen Kindern und erledigten ihre Hausibungen zunehmend

zuverlassiger, das versicherten mir die Klassenlehrerinnen mundlich.6s

9.2. Fragebdgen flr Forderlehrerinnen und Klassenlehrerinnen

Fragebogen zur Evaluation — Forderteam

Um festzustellen, wie sehr sich die Kolleginnen im Férderteam mit unserem
Schwerpunkt im Forderbereich ,,Deutsch als Zweitsprache* und mit der
Bildung unseres Teams identifizieren, entschloss ich mich sie mittels
Fragebogen zu ihrer Meinung zu befragen. Aullerdem wollte ich anonym
erfragen, wie weit sie tatsachlich Neuerungen in ihr tagliches Handeln
integriert haben. Weiters interessierte ich mich fir inre Einstellung zu
Diagnostik, da wir erstmal stark mit einer Variante von Diagnostik arbeiteten.
Diesen Fragebogen verteilte ich an vier Kolleginnen, wobei eine davon zwar
bei den letzten Teambesprechungen anwesend war, jedoch im
Forderunterricht nicht mit Kindern im Bereich Deutsch als Zweitsprache
arbeitete. Ich erhoffte mir mittels Fragebogen rasch zu Ergebnissen von allen

Forderlehrerinnen zu gelangen.

Bitte kreuze an und lege den ausgefliliten Fragebogen bis 5.5. 2006 in mein Fach
(Konferenzzimmer) — Danke!

Schulnotensystem: 1: Sehr gut, 5: Nicht gentigend 6. Spalte: Ich weil3 nicht.

% \igl. Gedéchtnisprotokolle, 29.04.2006, 09.05.2006
31



WeiR | Keine
12345 [
gabe

1. Austausch und Lernen voneinander sind mir wichtig. 1]

2. Ich fand in der Forder - Teamgruppe Unterstlitzung fur meine | il

praktische Arbeit.

3. Ziele und Zweck unserer Férder- Teamgruppe wurden i

diskutiert.

4. Der Informationsfluss zum Thema Deutsch als Zweitsprache i

funktioniert auf Lehrerinnenebene gut.

5. Neuerungen habe ich weitgehend in mein tagliches il

Handeln integriert.

6. Das Material und der Aufbau unseres Konzepts sind effizient | Il

und in meiner Arbeit nachvollziehbar.

7. Ich habe heuerim Foérderunterricht Deutsch als 1]
Zweitsprache Neues erprobt /erfahren /angewendet.

Zusatz: Was -siehe unten

8. Meine Einstellung zu ,,Diagnostik* hat sich positiv verandert. I

9. Ich kann mir vorstellen, auch in Zukunft diagnostisch zu M
arbeiten und darauf mein padagogisches Handeln

aufzubauen.

10. Ich halte die Arbeit des Teams fir so effizient, dass ich mir Il I
vorstellen kénnte, im n&chsten Schuljahr in einem

padagogischen Team mitzuarbeiten.

Zu den gemeinsamen padagogischen Besprechungen — was war gut?

- Kennen lernen von neuem Material fur die praktische Arbeit; Austausch der
Erfahrungen, die gemacht wurden; Neueinteilung der Fordergruppen bei
Bedarf, um den jeweiligen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden

- Besprechung der weiteren Vorgehensweisen im Unterricht; Einteilung der
Schulerinnen in passende Gruppen - je nach Stand des Kbnnens

- keine Angabe

- keine Angabe
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Zusatz zu Frage 7:

- Sprachstandsfeststellung, Materialien aus der Plastikbox
- Unterricht nach den Testergebnissen aufgebaut

- Sprachstandsfeststellung mit einem Prufmaterial

- keine Angabe

Auswertung und Interpretation der Frageb6dgen — Forderteam

Alle vier Kolleginnen schatzen einen Austausch und ein Lernen voneinander
und gaben weiters an, im Forderteam eine Unterstltzung fur die praktische
Arbeit gefunden zu haben.

Ziele und Zweck unserer Fordergruppe waren den Kolleginnen klar und
ausreichend besprochen.

Die vierte Frage bezlglich des Informationsflusses zwischen den Lehrpersonen
wurde von drei Kolleginnen mit Gut beurteilt, was ich damit interpretiere, dass
diese sehr wohl noch ausbaufahig ware. Ich fragte in den
Teambesprechungen immer wieder nach dem Austausch zwischen dem /
der Forderlehrerin und dem / der Klassenlehrerin und erhielt die Antwort, dass
die Informationsweitergabe in Tur- und Angelgesprachen stattfindet und sie
damit zufrieden wéaren.

Die Frage ,,Neuerungen habe ich weitgehend in mein tagliches Handeln
integriert” wurde von zwei Kolleginnen mit Sehr gut, von einer Kollegin mit Gut
und von einer Kolleglin nicht beantwortet. Dieses Resultat kann ich mir
erklaren, da die Kollegin, welche Gut ankreuzte die Vorschulkinder
unterrichtet und in diese Stunden die Férderung der deutschen Sprache
einbaut. Sie arbeitet daher mit Materialien ohne Schriftsprache aus der
Plastikbox als auch vorher vorhandenes Material und kann im Unterricht mit
den beiden Kindern die sprachliche Forderung individuell einflielen lassen.
Die Kollegin, welche keine Angabe gab, halt zwar Forderstunden, jedoch
nicht im Bereich ,,Deutsch als Zweitsprache* und verwendete so auch nicht
unsere Sprachstandsfeststellung und die darauf aufbauenden Materialien aus

der Sammlung.
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Das Material und der Aufbau unseres Konzepts sind fur alle vier Befragten
effizient und nachvollziehbar.

Drei Kolleginnen gaben an, heuer im Forderunterricht ,,Deutsch als
Zweitsprache* Neues erprobt zu haben. Das Diagnosematerial wurde von
allen drei Kolleginnen, die damit gearbeitet haben positiv angefiuhrt. Die
vierte Kollegin gab keine Angabe, sie ist aber auch wieder jene, die keine
Stunden in diesem Teilbereich DaZz halt.

Die Einstellung zu Diagnostik hat sich bei den Dreien, die sie auch praktisch
angewendet haben, positiv verandert, die vierte Kollegln konnte keine
Erfahrungen sammeln und kreuzte das Feld ,,Weil} nicht* an.

Interessant finde ich, dass sich alle Vier vorstellen kdnnen, auch in Zukunft
diagnostisch zu arbeiten und darauf ihnr padagogisches Handeln aufzubauen.
Auf die Frage nach der Bereitschaft, im nachsten Schuljahr in einem
padagogischen Team mitzuarbeiten, gaben zwei Kolleginnen ,,Sehr gut®, eine
,Gut” und eine Kollegin ,,Weil} nicht*“ an. Die Kollegln, welche ,,Weil3 nicht*
markierte, erklarte mir verbal, dass sie nachstes Jahr selbst eine Ausbildung
macht und sie daher den zeitlichen Faktor erst abwarten muss. Aulerdem
hangt ihre Mitarbeit von unserem nachsten Thema ab, das wir ja noch nicht
fixiert haben.s6

Die mehrmalige Umschichtung der Schulerinnen in den Fordergruppen wurde
bei der freien Frage zweimal als Positiv herausgestrichen, was ich interessant
finde.

Fragebogen zur Evaluation - Klassenlehrerinnen

Diesen Fragebogen verteilte ich nach einer Kurzinformation tiber den Verlauf
unseres Forderteams an funf Klassenlehrerinnen im Zuge der Konferenz am
11.05.2006. Die funf Klassenleherinnen sind jene, die nicht in unserem Team
involviert waren. Ich wollte mittels Fragebogen von allen auRenstehenden
Klassenlehrerinnen erfahren, ob sie an der Arbeit unseres Forderteams
interessiert sind, ob sie sich mit dem zustandigen Forderlehrer / der

zustandigen Forderlehrerin austauschen, ob sie in der Klassenarbeit von

% vgl. Gedachtnisprotokoll, 09.05.2006
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unserer Forderung profitieren, ob sie Uber unser gesammeltes Material
Bescheid wissen und ob sie selbst auch Interesse zur Mitarbeit in einem

derartigen Team zeigen.

Bitte kreuze an und lege den ausgeflillten Fragebogen bis 16. Mai 2006 in mein Fach
(Konferenzzimmer) — Danke!

Schulnotensystem: 1: Sehr gut, 5: Nicht gentigend 6. Spalte: Ich weil3 nicht.

Weil

112345 |

Keine
Ant=

1. Ich weil Uber das Bestehen der Férdergruppe /Daz und il

deren Ziele Bescheid.

2. Ich bin an der Arbeit des Forderteams interessiert, weil es | |
unmittelbar etwas mit meiner Arbeit als Klassenlehrerln zu

tun hat.

3. Ich tausche mich gerne mit meinem zustandigen 1

Forderlehrer / meiner zustdndigen Forderlehrerin aus.

4. Ich profitiere in meiner Klassenarbeit vom Forderunterricht 1 I

Deutsch als Zweitsprache.

5. Der Informationsfluss zum Thema Deutsch als Zweitsprache il

funktioniert auf Lehrerinnenebene gut.

6. Ich weill Gber an der Schule vorhandenes gesammeltes [l v
Material fur DaZ Bescheid und kdnnte mir vorstellen, bei

Bedarf darauf zurtickzugreifen. e

7. Uber die erzielten Fortschritte im Team wurde / werde ich | |

informiert.

8. Ich wirde mich bei einem passenden Thema im nachsten 1

Schuljahr zur Mitarbeit in einem Team bereit erklaren.

Auswertung der Fragebogen - Klassenlehrerinnen

Von funf Kolleginnen gaben zwei an, Uber das Bestehen und die Ziele der

Fordergruppe sehr gut, zwei gut und eine befriedigend Bescheid zu wissen.

An der Arbeit des Forderteams sind zwei sehr, weitere zwei gut und ein(e)
Kollegln nicht interessiert, da es unmittelbar etwas mit der Arbeit als
Klassenlehrerin zu tun hat. Die Kollegin, die die 5 ankreuzte, gab mir den

Fragebogen persdnlich zuriick und erganzte verbal, dass sie keine
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Schilerinnen in der Klasse hat, die Férderung im Bereich Deutsch als
Zweitsprache erhalten.57

Drei der befragten Klassenlehrerinnen gaben an, dass sie sich sehr gut mit
ihrem Forderlehrer / ihrer Forderlehrerin austauschen, eine kreuzte die 2 an
und ein(e) Kollegin gab keine Antwort, was vermutlich darauf zurtickzufihren
ist, dass der / die KollegIn keine DaZ Forderung fur ihre Schilerinnen erhalt.
Ob sie in der Klassenarbeit vom Forderunterricht DaZ profitieren
beantworteten zwei mit Sehr gut. Eine Kollegin kreuzte die 2 und eine die 3 an.
Der / Die Kollegin, deren Schilerinnen keine DaZ - Forderung erhalten, gab
hier keine Antwort.

Der Informationsfluss auf Lehrerinnenebene wurde zweimal mit Sehr gut,
zweimal mit Gut und einmal mit Befriedigend bewertet.

Ein(e) Kollegin weil} Uber vorhandenes Material fur DaZ sehr gut Bescheid und
koénnte sich vorstellen, bei Bedarf darauf zurtickzugreifen. Zwei Kolleginnen
beurteilten mit Gut und eine weil} das noch nicht. Die funfte Kollegin machte
mich personlich darauf aufmerksam, dass ich mit dieser Frage eigentlich zwei
Fragen stelle und sie die beiden Fragen auch unterschiedlich beantworten
wirde. Diese Kritik empfand ich als sehr wertvoll und ich meinte, sie soll den
Punkt einfach unterteilen.68 Somit beurteilte sie ihr Wissen Uber vorhandenes
Material an der Schule mit Gentigend, sie kdnnte sich jedoch sehr gut
vorstellen, darauf zuriickzugreifen.

Uber die erzielten Fortschritte im Team fuihlen sich zwei Personen sehr gut
informiert, ebenfalls zwei Kolleginnen gut und eine fuhlt sich ungenigend
informiert.

Drei Kolleginnen kénnen sich sehr gut vorstellen, im nachsten Schuljahr bei
einem passenden Thema in einem Team mitzuarbeiten, ein(e) Kollegin gut
und eine weil} es noch nicht. Der / Die Kollegln, welche die 2 markierte,
wusste beim Ausfullen des Fragebogens bereits, dass sie nachstes Schuljahr

nicht mehr an unserer Schule sein wird.

%7 vgl. Gedachtnisprotokoll, 12.05.2006
% vgl. Gedachtnisprotokoll, 12.05.2006
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Interpretation der Fragebdgen — Klassenlehrerlnnen

Die Lehrerinnen des Forderteams standen zum Schluss dem positiven
Austausch und Informationsfluss auf Lehrerinnenebene eher kritisch
gegentber und die Klassenlehrerinnen, die in den Prozess nicht so sehr
involviert waren, zeigten sich meiner Meinung nach noch zufriedener, was ich
der Frage drei und funf entnehme. Mdglicherweise resultiert das daraus, dass
die Lehrerinnen des Forderteams in unseren Besprechungen eine neue Art des

Austausches kennen gelernt haben.

Signifikant erscheint mir auch eine Aussage zu Frage 6, welche angibt,
ungenugend Uber die Fortschritte im Team informiert zu werden. Ich versuchte
den Informationsfluss transparent zu gestalten und berichtete in den
Konferenzen immer wieder Uber unseren Stand bzw. fragte ich nach notigen
Anderungen. Trotzdem fihlt sich ein(e) Kollegin, neben zwei sehr gut und
einer/m gut Informierten, ungenugend informiert. Ich stellte aber erst bei der
Auswertung des Fragebogens fest, dass ich es verabsaumte, eine Frage nach
der Aktivitat der Lehrerinnen zu stellen. Daher kann ich nun auch kaum
Schlusse daraus ziehen, da ich nicht weil3, ob sie vielleicht auch von ihr

ausgehend irgendwelche Anstrengungen oder Fragen ... aullerte.

9.3. Evaluation der Ziele und Indikatoren

Im Kollegium konnte ich eine erste Teamarbeit initieren, die Kolleginnen
erklarten sich zur Mitarbeit bereit und tauschten sich in diesem Team verbal
wie auch mit Materialien interessiert aus. Die Besprechungszeiten wurden
gemeinsam vereinbart und eingehalten. Wie sich herausstellte, sahen meine
Kolleginnen diese zusatzliche Zeit in der Schule als keinen Mehraufwand an,
da sich die jeweilige Vorbereitungszeit fur jeden einzelnen wieder verkulrzte.
Weiterhin im Auge behalten werde ich den Austausch zwischen

Forderlehrerinnen und Klassenlehrerinnen.
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Ich bat die Direktorin um eine schriftiche Stellungnahme zu unserer Arbeit und
sie bestatigte darin: ,,Der von SL Sturm gewahlte Schwerpunkt ,,DaZz* nimmt an
unserer Schule einen grolien Stellenwert ein.“% | In vorbildlicher Teamarbeit
fuhrt sie mit Lehrerkolleginnen, die Kinder mit nichtdeutscher Muttersprache
unterrichten, Teamberatungen durch, sichtet entsprechende Bedurfnisse und
Uberlegt in Absprache den weiteren methodisch - didaktischen Fahrplan.“70
Die Direktorin beschreibt das regelméalliige Zusammenkommen der
Arbeitsgruppe als zielfihrend und wesentlich und schatzt das Hinterfragen

und Analysieren des eigenen Handelns.’?

Das aufbauende Forderkonzept fur Kinder nichtdeutscher Muttersprache
wurde erstellt und von allen angewendet, Veranderungen oder

Uberarbeitungen nahmen wir jedoch wahrend des Jahres keine mehr durch.

Ende Mai Uberarbeiteten wir unser standortbezogenes Férderkonzept,
welches unsere organisatorischen und inhaltlichen Schwerpunkte aller
Forderstunden enthalt. Die Forderung der Schilerinnen mit nichtdeutscher
Muttersprache — Deutsch als Zweitsprache wird darin als erster Punkt unter

»Schwerpunkt des Schuljahres* beschrieben.??

Unsere Materialsammlung gereiht nach grammatikalischen Strukturen ist an
der Schule verfugbar und wird von den Lehrerinnen, welche Forderstunden in
diesem Bereich hatten auch gerne und haufig angewendet.

Die Direktorin schrieb in ihrer Stellungnahme: ,,Vielfaltigste Arbeitsmittel wie
z.B.: Bild-, Wort- und Satzspiele fur DaZ unterstutzen eigeninitiatives und
entdeckendes Lernen und vermitteln den Kindern Erfolgserlebnisse, die ihnen

die Freude am Deutschlernen erhalten.“73 Sie beschreibt auch die

% siehe Stellungnahme der Direktion, Anhang 12.9.

"% Stellungnahme der Direktion, Anhang 12.9.

" ygl. Stellungnahme der Direktion, Anhang 12.9.

"2 ygl. Standortbezogenes Férderkonzept der VS Kematen/Ybbs 2005/06
" Stellungnahme der Direktion, Anhang 12.9.
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Sprachstandsfeststellung und in der Folge das Erstellen der Forderplane und
diverser Arbeitsmittel.”4

Klassenlehrerlnnen hatten zwar auch Gebrauch von unserer
Materialsammlung machen kbnnen, ich verwies in Konferenzen auf unsere

Kiste und deren Aufbau, sie griffen aber kaum darauf zurtick.

Mein grolites Ziel fur die Arbeit war das Anwenden eines Diagnostikmaterials,
unserer Sprachstandsfeststellung, die ich meinen Kolleginnen zur Verfigung
stellte. Die betroffenen Lehrerinnen verwendeten diese und staunten teilweise
nach der Wiederholung, tber die groRen Fortschritte der Kinder wahrend der
relativ kurzen Zeit. Die Fortschritte wurden durch die gezielte Uberprifung
klarer sichtbar.

Neben der Sprachstandsuntersuchung fur Kinder nichtdeutscher
Muttersprache gab ich interessierten Kolleginnen auch beispielsweise einen
Rechentest (ERT 1 + 2), welchen sie neugierig anwendeten und auch hier die
Forderung in Mathematik darauf aufbauten. Wir erworben fur die Schule
weiters einen Salzburger Lesescreening - Test, der von allen Klassenlehrerlinnen

verwendet wurde.

Die Lehrpersonen des Forderteams konnten und kdnnen sich gegenseitig
Erfahrungen mitteilen, Materialien zur Verfiugung stellen, Wissen weitergeben

und sich bei der Arbeit unterstiitzen.

Zur Evaluation verwendete ich bewusst das Medium ,Fragebogen’, da ich
vermutete, dass mir meine Kolleginnen anonym eher eine kritischere
Rickmeldung geben. Einige der Lehrerinnen gaben mir aber den
Fragebogen personlich und mit verbalen Zusatzen zurick, wodurch ich
darauf schliel3e, dass sie kein Bedurfnis nach Anonymitat hatten und doch
das persdnliche Gesprach schatzen. Moglicherweise ware ein Interview noch

datenreicher ausgefallen.

™ vgl. Stellungnahme der Direktion, Anhang 12.9.
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10. Ruck- und Ausblick

Im nachsten Schuljahr werden wir im Bereich Férderung ,,Deutsch als

Zweitsprache* vom Entstandenen profitieren und es moglicherweise nur mehr

Uberarbeiten.

Es zeigten sich ausreichend Kolleginnen daran interessiert, im nachsten

Schuljahr in einem padagogischen Team mitzuarbeiten. Daher werden wir zu

Beginn des Schuljahres 2006/07 ein vorrangiges Thema auswahlen und

versuchen, dieses wieder Ziel gerichtet zu bearbeiten und uns dadurch

qualitative Verbesserungen zu erarbeiten.
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