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ABSTRACT

In der Dokumentation werden konkrete Malinahmen geschildert, die dazu beitragen,
die Ziele des Projektes “Erhéhung des Madchenanteils in den technischen
Ausbildungszweigen der HTL-Hallein durch Role Models und gechlechtssensible
Lernumwelten” zu erreichen.

Dabei geht es um die Zusammenarbeit mit einer Partnerschule, die Fortfihrung des
Girls’Scouts-Projektes, die Erhdhung der Gendersensibilitat der Lehrerinnen und
raumliche MalRnahmen fur verschiedene Lerntypen im Schulneubau.

Schulstufe: 2. — 4. Schulstufe

Facher: facheribergreifend

Kontaktperson: Mag.a Susanne Neuwirth
Kontaktadresse: HTL-Hallein, Davisstr. 5, 5400 Hallein

Seite 4



1 EINLEITUNG

Auf den ersten Blick scheinen auch in Osterreich die Madchen und jungen Frauen
die Ausbildungsgewinnerinnen zu sein — und die Jungen bzw. jungen Manner die
Verlierer. Bedeutet dies nun, dass sich das Hauptaugenmerk in Zukunft auf die Ur-
sachen und Hintergrinde der offensichtlich gré3eren Lernschwierigkeiten und erhh-
ten Bildungsdistanz von Jungen zu richten hat? Bedeutet dies in der Folge, dass es
nicht mehr notwendig ist, sich um die Madchen in der Primé&rausbildung anzuneh-
men? Oder ist es nicht vielmehr so, dass gerade der Individualisierungsansatz den
Gender-Blick unbedingt bendtigt?

Diesen und anderen Fragen im Zusammenhang mit Bildungschancen vor allem fir
Madchen und junge Frauen wird in diesem Projekt nachgegangen. Die Ergebnisse
sind kaum quantitativ messbar, aber sehr wohl lasst sich der Veranderungsprozess
im Schulalltag qualitativ darstellen.

1.1 Das Bildungsumfeld

Die Qualitat und Quantitat von Aus- und Weiterbildung spielt infolge der zunehmen-
den Internationalisierung der Wirtschaft eine zentrale Rolle in der Interaktion zwi-
schen Staat, Arbeitsmarkt und Gesellschatft.

Ein hoher Bildungsstandard der Bevolkerung und eine hohe Qualitat des Bildungs-
systems sind wichtige Voraussetzungen fir wirtschaftliche Erfolge und fur die Wett-
bewerbsfahigkeit eines Landes. Sie sind aber auch die Basis fur Kreativitat und die
Nutzung von technischen, sozialen und organisatorischen Innovationen. Gleichzeitig
helfen Aus- und Weiterbildung die Herausforderungen, die aus Globalisierung und
Alterung unserer Gesellschaft resultieren, zu bewaltigen.

Auf individueller Ebene schlagt sich hohere Ausbildung, die am Arbeitsmarkt ver-
wertbar ist, in hoheren personlichen Einkommen nieder und reduziert das Arbeitslo-
sigkeitsrisiko, insbesondere jenes im Alter. Dartber hinaus besteht ein enger Zu-
sammenhang zwischen Bildungsstand und Gesundheit, Lebenserwartung, Familien-
beziehung, dem Bildungsstand der Kinder und der Teilnahme an der Zivilgesell-
schaft und demokratischen Prozessen.

1.1.1  Statistische Ausgangslage®

- In der Altergruppe der 20 — 24-Jahrigen sind mittlerweile bereits mehr junge Man-
ner, die maximal einen Pflichtschulabschluss aufweisen.

- Viel mehr Buben als Méadchen haben Probleme beim Lesen: Jeder vierte 15-/16-
jahrige Junge wurde bei der letzten OECD-PISA-Studie als Risikoschiler eingestuft.

- Jungen wiederholen haufiger Klassen und haben schlechtere Noten.
- Uberproportional viel mehr Jungen befinden sich in Sonderschulen (beinahe 64%).

- Madchen befinden sich bereits im Pflichtschulbereich 6fter in den AHS, wéahrend
Jungen mehrheitlich Hauptschulen besuchen.

! Statistik Austria 2006/07, HIS 2008, BMUKK 2008
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- Madchen wahlen ab der 8. Schulstufe va Berufsbildende Mittlere (ca 60%) und All-
gemeinbildende Hohere Schulen (54%).

- Mehr Burschen gehen nach der Pflichtschule in die Lehre bzw. in die Berufsschule
(66% Burschen, 34% Méadchen).

- Es gibt mittlerweile etwas mehr Maturantinnen als Maturanten und mehr Studienan-
fangerinnen.

Also alles Paletti fur die Madchen und jungen Frauen?

1.1.1.1 Mehr M&dchen in technische Ausbildungen?

Verfolgt man die weiteren Berufswege der jungen Frauen, wird das Bild der vermeint-
lichen Erfolgsgeschichte schnell relativiert. Aktuelle Daten weisen z.B. darauf hin,
dass junge Frauen mit einem geringen Bildungsniveau starker arbeitslosengeféhrdet
sind als Manner mit demselben Bildungsniveau.

Die anhaltende Konzentration der Hélfte der weiblichen Lehrlinge auf nur 3 Bereiche
(Einzelhandel, Friséren, Burokauffrau) beschert den jungen Frauen eine wesentlich
niedrigere Lehrlingsentschadigung als den Burschen, die sich immerhin auf 10 ,Lieb-
lingsberufe” verteilen.

Auch Frauen mit héheren Bildungsabschliissen gelingt es in viel geringerem Malf3 als
vergleichbar ausgebildeten Mannern, ihre Abschlisse in gute berufliche Positionen
umzusetzen. Die Grunde hierfur sind vielfaltig: diskontinuierliche Erwerbsbiografien
durch anhaltende geschlechtsspezifische Arbeitsteilung im ,privaten* Bereich, Dop-
pel- und Dreifachbelastung, Diskriminierungsstrukturen in der Arbeitswelt, geringere
Bezahlung der von den Frauen traditionell gewahlten Berufe ua.

Auch an der geschlechtsspezifischen Ausbildungswahl im héheren Bildungsbereich
andert sich wenig: Junge Frauen besuchen uberproportional sprachliche Gymnasien,
sozial- und wirtschaftskundliche Schulen und insbesondere Ausbildungen im pada-
gogisch-erzieherischen Bereich. Auch der Trend zur ,Feminisierung des Lehrberu-
fes“? sowohl im Bereich der Pflichtschullehrerinnenausbildung (PH) als auch im Be-
reich der universitaren Ausbildung (AHS-Lehrerinnen) hélt an, wahrend der Anteil der
Méadchen im Bereich der Hoheren Technischen Schulen seit Jahren nur marginal
Uber die 13% hinausgeht. Auch die letzten PISA-Leistungstests zeigen eine anhal-
tende Distanz der 15-/16-jahrigen 6sterreichischen Schulerinnen gegeniber den ma-
thematisch-naturwissenschaftlichen Fachern: Bei den mathematischen Tests wurde
fur Osterreich (in Relation zu den iibrigen OECD-Staaten) die groRte Geschlechter-
differenz zugunsten der Burschen ermittelt, ebenso im Bereich ,Wissen in den Na-
turwissenschaften” (Wissen Utber physikalische Systeme).

Eine wichtige Rolle fir diese Tatsachen spielt die noch immer vorhandene Regelung
im Bereich der Werkerziehung — Madchen und Jungen miussen ab der 1. Klasse
Hauptschule zwischen Textilem und Technischem Werken wéhlen. Aktuelle Daten
zeigen, dass Madchen nach wie vor zu einem grol3en Prozentsatz das Textile Wer-
ken besuchen (fast 95%!) und Burschen das Technische. Dazu kommt, dass an vie-
len Schulstandorten eine echte Wahlmaoglichkeit in der Praxis nicht gegeben ist.

% Guggenberger 2007, S 12
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1.1.2  Ausgangslage an der HTL Hallein

Die Fachschule der HTL Hallein gibt es seit 100 Jahren und die HTL-Hallein seit 34
Jahren. Fur Gewerbe und Industrie werden pro Jahr ungeféahr 1.000 Schulerinnen
ausgebildet. Die Schwerpunkte liegen in den Bereichen Metall, Holz, Stein und Krea-
tiv.

Eckdaten der Schule:

e Schuler/innenanzahl (gesamt): 1.035 Schilerinnen: 159

e Klassensprecher/innen (gesamt): 35 weiblich: 7

e Lehrer/innenanzahl (gesamt): 126 Lehrerinnen: 14
Leitung: mannlich

3 Abteilungsvorstande: méannlich
Sonstiges Personal: 14 Frauen: 11

e Durch diese Besonderheiten ist die HTL-Hallein gekennzeichnet:

Die Schilerinnen der HTL Hallein kommen va aus den Hauptschulen der um-
liegenden Gemeinden, aber auch aus der Stadt Salzburg, aus Bayern und im
Bereich der Fachschule fur Steinmetze aus ganz Osterreich.

Die Berufsaussichten der Absolventinnen waren in den letzten Jahren als
durchwegs positiv zu bezeichnen — gerade die Betriebsingenieurlnnen und
Betriebsmanagerinnen sind von den Betrieben gesuchte Arbeitskrafte. Wie
sich die SchlieBung von 3 grofRen Betrieben in der Region in Zukunft auf die
Arbeitsplatzsituation der Absolventinnen auswirken wird, lasst sich derzeit al-
lerdings nicht voraussagen.

Aus der Sicht der Schilerinnen wird — trotz der Grof3e der Schule - in einem
familiaren Umfeld eine fundierte Ausbildung ermdglicht.

Kooperation und Zusammenarbeit zwischen den Lehrerinnen wie auch zwi-
schen den Abteilungen wirken sich positiv auf das Schulklima aus.

Das Schulleitbild, das seit 2 Jahren auch einen Genderaspekt beinhaltet, ist
Grundlage des Schulalltags.

1.1.2.1 Die Madchenprojekte

An der HTL-Hallein gibt es seit finf Jahren eine Gender-Beauftragte, die ge-
meinsam mit der Arbeitsgruppe ,Mehr Madchen an die HTL-Hallein* Aktivita-
ten und Projekte durchfihrt mit dem Ziel, den Anteil von Madchen vor allem in
den technischen Ausbildungen zu erhdhen.

Auch das IMST Projekt des Schuljahres 2007/08 ,Girls”Scouts* hatte zum Ziel,
durch an der Schule ausgebildete Role Models den Anteil von Madchen zu er-
héhen.
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Die Einstiegszahlen der 1. Klassen des Schuljahres 2008/09 lassen erste po-
sitive Auswirkungen erkennen, wobei anzumerken ist, dass der Ausbildungs-
zweig ,Innenraumgestaltung und Mobelbau“ bereits einen Madchenanteil von
uber 80% hat — eine Entwicklung, die nicht nur positiv zu sehen ist, da eine
Verteilung von 50:50 sicher sowohl fur die Ausbildungszeit, wie auch fir die
Berufschancen fur beide Geschlechter vorteilhafter wéare. Die Folge dieser ra-
santen Entwicklung innerhalb der letzten 5 Jahren — namlich eine Steigerung
von 20% Schilerinnen im Schuljahr 2003/04 auf tdber 80% im Schuljahr
2008/09 fuhrt dazu, dass fur diesen Ausbildungszweig nun verstarkt Jungen
angesprochen werden sollen und bei Madchen kaum mehr Werbung gemacht
wird.

Erfreulich hingegen ist, dass im Bereich Holztechnik fiunf Madchen mit der
Ausbildung begonnen haben. Da es noch immer nicht gelungen ist, Madchen
fur den Bereich Betriebsmanagement zu interessieren, wird in diesem Schul-
jahr verstarkt fir diese Ausbildung geworben werden.

1. Jahrgange / Klassen im Schuljahr 2008/2009

HTL Hallein
Jahrgang/Klasse M W Gesamt

HTL Betriebsinformatik 32 1 33
HTL Betriebsmanagement 33 0 33
HTL Innenraumgestaltung und Holztech- | 6 30 36
nik

HTL Bautechnik Holzbau 25 5 30
FS Maschinenbau 44 1 45
FS Tischlerei 23 9 32
FS Bildhauerei 10 9 19
FS Steinmetzerei 14 1 15
GESAMT 187 56 243
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1.1.3 Ziele des Projektes

Um die im Projekt definierten Ziele, namlich die Erhéhung des Madchenanteils in den
technischen Ausbildungszweigen der HTL und die Erhéhung des Genderbe-
wusstseins der Lehrerlnnen zu erreichen, wurden fur das Schuljahr 2008/09 4 kon-
krete MaRnahmen geplant:

» - Zusammenarbeit mit Partnerschule, also Hauptschulen aus dem Einzugsge-
biet

- Fortfuhrung des Girls”Scouts Projektes

» - Erhéhung der Gendersensibilitat der Lehrerinnen durch Weiterbildungsmal3-
nahmen

» - Raumliche MalBhahmen im Schulneubau zur Gestaltung von auf verschiede-
ne Lerntypen abgestimmte Lernumfelder unter Berlicksichtigung des
Genderaspekts
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2 ZUSAMMENARBEIT MIT PARTNERSCHULEN

Ausgehend von der Tatsache, dass die Abgangerinnen der Hauptschulen des Ein-
zugsgebietes ein dulRerst unterschiedliches Niveau aufweisen, wurde in den vergan-
genen 2 Jahren die Entwicklung von Schilerlnnen mit besonders gutem Noten-
durchschnitt in den ersten 2 Jahren an der HTL beobachtet. Dabei hat sich gezeigt,
dass Schilerinnen aus bestimmten Hauptschulen ein besseres Durchschnittsniveau
erreichen als andere.

Da die gesetzlich vorgeschriebenen Aufnahmekriterien an den Héheren Technischen
Bundeslehranstalten in der Hauptsache die Zeugnisnoten des 1. Semesters der 8.
Schulstufe als Grundlage vorgeben und der Schule nur wenig Spielraum mit Gewich-
tungen einrAumen, war es Ziel dieser Malinahme, durch gegenseitige Information die
Schnittstellenproblematik zu entscharfen und Schilerinnen bestimmter Hauptschu-
len, die sich bereit erklaren, einen Vertrag abzuschliel3en, bei sonst gleichen Voraus-
setzungen besondere Chancen auf eine Aufnahme einzuraumen.

Dabei wird auch besonders darauf geachtet, dass va Madchen durch verschiedene
Malinahmen leichteren Zugang zu einer Ausbildung an einer technischen Schule er-
halten.

2.1 Partnerschule HS Adnet

Die Hauptschule Adnet ist etwa 15 km von der HTL Hallein entfernt, die Erreichbar-
keit mit offentlichen Verkehrsmitteln ist sehr gut. Insgesamt besuchen im Schuljahr
2008/09 173 Schilerinnen die Hauptschule Adnet, 93 Schiler und 80 Schuilerinnen.
In den beiden 3. Klassen sind 26 Schuler und 29 Schilerinnen.

Am 20 Februar 2009 wurde der Partnerschaftsvertrag zwischen der HTL Hallein und
der Hauptschule Adnet unterzeichnet.

Die HTL Hallein verpflichtet sich dabei, die Hauptschule Adnet in ihrer Schulentwick-
lung zu unterstitzen. Schilerinnen und Lehrerlnnen werden dabei in Sachen Bil-
dungs- und Schullaufbahnberatung nach bestem Wissen unterstiitzt. Insbesondere
sollen besonders technisch interessierte Madchen informiert, geférdert und unter-
stutzt werden.

2.1.1 Schilerinnen

Durch gezielte Ma3nahmen sollen Schilerinnen motiviert werden, eine Ausbildung
an der HTL Hallein als weiterfihrende Schule in ihre Uberlegungen einzubeziehen.

Dies kann nur gelingen, wenn die Hemmschwelle tberwunden wird, und Vorurteile
bei Schilerinnen und Eltern abgebaut werden. Immer noch gilt die Ausbildung vor al-
len in den technischen Zweigen einer HTL als fur Madchen ,zu schwierig®, die hand-
werklichen Voraussetzungen werden oft als ungentigend angesehen, das Arbeiten in
den Werkstatten erscheint den Madchen als nicht erstrebenswert. Da zumeist Role
Models fehlen und sie sich unter den Begriffen ,Betriebsingenieurin“ und ,Betriebs-
managerin“ kaum etwas vorstellen kdnnen, sollen sie vor allem durch Schnuppertage
mit der Situation an der HTL vertraut gemacht werden.
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2.1.1.1 Girls'Day 2009

Aufgrund von gezielten Anfragen von Schuilerinnen der HS Adnet hat die HTL Hall-
ein beschlossen, sich am girls’"day 2009 zu beteiligen und interessierten Schilerin-
nen einen Schnuppertag an der Schule zu erméglichen.

Insgesamt nahmen 12 Madchen an diesem Tag, dem 23.4. 2009 an den Angeboten
der HTL teil, 5 davon waren aus den 3. Klassen der HS Adnet.

Am Vormittag wurden sie nach einer Einfihrung durch den Direktor und die Gender-
beauftragte von Mag.a Helga Gschwandter (mut3) motiviert, nach einer Anleitung ei-
ne Blinkbrosche herzustellen, eine Aufgabe, die sie mit Begeisterung erfillten. Be-
rihrungsangste, sich einer technischen Aufgabe anzunehmen, konnten dabei nicht
festgestellt werden.

Der Nachmittag war ganz bewusst der Arbeit in der Metallwerkstatte gewidmet, auch
hier ging es darum, ein kleines Werkstiick anzufertigen.

2.1.1.2 Schnuppertag

Der Schnuppertag fur die Hauptschilerinnen der 3. Klasse der HS Adnet hatte zum
Ziel, bei den Madchen und Buben Interesse zu wecken flur Ausbildungen, die sie auf
Grund ihrer Rollenbilder kaum in Betracht ziehen wirden.

Nach einer kurzen Einfuhrung tber das Ziel des Tages durch die Genderbeauftragte
wurden die Schiler in die Holzabteilung gefiihrt, wo sie sich vor allem mit dem Be-
reich Innenraumausstattung und Moébelbau beschatftigten — ein Ausbildungszweig, in
dem zur Zeit mehr Madchen ausgebildet werden.

Die Madchen wurden in den Metallbereich eingefiihrt wobei sich gezeigt hat, dass
ohne die Betreuung durch die girls” scouts diese Ausbildung auf wenig Sympathie
gestol3en ware. Madchen im Alter von 9 Jahren kdnnen weder mit den Geréten in ei-
ner Metallwerkstatte irgendetwas anfangen noch sich vorstellen, was Betriebsingeni-
eurlnnen oder Betriebsmanagerinnen machen. Erst durch die Mdglichkeit, wahrend
der Teilnahme am regularen Unterricht einer 1. Klasse in der Werkstétte Fragen an
die girls’scouts zu richten und altersadaquate Antworten zu erhalten, lieBen den Tag
zumindest was den Informationsstand betrifft, zu einem Erfolg werden. In diesem Be-
reich wird es sicher notwendig sein, die Informationen noch besser auf die Zielgrup-
pe abzustimmen. Die speziell fur Madchen gestalteten Info-Folder sind dabei nur ein
1. Schritt. Vorstellbar ist eine neue Info-PowerPoint-Prasentation, die anschaulich
darstellt, welche Berufe mit diesen Ausbildungen maoglich sind. Auch der Besuch von
Betrieben, in denen Absolventinnen der HTL Hallein tétig sind, kénnen einen Bau-
stein darstellen. In diesem Bereich soll im kommenden Schuljahr verstarkt die Zu-
sammenarbeit mit den Berufsinformationslehrerinnen gesucht werden.

2.1.2 Kooperation Lehrerinnen

Im Kooperationsvertrag verpflichtet sich die HS Adnet, an Umfragen der HTL Hallein
zur Schnittstellenproblematik teilzunehmen und die Schule bei der Erreichung ihrer
Ziele und Schulschwerpunkte zu unterstitzen. Insbesondere in den Fachern
Deutsch, Englisch und Mathematik sollte eine enge Kooperation zwischen den Fach-
kolleglnnen stattfinden. Erste Kontaktaufnahmen und der Austausch von Unterricht-
mitteln haben zu der Erkenntnis gefuhrt, dass dieser Bereich im néachsten Schuljahr
intensiviert werden muss.
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3 GIRLS'SCOUTS

Bereits im Schuljahr 2007/08 wurden die ersten 12 Madchen der HTL Hallein zu
girls’scouts ausgebildet und in der Folge als Role Models eingesetzt.

Ihre Aufgabe war und ist es, Madchen (und deren Eltern) die Situation einer Schule-
rin in einer burschendominierten Schule darzustellen, tber die Ausbildungszweige an
der HTL Hallein zu informieren und als Role Models zu fungieren um den Hauptschu-
lerinnen zu zeigen, dass es durchaus Madchen und junge Frauen an der HTL gibt.
Sie sollen die Vorteile eines technischen Berufs in Hinblick auf spatere Arbeitsmarkt-
chancen und Verdienstmoglichkeiten aufzeigen - aber auch die Probleme und
Schwierigkeiten nicht verschweigen.

Sie werden eingesetzt auf der Berufsinformationsmesse BIM, den Mini-BIMs in den
Bezirken, den Berufinformationsabenden der Hauptschule, an den Tagen der offenen
Tur an der HTL, bei den Schnuppertagen fiir Madchen und am girls"day.

3.1 Einsatz der girls’scouts im 1. Semester

Bedingt durch den Umstand, dass von den urspriinglich 12 girls’scouts des 1. Lehr-
gangs 4 die Schule bereits abgeschlossen haben, standen im 1. Semester noch 8
girls’scouts fur Einsatze zur Verfligung.

3.1.1 BIM 2008

Vom 20.11. — 23.11. 2008 fand die Bildungsinformationsmesse im Messezentrum der
Landeshauptstadt Salzburg statt. Die HTL Hallein ist auf dieser Messe mit einem
grol3en Informationsstand vertreten und zusétzlich noch mit einem Stand fur Kreativ-
berufe.

Alle ausgebildeten girls’scouts waren bei der Messe im Einsatz. Die speziell fir
Madchen hergestellten und von den girls’scouts selbst Gberarbeiteten Folder erwie-
sen als sehr informativ wurden gerne mitgenommen. Die Betreuung der Madchen,
die Informationen Uber die HTL wollten, wurde in der Hauptsache von den
girls’scouts Ubernommen und dabei hat sich gezeigt, dass die ,Verweildauer* am
Stand langer war als bei den Burschen.

Vorteilhaft war dabei sicher auch der Stand von mut3, der sich in unmittelbarer Nahe
befand — die dort vorhandenen technischen Méglichkeiten, selbst Buttons zu gestal-
ten — also mit einer Maschine zu arbeiten - flhrten zu interessierten Fragen und In-
formationen Uber technische Ausbildungsmdglichkeiten. Dies wiederum motivierte
die Madchen, sich auch fur die HTL Hallein zu interessieren.

Schwachen zeigten sich nur im aktiven Ansprechen von Madchen und Eltern.

Inwieweit die durchaus positive Resonanz zu mehr Anmeldungen fir das kommende
Schuljahr fiihren wird, kann dzt. noch nicht festgestellt werden.
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3.1.2 Schullaufbahn — Bildungsberatung

Insgesamt fanden im 1. Semester 10 Veranstaltungen entweder als bezirksibergrei-
fende Mini-BIMs oder als speziell fir eine Hauptschule angesetzte Informationstage
bzw. —abende statt, an denen die girls"scouts beteiligt waren.

Besonders bei diesen Veranstaltungen war zu beobachten, dass sich die interessier-
ten Madchen fast ausschlie3lich mit Fragen an die girls”scouts wandten und diese so
gut wie alle gewlinschten Informationen liefern konnten.

Als schwierig erwiesen sich die An- und Abfahrten va zu den weiter weg gelegenen
Orten. Ein nicht unbetrachtlicher Organisationsaufwand fiihrte dazu, dass fast immer
eine Losung gefunden werden konnte, um den girls"scouts zu ermdéglichen, zu den
Veranstaltungsorten zu kommen.

Auch die ziemlich geballte Dichte von Informationsveranstaltungen - 10 innerhalb
von 8 Wochen + 3 Tage BIM war flr die 8 verbliebenen girls’scouts neben dem
Schulalltag kaum mehr zu bewaltigen. Umso héher ist ihr Engagement zu bewerten
und ihr Einsatz dafur, dass sich Madchen fur ,ihre* Schule interessieren!

3.1.3 Tag der offenen Tur

Am 9.1. 09 fand an der HTL Hallein der Tag der offenen Tur statt. Insgesamt ca 300
Schulerlnnen nutzten den Tag, sich Uber die Ausbildungsmadglichkeiten an der HTL
zu informieren.

Der Madchenanteil lag bei ca 25% und war damit so hoch wie noch nie.

Im Eingangsbereich wurde ein eigener Info-Tisch fir Madchen gestaltet, die
girls"scouts waren als Auskunftspersonen im Einsatz, aber auch bei Schulfiihrungen.

3.2 Ausbildungslehrgang , girls’scouts 2“

Bereits im Schuljahr 2007/08 wurden die ersten 12 Madchen der HTL Hallein zu
girls”scouts ausgebildet und in der Folge als Role Models eingesetzt.

An der Ausbildung nahmen insgesamt 10 Madchen aus 3 verschiedenen Ausbil-
dungszeigen teil, wobei der Uberwiegende Teil der Madchen aus dem Bereich ,In-
nenraumgestaltung und Mobelbau® kommt. Deshalb wurde auch besonders Wert
darauf gelegt, dass alle einen guten Einblick auch in die anderen Bereiche der HTL
bekamen, insbesondere in den Metallbereich, soll es doch die tUberwiegende Aufga-
be der nun neu ausgebildeten girls’scouts sein, Madchen gerade fir die technischen
Facher der HTL zu interessieren.
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Die Ausbildung im Detail:

Modul 1 (5 UE) Kompass — Trainerin Mag.a Helga Gschwandtner

Kompaktwissen zu Frauen am Arbeitsmarkt und in Ausbildung:
Ausbildungssituation, geteilter Arbeitsmarkt, Verdienst, Karriere, Beruf — Fa-

milie

Ziele: Grundwissen zur Situation von Frauen am Arbeitsmarkt. Bewusstsein
und Wissen uber Ungleichheit zwischen Frauen und Mannern in unserer Ge-
sellschaft, aber auch tUber Mal3Bhahmen zu mehr Chancengleichheit und Ge-
schlechtergerechtigkeit.

Methoden: Theoretische Inputs, Infos, Diskussion

Kompaktwissen zu Gender und Sozialisation — Gender Kompetenz
Berufswahl als Prozess begreifbar machen. Geschlecht ist zentraler

Einflussfaktor im Berufswahlprozess. Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Selbsteinschatzung aber auch die Mdglichkeiten und Unterstiitzung von auf3en
sind stark gepragt von der Geschlechtszugehdrigkeit und den damit

verbundenen gesellschaftlichen Rollenbildern und Eigenschaftszuschreibun-
gen.

Grundinformationen zur geschlechtsspezifischen Sozialisation.
Grundbegriffe/wissen zu Gender Mainstreaming

Ziele: Theoretisches Wissen zur Sozialisation und zu Grundbegriffen der
Gender Arbeit. Anregung zur Selbstreflexion, Gender Kompetenz.

Methoden: Theoretische Inputs, Anregungen und Ubungen zur

Selbstreflexion, Diskussionen

Modul 2 (5 UE) Kompass — Mag.a Helga Gschwandter

Madchen und Technik

Facts — Zahlen zu den Ausbildungsmdéglichkeiten heute, Ausbildungsschie-
nen, Karrierewege und Trends. Informationen zu Frauen in technischen Beru-
fen, Vorurteilen aber auch zu Frauennetzwerken im technischen Bereich.

Studien zur Situation von Madchen an der HTL. Analyse der Ergebnisse —
Herstellen des Bezugs zur eigenen Situation als Madchen an der HTL.
Mein Weg in die HTL — Einflussfaktoren bei meiner Schulwahl.
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Meine Situation an der Schule — Positives, Schwierigkeiten/ Lésungen/

Strategien.

Leitgedanke: ,Was muss den Hauptschulerinnen neben den ,hard facts”
unbedingt mitgeteilt werden, damit sie eine gute Ausbildungswabhl treffen
konnen und sich als M&dchen an der HTL gut zurecht finden kbnnen?*
Erarbeiten eines Leitfadens mit den wichtigsten Informationen fur

Hauptschulerinnen.

Ziele: Wissen uber Situation von Madchen an HTLs. Fahigkeit zur Analyse von
Strukturen, Anregung zur Selbstreflexion und Empathie. Leitfaden.
Methoden: Theoretische Inputs, Ubungen zur Selbstreflexion, Gruppenarbeit.

Modul 3 (5 UE) Schule — Dir. Dipl.-Ing. F. Kurz, Mag.a S. Neuwirth

e HTL — Hallein Basisinformationen
- Informationen zu den einzelnen Ausbildungszweigen an der HTL Hallein,

Aufnahmekriterien, Leistungsanforderungen in den einzelnen Abteilungen,

Karrieremoglichkeiten.

0 Welche Materialien verwende ich, welche Projekte kommen zum Einsatz.
o Besichtigung aller Werkstatten

Ziele: Wissen uber die Ausbildungsschienen in der HTL — Hallein.
Methoden: Theoretische Inputs, Gruppenarbeit, Prasentationen, Schulfihrung

Modul 4 (1x 5 UE) - Trainerin : Sonja Wieser-Kracher

e Rhetorik Kurs ,Wie prasentiere ich mich und meine Schule?*
Der selbstbewusste Auftritt, gute Anfange, wie prasentiere ich mich und meine
Schule prazise und altersgerecht; welche Mittel kann ich einsetzten....
Ziel: Starkung des Selbstbewusstseins, Erlernen von Rede- und Prasentati-
onstechnik
Methoden: Einzel — und Gruppenarbeit
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Modul 5 (1 x 4 UE) - Trainerin : Sonja Wieser-Kracher

e Prasentationstechnik | : .Préasentation der Gruppenarbeit.
Rhetorik | : Aktives Zugehen auf Interessentinnen und Eltern, wie spreche
ich Madchen an, Methoden um Interesse zu wecken, — gute Abschllsse

Ziele: Sicherung und Festigung des bisher Gelernten insbesondere fir unter-
schiedliche Situationen und Anlasse, Reflexionsmdglichkeit,

Ubungsmaoglichkeit
Methoden: Préasentationen, Rollenspiele, Diskussionen

Modul 6 - Abschlussmodul — Zertifikatsverleihung

e Reflexion der Inhalte der vergangenen Module, Prasentation der erarbeiteten
Informationen ber die Ausbildungsmaglichkeiten an der HTL
Sammeln von moéglichen Fragen und Uben von Antworten, Einsatzmaoglichkei-
ten

Verleihung der Zertifikate

Insgesamt umfasste die Ausbildung ca 30 Stunden von Mitte Janner 09 bis Mitte
Mérz 09 und findet teils wahrend der Unterrichtszeit und teils in der Freizeit der
Madchen statt. Die Zertifikatsverleihung erfolgte am 27.3. durch den Direktor und
die Gender-Beauftragte.

3.3 Einsatz 2. Semester

Der 1. Einsatz der neu ausgebildeten girls’scouts fand am 23.4. im Rahmen des
girls’day statt. Insgesamt 3 girls"scouts begleiteten die 12 interessierten Madchen
den ganzen Tag in der HTL, prasentierten die Ausbildungsmadglichkeiten, leisteten
Hilfestellung beim mut3 —Workshop am Vormittag und nachmittags in der Werkstatte
und standen den Madchen fur Fragen aller Art zur Verfigung. Das hatte zur Folge,
dass sich die Madchen bald nicht mehr so verloren fihlten und sich auch in der Me-
tallwerkstatte mithilfe der girls"scouts gut zurechtfanden. Insbesondere die 5 Schile-
rinnen der Hauptschule Adnet zeigten groRes Interesse an einer Ausbildung an der
HTL Hallein.
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4 ERHOHUNG DER GENDERSENSIBILITAT

Welchen Spielraum und welche Mdglichkeiten haben nun Lehrerinnen im Schulsys-
tem tatsachlich, um die Potentiale aller Lernenden moglichst breit zu férdern und auf
eine Erweiterung von SpielrAumen hinzuweisen?

Schule ist ein soziales System. Hier werden im taglichen Umgang miteinander Ver-
haltensformen und Daseinsweisen trainiert, die den jungen Menschen als Basis fur
ihr zuklnftiges Leben als Erwachsene dienen.

Das Schulumfeld der HTL Hallein ist gepragt von der Tatsache, dass es sich um eine
Uberwiegend mannliche Welt handelt, sowohl was die Lehrenden betrifft, als auch
den Anteil der Burschen bzw. Madchen unter den Schilerinnen. Dazu kommt die
Tatsache, dass es in den technischen Fachern nur eine einzige Lehrerin im Bereich
Bildhauerei, und eine weibliche Architektin im Bereich Innenausbau und Mdbeldesign
gibt. Der Metallbereich liegt zur Ganze in mannlicher Hand und hier ist auch die An-
zahl der Schilerinnen verschwindend gering.

Diese geringe Anzahl von Schulerinnen war auch der Grund fir die Schulleitung, sich
mit den Thema ,Mehr Madchen an die HTL Hallein® auf Anregung der spéateren
Genderbeauftragten zu beschaftigen und nach einigen Projekten im Schuljahr
2005/06 eine Genderbeauftragte zu bestellen — natirlich ohne Werteinheiten. Aufga-
be der Genderbeauftragten war und ist es, einerseits in der Schule ein gendersen-
sibles Klima herzustellen, das den Madchen an der Schule zeigt, dass sie willkom-
men sind und andererseits, durch Projekte und geeignete Mal3hahmen mehr Mad-
chen fur eine Ausbildung an der HTL Hallein zu interessieren.

Dass es sich bei dem Projekt nicht um ein Anliegen , das im Sinne eines bottom-up
Ansatzes von einer breiten Basis der Lehrerinnen getragen wird, sondern ,von oben*
als top-down Ansatz verordnet wurde, stellte vor allem was die Bereitschaft der Leh-
rerinnen betraf, sich auf das Thema einzulassen, anfanglich eine gewisse Heraus-
forderung fur das Team dar.

4.1 Padagogische Konferenz

Unter dem Titel ,HTL-Hallein: Schule der Vielfalt* wurde am 24.2. ein ganztagiger
Padagogischer Tag gestaltet, an dem 105 Lehrerlnnen teilnahmen. Nicht bei allen
bestand prinzipiell positive Bereitschaft, sich zu diesem Thema einzubringen. Bei den
meisten Kolleginnen konnten diese Zweifel aber im Laufe des Tages beseitigt wer-
den.
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Der Ablaufplan:

4.1.1 Ablaufplan
Wer Wann? Was? Womit?
Dir. 08.00 — 08.30 | BegriiRung (05")
Franz
~Was ist Individualisierung?* (25°)
Kurz
Mag. 08.30 — 09.50 || Crosscultural Team Building Scale (80"
Surur
Abdul-
Hussain
09.50 — 10.35 || Vortrag: (Warum) braucht Individualisierung
Genderkompetenz? (45’)
Beantwortung von Fragen/Diskussion
10.35-11.05 || Pause (30)
Mag.a 11.05-12.40 | World Cafe (95’)
Susanne
Neuwirth
12.40 — 13.25 || Pause (45)
13.25 — 14.25 | Prasentation und Zusammenfiihrung der Ergeb-
nisse (607
14.25 — 15.00 || Abschlussdiskussion (35°)

Um das Thema ,Individualisierung” bzw. Diversity fur alle Kolleginnen leicht nach-
vollziehbar zu machen, wurde eine Methode gewahlt, bei der die Selbsteinschatzung
in Bezug auf Verortung der personlichen Kulturwerte bei der Teambuildingphase klar
die Unterschiede, aber auch die Gemeinsamkeiten zeigt. Die Ergebnisse der 8
Gruppen mit jeweils ca 10 Teilnehmerinnen ergab ein buntes Bild, das klar veran-

schaulichte, wie unterschiedlich die einzelnen Lehrerinnen sind.

Ziel dieses Teils des Padagogischen Tages war es, zu sehen, dass Lehrerinnen
durchaus sehr unterschiedliche Zugange zu personlichen Kulturwerten haben und
trotzdem gemeinsam an einem Ziel arbeiten konnen. Dabei sollte auch implizit be-
wusst werden, dass auch die Schulerinnen ganz unterschiedliche Individuen sind,

mit ganz unterschiedlichen Einstellungen und Voraussetzungen.
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Die Fragestellungen zielten darauf ab, sich mit den Schwierigkeiten beim Bilden von
Teams auseinanderzusetzen.

Der Prozess ergab ein breites Spektrum von Werteprofilen.

4.1.2 Was ist ,Individualisierung?
Dir. Dipl.-Ing. Franz Kurz

Individualisierung ist der Weg vom lehrerinnenzentrieren Schulbild zum schulerin-
nenzentrierten Schulbild — die Frage ist allerdings - was konkret versteht man darun-
ter und wie lasst sich das im Unterricht verwirklichen?

Das lehrerinnenkonzentrierte Schulbild:

Lehrerinnen tragen vor — Schilerinnen héren zu

Form und Inhalt wird von Lehrerlnnen vorgegeben
Lernmethode wird von Lehrerinnen vorgegeben
Ausschliellich die Lehrerinnen sind fur den

Lernerfolg verantwortlich

Absolutes Mal an Lerninhalten als Benotungsgrundlage

Y YVYVVYVY

Das schilerinnenkonzentrierte Schulbild:

Lehrerlnnen bieten Lerninhalte an

Schulerlnnen wahlen nach individuellem Bedurfnis aus Lernschritten
Lernmethode wird von Schilerlnnen selbst gewéahlt

Schiulerlnnen sind ausschlie3lich fir den

Lernerfolg verantwortlich; Lehrerinnen beraten

Relative Entwicklung wird bei der Benotung berucksichtigt.

Y VYVVYVY

Die gesetzlichen Grundlagen im Schulrecht:

Bereits1988 wurde die Entscheidung zum Umbau auf eine schiilerzentrierte Schule
durch Unterrichtsminister Fred Sinowatz als Unterrichtsminister gefallt,

bis 2005 wurde das gesamte Schulrecht

in Osterreich umgebaut.

Nahezu spurlos ist diese Veranderung sowohl an den ,Lehramtsstudien” als auch an
den ,Padagogischen Hochschulen® vortiber gegangen.

Folgende Begriffswandlung hat stattgefunden:

Lehrzentriert Lernzentriert

Lehrformen Lernformen

Kenntnisse Maoglichkeiten, Fertigkeiten
Leistungsbeurteilung Leistungsfeststellung
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5 Brucken zur Individualisierung erleichtern den Zugang:

KULTUR des FRAGENS

SELBST - VERANTWORTUNG

SELBST - MOTIVATION
METHODENKOMPETENZ beim LERNEN
DESIGN der LERNFORMEN

ogkrwnhE

Diese Theorie wurde durch die Verortung der persénlichen Kulturwerte und die Uber-
tragung auf ein Gruppenblatt veranschaulicht. Dabei wurden die Lehrerinnen einer-
seits dazu motiviert, sich selbst einzuschéatzen und andererseits konnten sie feststel-
len, wie unterschiedlich der Zugang zu den Kulturwerten im Lehrkorper der HTL ist.
Wie dennoch daraus ein Team werden kann, das gemeinsam an Zielen arbeitet und
welche Schwierigkeiten und Probleme dabei auftreten, ergab die nachfolgende Dis-
kussion.

Die Schlussfolgerung, dass auch in jeder Klasse Individuen mit unterschiedlicher So-
zialisation und unterschiedlichsten Zugangen sind, fihrt zu dem Bewusstsein, dass
diese Individualitat geachtet werden muss, dass aber trotzdem ein gemeinsames Ziel
erreichbar ist.

4.1.3 Teambuilding: Verortung der persdnlichen Kulturwerte

Ich lege eher Wert auf:
Y/ =T o T 1] g U o USSR Tradition

Das Veranderungspotential an der Schule ist sehr unterschiedlich und reicht von ei-
ner grol3en Bereitschaft zur Veranderung bis zum Beharren auf Tradition. Die Mehr-
heit der Teilnehmerinnen entschied sich fur einen Mittelweg.

Um im Unterricht auf den einzelnen Schuler oder die einzelne Schiulerin besser ein-
gehen zu kdnnen — also dem Prinzip von Individualisierung zu folgen und dabei auch
noch den Genderaspekt zu beriicksichtigen, bedarf es der Offenheit fir Verande-
rung.

direkte KommuniKation ........coeeeieeeeee e indirekte Kommunikat.

Die meisten Lehrerinnen legen mehr Wert auf direkte Kommunikation, nur einzelne
geben an, dass sie eher Wert auf indirekte Kommunikation legen. Dies ist eine gute
Voraussetzung sowohl was den Prozess zwischen den Lehrerinnen betrifft, wie auch
in Hinblick darauf, Schilerinnen in Zukunft mehr als Individuen als Gruppe zu sehen.

ich I6se Probleme eher
ANAlYtISCH/IINEAI ....vvveiiiiii e intuitiv/lateral
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Die Tatsache, dass die Uberwiegende Mehrheit der Lehrerinnen Probleme eher ana-
lytisch als intuitiv 16st weist darauf hin, dass spontane Lésungen bei Problemstellun-
gen eher unerwinscht sind. Die Auseinandersetzung mit einer Problemstellung und
das Abwagen von verschiednen Ldsungsansétzen ist sicher gut geeignet, Probleme
professionell zu l6sen. Inwieweit sie in der konkreten Unterrichtssituation wirklich zur
Anwendung kommen kann, wenn es darum geht, ein spontan auftretendes Problem
in den Griff zu bekommen, bleibt dabei unbeantwortet.

Betonung liegt auf der
Individuelle LeISTUNG ...ooooiiiiiiiieii e Gruppenleistung

Die Betonung fast aller Lehrerinnen liegt eindeutig auf der individuellen Leistung.
Dies ist eine unbedingte Voraussetzung fir die Individualisierung des Unterrichts, bei
der ja die Leistung des/der Einzelnen in Bezug auf seinen/ihren personlichen Fort-
schritt viel mehr im Vordergrund stehen soll.

Verbale KommuniKation .....co.oveeveeeie e, nonverb. Kommunikation.

Der Schwerpunkt der meisten Lehrerinnen liegt eindeutig auf der verbalen Kommu-
nikation. Abgesehen davon, dass natirlich bei jeder Kommunikation auch nonverbale
Kommunikation vorhanden ist, scheint dieser Fokus durchaus geeignet, dem/der ein-
zelnen Schulerin eine verbale — also eindeutige — Ruckmeldung in Bezug auf die An-
forderung und Leistung zu geben und tragt damit entscheiden zum Erfolg der Indivi-
dualisierung bei.

Focus ist eher auf:
Aufgabenstellung
& Produktergebnisse ... Beziehungen & Prozesse

Das Ergebnis zeigt zwar eine Betonung auf der Aufgabenstellung und dem Produkt-
ergebnis, lasst aber auch in MaRRen Beziehungen und Prozesse zu. Um bei der Indi-
vidualisierung des Unterrichts ein moglichst gutes Ergebnis fur alle Schulerinnen zu
erreichen ist es sicher notwendig, sich noch mehr mit den Prozessen zu beschafti-
gen, die zu einem zu erzielenden Ergebnis fuhren sollen — denn hier liegen auch die
grofdten Unterschiede. Verschiedene Lerntypen haben ganz unterschiedliche Lern-
prozesse, und dies sollten den Unterrichtenden bewusst sein.

horizontale OrganisSation .........cccccooiiiiiiiiiiiiii e vertikale Organi-
sation
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Die Frage, ob die Organisation — also die Schulhierarchie — eher vertikal als horizon-
tal gestaltet werden sollte, wird von einer Mehrheit mit dem Fokus auf der Vertikalitat
gesehen. Allerdings bevorzugen auch ca 20% eine eindeutig vertikale Organisation.

Dies bedeutet, dass immerhin ein Fiunftel der Kolleginnen klare Vorgaben und Ent-
scheidungen des Fuhrungsteams der Schule erwarten, wahrend der Gberwiegende
Teil der Lehrerlnnen bereit ist, sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Die
Veranderung des Unterrichts hin zu Individualisierung bedarf sicher eines Diskussi-
onsprozesses zwischen den handelnden Personen und kann nicht einfach ,von
oben“ verordnet werden. Je mehr Bereitschaft von der Kolleginnenschaft besteht,
sich an diesem Prozess zu beteiligen, desto eher ist gewahrleistet, dass die Ergeb-
nisse sowohl den einzelnen Lehrerinnen und ihren unterschiedlichen Unterrichtssty-
len entsprechen, wie auch den Schilerinnen in ihrer Individualitat.

unterschiedl. Meinungen sollen immer

ausgesprochen Werden ... Betonung auf Harmonie

Wenn auch die Frage nach dem Aussprechen von unterschiedlichen Meinungen von
mehr Lehrerinnen bevorzugt wurde vor dem Fokus auf Harmonie, so gibt es dennoch
auch eine Anzahl von Antworten, die ihren Schwerpunkt auf Harmonie legen.

Individualisierung des Unterrichts bedeutet, die Unterschiedlichkeit der Menschen als
etwas Positives zu sehen. Dazu gehdrt auch, dass unterschiedliche Meinungen aus-
gesprochen werden. Dass die Auseinandersetzungen manchmal mihsam sind darf
nicht dazu fihren, dass um einer ,Harmonie* willen Probleme unter den Tisch ge-
kehrt werden. Dies fihrt zwangslaufig dazu, dass sie sich auf irgendeine andere Art
entladen. Dh — Konfliktmanagement ist Teil der Individualisierung des Unterrichts.

wahrend der Arbeit:

Informeller Umgang ........eeeeeeiiiiiiiiie e formeller Umgang

Die Frage nach dem Umgang ergibt Antworten die die gesamte Breite von informel-
len bis formellen Umgang umfasst, mit einer Betonung auf informellen Umgang.
Sichtlich war bei der Fragestellung nicht klar, ob es sich dabei um den Umgang unter
Kolleginnen handelt oder um den Umgang mit Schulerinnen. Die meisten Einstufun-
gen lassen allerdings den Schluss zu dass sich die Antworten auf den Umgang mit
den Kolleginnen beziehen, was auch die Intention war, da es sich ja in weiterer Folge
um die Frage der Mdglichkeiten und Schwierigkeiten bei der Teambildung handelt.

Fokus ist eher auf:
(konstruktive) KONKUITENZ .......oiieiiiiiiiieiceeii e Zusammenarbeit
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Der Fokus der Antworten konzentriert sich auf Zusammenarbeit, nur einzelne legen
ihre Schwerpunkte auf (konstruktive) Konkurrenz. Ob diese Antworten dem tatsachli-
chen Alltag im Unterricht entsprechen, muss zumindest hinterfragt werden. Das ge-
meinsame Arbeiten an einem Thema, wobei jede/r seine/ihre individuellen Fahigkei-
ten einbringt um ein gemeinsames Ergebnis zu erzielen, ist sicher der geeignete An-
satz um unter Berucksichtigung der Individualisierung im Unterricht optimale Ergeb-
nisse zu erzielen. Inwieweit dies auch auf Prifungssituationen zutrifft, muss noch ge-
klart werden. Auch die Frage der Leistungsbeurteilung insgesamt spielt dabei eine
wichtige Rolle.

Bezug zu Zeitvereinbarungen:
Eher STIKE /TIGIa oo flexibel

Die Einstellung zu Zeitvereinbarung umfasst die gesamte Palette von strikt bis flexi-
bel, mit einem leichten Fokus auf rigidem Einhalten von Zeitvereinbarungen. In Be-
zug auf Individualisierung des Unterrichts werden wahrscheinlich je nach Situation
Entscheidungen zu treffen sein, ob Zeitvereinbarungen unbedingt einzuhalten sind
oder ob das Ergebnis wichtiger als der zeitplan ist. Dies erfordert Flexibilitat bei den
Lehrenden — ohne die eigene Einstellung zu verheimlichen. Wichtig ist sicher, dass
das, was von den Schiulerinnen erwartet oder gefordert wird, auch selbst eingehalten
wird.

Fragestellungen:

Anschlie3end an die bildliche Darstellung der Verortung der personlichen Kulturwerte
waren folgende Fragestellungen zu diskutieren:

Wo kénnte es schwierig werden, wenn wir ein Team wéaren?

- Antwort: Zeitmanagement, Verdnderungspotential, horizontale/vertikale Organisa-
tion

Welche Fahigkeiten sind wann fur uns hilfreich?

- Antwort: Zusammenarbeit, direkte Kommunikation, eher auf Harmonie bedacht, ho-
rizontale Organisation

Wo sind auf unserem Chart weil3e Flecken geblieben?

- Antwort: intuitive Problemlésung, Gruppenleistung, non-verbale und indirekte
Kommunikation, Konkurrenz

Woran soll ich arbeiten, damit wir ein besseres Team wirden?
- Antworten: muss jeder selbst entscheiden, ,neues Team“, kommt auf’s Team an

Auffallig ist, dass es sichtlich nicht moglich war fur den/die Einzelne, einen personli-
chen Beitrag zur Verbesserung eines Teams zu definieren. Dies mag darauf zuriick-
zufuhren sein, dass es sich dabei nicht um eine konkrete Situation, sondern um eine
sehr allgemeine Frage handelt. Allerdings kénnte man auch daraus schlie3en, dass
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die Meinung vorherrscht, der/die andere mége sich andern, bevor man selbst zu ei-
ner Anderung der Einstellung oder des Verhaltens bereit ist.

Insgesamt kann man zu dieser Phase der Padagogischen Konferenz feststellen,
dass das Ziel, ndmlich das Sichtbarmachen von Unterschiedlichkeit und die daraus
resultierenden verschiedenen Zugange zu Kulturwerten erreicht wurden. Die Diskus-
sionen, an denen sich alle beteiligten, fuhrten auch dazu, dass klar wurde, dass un-
terschiedliche Zugédnge eine Bereicherung sein kdnnen, aber auch Schwierigkeiten
bei Bildung von Teams oder bei der konkreten Zusammenarbeit bedeuten. Inwieweit
daraus der Schluss gezogen wurde, dass dies auch auf Schilerinnen zutrifft und
deshalb gerade bei der Individualisierung der Unterricht grol3e Bedeutung hat, kann
nicht festgestellt werden.

4.1.4 (Warum) braucht Individualisierung Gender Kompetenz?
(Vortrag Mag.a Surur Abdul-Hussain, msc)

Individualisierung des Unterrichts

Im Rundschreiben Nr.9/2007 wird Individualisierung folgendermaf3en definiert: ,Unter
Individualisierung verstehen wir die Gesamtheit aller unterrichtsmethodischen und
lern- / lehrorganisatorischen MafRnahmen, die davon ausgehen, dass das Lernen ei-
ne ganz personliche Eigenaktivitat jeder einzelnen Schilerin bzw. jedes einzelnen
Schilers selbst ist, und die darauf abzielen, die Schilerinnen und Schiler dabei ge-
malf3 ihrer Personlichkeit, ihrer Lernvoraussetzungen und Potenziale bestmdglich zu
férdern und zu fordern. Unser besonderes Augenmerk gilt daher den Bereichen
Lernstandsbeobachtung, Unterrichtsplanung, Aufgabengestaltung und Leistungs-
rickmeldung.”

(GZ BMUKK-20.200/0011-1/3b/2007)

Bei der Individualisierung des Unterrichts geht der Fokus starker weg von der
Gruppe oder Schulklasse hin zur einzelnen Schilerin bzw. zum einzelnen Schiler.
Das ist eine Entwicklung, die bereits in den letzten Jahren begonnen hat und nun
weitergefuhrt wird. Damit verandert sich das Aufgabengebiet von Lehrerinnen und
Lehrern dahingehend, dass sie einen Lernrahmen und ein Lernsetting planen und
zur Verfigung stellen, welches Schilerinnen und Schilern individuelles Lernen er-
madglicht. Sie werden damit zu individuell unterstiitzenden Lernberatern und Lernbe-
raterinnen.

Ausgangspunkt fir eine Individualisierung des Unterrichts ist die Vielfalt und Unter-
schiedlichkeit der Schilerinnen und Schiiler, etwa in: Leistungsfahigkeit, Lernstil,
Lerntempo, Motivlage, Muttersprache, Geschlecht oder sozialer Herkunft.

Geschlecht gehdrt zu den inneren Dimensionen der ,,Four Layers of Diversity* und ist
somit eine bedeutende Strukturkategorie und wichtiger Teil unserer ldentitat. Bilder
im Kopf bestimmen unsere Wahrnehmung und unser Verhalten und damit alle Inter-
aktionsprozesse. Jede Interaktion zwischen Lehrerinnen und Schilerinnen wird da-
her durch deren (Gender-)Bilder im Kopf mitbestimmt. Somit bestimmen Gender-
Bilder auch bei der Individualisierung des Unterrichts die Interaktion. Mit diesen
Uberlegungen wird klar, dass Individualisierung des Unterrichts Gender-Kompetenz
im Sinne von Wahrnehmungs- und Reflexionskompetenz braucht.

Ausgehend von dieser Erkenntnis ist es wichtig, diese auf jene vier Ebenen, die im
Rundschreiben 09-2007 als bedeutende Momente der Individualisierung des Unter-
richts herausgestellt werden, zu beziehen und danach zu handeln:
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1. Unterrichtsplanung

2. Aufgabengestaltung

3. Lernstandsbeobachtung

4. Leistungsruckmeldung

Wie alle bisherigen Ausflhrungen nahelegen, sind alle vier Bereiche von sozialen In-
teraktionen bestimmt und damit werden die Gender-Bilder aller Beteiligten wirksam.
Individualisierung des Unterrichts erfordert Gender-Kompetenz im Sinne von Wis-
sens-, Wahrnehmungs-, Reflexions- und Handlungskompetenz, um bestehende
Gender-Bilder von Madchen und Jungen weiterhin so in Bewegung zu bringen, dass
ein geschlechterdemokratisches Miteinander entstehen kann!

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass der Vortrag und die anschliel3en-
de Diskussion auf grof3es Interesse bei den Teilnehmerinnen der Konferenz gesto-
Ben ist. Va die Fragen, die sich mit Individualisierung und Diversity-Kompetenz be-
schaftigen, werden ja in den kommenden Jahren immer gréfl3ere Bedeutung haben.
Zu erkennen, dass dabei der Gender-Aspekt nicht einer von vielen zu bericksichti-
genden Aspekten ist, sondern dass sich Gender wie ein roter Faden durch alle Be-
reiche zieht, war fir das Thema, mit dem wir uns mit so viel Engagement und Zeit
auseinandersetzen und dies auch zu einem gewissen Mal3 von unseren Kolleginnen
erwarten, auferst wichtig.

415 World Cafe

Zur Vertiefung und weiteren Vorgangsweise wurde am Nachmittag ein WorldCafe
durchgefuhrt. Die Antworten, Anregungen und Kommentare der Paralleltische wur-
den zusammengefasst.

Die Methode der Gruppendiskussion in Form eines WorldCafes hat den Vorteil, dass
alle Teilnehmerinnen mit allen Fragestellungen befasst werden und sich auch ein-
bringen kénnen.

Fragen fur Worldcafé

Tisch 1
Vielfalt an unserer Schule

=  Wie ist die Verteilung von Madchen und Burschen nach Herkunft, Hautfarbe,
Religion, Behinderung und sexueller Orientierung an unserer Schule?

= Welche Unterschiede sind von grél3erer Bedeutung, welche spielen keine Rol-
le?

=  Wie konnen / sollen wir damit umgehen?
= Welche Unterstitzung brauchen wir daftr?
Antworten:
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Frage 1: Wie ist die Verteilung von Burschen und Ma&dchen nach Herkunft,

Hautfarbe, Religion, Behinderung und sexuelle Orientierung an unserer Schu-

le?

60-80% Madchenanteil in Innenraumgestaltung und Mobelbau

0,5% Madchenanteil in Metallabteilung

80% rom.kath. in Metall

90% rém.kath. in Holz

99% rém.kath. in Bauhandwerker

Hautfarbe, Behinderung,... minimale Einzelfalle

Sex. Orientierung nicht erkennbar — soll privat bleiben
Verhaltensauffalligkeiten (seelische, soziale, emotionale ,Behinderungen®)

Frage 2: Welche Unterschiede sind von gréfRRerer Bedeutunqg, welche spielen

keine Rolle?

GroRRere Bedeutung: Herkunft, Sprache
Sprachprobleme im Elternhaus (Untersttitzung durch die Schule gefragt)
Mentalitatsunterschiede die Konfliktpotential mit sich bringen

Kleinere Bedeutung: korperliche Behinderung, Religion: Freiraume auf Grund des rel.
Hintergrunds (Ramadan, etc.)

Frage 3: Wie konnen/sollen wir damit umgehen?

Offen ansprechen, fir alle tragbare Lésungen finden, Toleranz, Vernetzung zwischen
den Abteilungen fordern, Verstandnis, Hausverstand einsetzten, Ausgleich herstel-
len, Eigenengagement, Regeln aufstellen — mit der Klasse und fiur jede Klasse indi-
viduell

Vielfalt = Bereicherung

Auf die Behinderung eingehen und sich die dafir nétige Zeit nehmen, Regeln befol-
gen, Unterstitzung bei der Integration

Frage 4: Welche Unterstiitzung brauchen wir dafiir?

Professionelle Unterstiitzung/zusétzliche Betreuung, kleinere Gruppen/Klassen, rele-
vante Informationen bzw. Infoblatter

Aufnahmekriterien Uberdenken, Aufklarung
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Tisch 2
Bilder in unserem Kopf: Gender- und Diversitykompetenz

= Welche Bilder tiber Madchen und Burschen mit unterschiedlicher Herkunft,
Hautfarbe, Religion, Behinderung und sexueller Orientierung sind an unserer
Schule dominant?

= Welche Bilder Gber Madchen und Burschen mit unterschiedlicher Herkuntft,
Hautfarbe, Religion, Behinderung und sexueller Orientierung haben wir
selbst?

=  Wie kdnnen / sollen wir damit umgehen?
= Welche Unterstltzung brauchen wir daftir?

Tisch 3
Individualisierung in der Aufgabengestaltung und Unterrichtsplanung

= Welche Rolle nimmt Gender in der Aufgabengestaltung und Unterrichtspla-
nung ein?

= Welche Rolle nimmt Diversity in der Aufgabengestaltung und Unterrichtspla-
nung ein?

=  Wie konnen / sollen wir damit umgehen?
»= Welche Unterstitzung brauchen wir daftr?
Individualisierung in der Aufgabenstellung und Unterrichtsgestaltung:

Gender:

- es wird keine Unterschied gemacht zw. Madchen und Burschen

- Madchen und Burschen kénnen sich gegenseitig motivieren Madchen sind u.U.
schwerer fur technische Themen zu motivieren

Diversity:

- gute und schlechte Schiler missen unterschiedlich unterstitzt werden
(férdern und fordern)

- es gibt Unterschiede zw. Klassen und Zweige (IM und WA bzw. WI, etc.)
Aufgabenstellung unterschiedliche darstellen (Graphisch, schriftlich)

- Es besteht die Gefahr zur Nivellierung nach unten.

Unterstitzung/Voraussetzung:

- Ausstattung der Klassen (Beamer, Tafeln, Tische, etc.)
- kleinere Klassen
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- Kleingruppen

- Teamteaching

- Peercoaching

- es fehlt an Know How

Wie sollen wir damit umgehen?

- Lehrplane mussen Uberarbeitet werden.

- Kann man in den Grundlagen bei den Anforderungen an die guten und schlech

ten Schilern differenzieren?

- Es gibt einen bestimmten Umfang den muss jeder Schiler beherrschen. In

manchen Fachern wird aber der Grundlagenbereich nie verlassen. Einen
Mindeststandard muss jeder Schiiler beherrschen.

Tisch 4

Individualisierung in der Lernstandsbeobachtung und Leistungsrickmeldung

Welche Rolle nimmt Gender in der Lernstandsbeobachtung und Leistungs-
rickmeldung ein?

Welche Rolle nimmt Diversity in der Lernstandsbeobachtung und Leistungs-
rickmeldung ein?

Wie konnen / sollen wir damit umgehen?
Welche Unterstitzung brauchen wir daftir?

Frage 4: Individualisierung in der Lernstandsbeobachtung und Leistungsrick-

meldung:

Welche Rolle nimmt Gender in der Lernstandsbeobachtung und Leistungs-
rickmeldung ein?

Gar keine / hoffentlich keine
Ungleichbehandlung kann zu Mobbing fiihren
Madchen strukturieren Tests besser - bessere Noten

Welche Rolle nimmt Diversity in der Lernstandsbeobachtung und Leistungs-
rickmeldung ein?

Unterscheidung zwischen Intro- / Extrovertierten Schilerlnnen
Lernstarkenorientiertes Beurteilen

Anerkennung fachspezifischer Kenntnisse, welche tiber den Unterrichtsstoff
hinausgehen

In der Mitarbeit (Note)
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Eine sehr Grol3e

Mehr Individualisierung ist notig

Gefahr der Bevorzugung der Madchen

Eine Frage des Lerngegenstandes
Schilerinnen wollen gleich behandelt werden

Wie kdnnen / sollen wir damit umgehen?
e Abschaffe der Kategorisierung des Lernstoffes: Kernstoff / Erweiterung / ,nice
not to have*
Gut
Intensiv! Auf die Lerntypen eingehen und erkennen!
Flexible Unterrichtsgestaltung
Unterricht mit Lehrerinnenteams (Teamteaching)
Standardisierung — Wahlmaoglichkeit des Schwierigkeitsgrades

Welche Unterstitzung brauchen wir daftir?

Kleinere Gruppen

Erfahrungsaustausch tber Schulerinnen unter Kolleginnen

Kleine Gruppen und eine Klasse dafir (inkl. Tische und Sesseln)
Eventuell Klassen mit Gruppenkreisen (Sitzkreise)

Bessere padagogische Genderausbildung

Praktische Vorbildwirkung der Vortragenden

Zusatzliche Werteinheiten fur Abstimmungsprozesse in der Vorbereitung
e Andere Themen haben grof3ere Dringlichkeit

Die Ergebnisse des World-Cafes wurden im Plenum vorgestellt und noch einmal ei-
ner kurzen Diskussion unterzogen.

Insgesamt lasst sich trotz aller Kritik und Widerstande gegen das Thema feststellen,
dass gegentuber dem vorigen Schuljahr die Genderkompetenz gestiegen ist, und
die Bereitschaft, sich am Prozess zu beteiligen, bei mehr Kolleginnen vorhanden ist.
Bewahrt hat sich auch, im World Cafe eine/n Tischverantwortliche/n einzusetzen,
der/die die Ergebnisse der vorigen Gruppe kurz zusammenfasst und die Diskussion
strukturiert und auch ein Endergebnis des Tisches prasentiert.

Positiv erweist sich auch, Expertinnen von auf3en einzuladen, da der Blick von auf3en
eher als ,wahr" gesehen wird, als die Erkenntnisse der eigenen Lehrerinnen, die sich
an der Schule mit dem Thema beschéftigen.

Inzwischen ist auch den meisten Lehrerlnnen — vor allem auch den Lehrern in den
Werkstatten klar, dass es sinnvoll ist, sich Uber die unterschiedlichen Zugédnge von
Madchen und Burschen zu handwerklichen Arbeiten Gedanken zu machen. Inwie-
weit dies im konkreten Schulalltag Eingang findet, bleibt einer Untersuchung im
kommenden Schuljahr Gberlassen.
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4.2 Gendersensibilitat bei Schilerinnen

Zwei Mal pro Schuljahr wird eine sogenannte ,girls” hour* durchgefuihrt — dh alle
Madchen der Schule kommen zusammen um Uber anstehende Themen und Prob-
leme zu diskutieren und ihre Winsche zu aufiern.

Die Ergebnisse werden an die Direktion und an die Schulsprecherin weitergeleitet
und in manchen Punkten in der folgenden Konferenz berichtet. Die Madchen be-
kommen eine Ruckmeldung

Die Madchen der 1. Klassen werden in einem eigenen Fragebogen zu ihrer Motivati-
on bei der Schulwahl befragt und auch zu ihren Erwartungen.

Neben den konkreten Themen und Problemen, die bei diesen Terminen angespro-
chen werden, dient die girls” hour auch dazu, den Madchen, die in einer Klasse allei-
ne oder nur sehr wenige sind zu zeigen, dass es an der Schule viele Madchen gibt,
dass sie sich auf Unterstlitzung verlassen kénnen und dass es sowohl Schilerinnen
wie auch Lehrerinnen als Ansprechpartnerinnen gibt. Das fuhrt zu einem hoheren
Selbstbewusstsein der Madchen und dazu, dass sie zB sexistische AuRerungen oder
mangelnde Wertschatzung aufgrund ihres biologischen Geschlechts zunehmend
nicht mehr zulassen und sich dagegen wehren.

Girls” hour 15. Oktober 2008

Insgesamt habe mehr als 100 Madchen aus 13 Klassen an den beiden Terminen in
Hallein und Elsbethen teilgenommen.

Termine: 22.10. 4. Stunde Kaserne Elsbethen
29.10. 4. Stunde Hallein — Bildhauerei

TO:
1. Vorstellen der Projekte 08/09
2. Vorstellung Projekt girls” scouts — 2. Lehrgang
3. Fragebogen 1. Klassen
4. Gruppenarbeit
- was finde ich super
- was geht mir auf die Nerven
- was wuinsche ich mir
Diskussion
5. und sonst...??

Ergebnis Gruppenarbeit:

Hauptproblem ist immer noch die Frage der Toiletten. Da die Anzahl nicht erhéht
werden kann und auch im neuen Werkstattengebéaude keine zusatzliche Toilette er-
richtet wurde schlage ich fir das heurige Schuljahr folgende Verbesserung vor:
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Uberpriifung und Reinigung aller Madchen-WCs taglich

Seife in den Werkstatten-WCs

Ev. Duftspender
Ein weiterer gravierender Punkt ist das Schulbuffett in Bezug auf Preise und Auswahl
Vorschlag

Einsetzen einer Arbeitsgruppe — ev. OKOLOG-Projekt

Sauberkeit und Schulumfeld, Gemeinschaftsrdume und Ausstattung und Freistun-
denaktivitaten drinnen und drauf3en sind ebenfalls wichtige Themen.

Vorschlag:

Einbeziehen der Schilerinnen in das IMST-Projekt betreffend Gestaltung der
Aufenthaltsbereiche im neuen Schulgebaude

Wichtig sind den Schulerinnen die Klassengemeinschaft und mehr Mdglichkeiten,
aul3erschulische Aktivitdaten durchzufuhren.

Vorschlag:

Reisen, Ausflige und Projekte zur Férderung der Klassengemeinschaft mind.
2 mal/Schuljahr in allen Klassen

Verstarkt wird der Wunsch nach einer 2. Fremdsprache laut (Spanisch/Italienisch)
Vorschlag:

Winsche nach zusatzlichem Sprachunterricht bereits zu Schuljahresende
erheben

Immer wieder stellt Madchenturnen ein Problem dar, da zu viele Freistunden dazwi-
schen liegen.

Vorschlag:
Wartezeit auf max. 2 Stunden begrenzen!

Ergebnisse der Diskussionsrunden:

° Hochbaulehrgang: wird von den Madchen nicht angenommen, da der Unterrichtsstil
gegenseitigen Respekt vermissen lasst. Erwachsene Schilerinnen sind keine ,Be-
fehlsempfanger® sondern erwarten einen Unterricht mit Wertschatzung.

° Informationsweitergabe betr. Anderungen im Stundenplan ist oft chaotisch und lasst
keine Planung zu (betrifft va die erste Klasse des Aufbaulehrgangs ,Produkt- und
Systemdesign*.)

° Sportwoche 3.Klasse ,Innenraumgestaltung und Mdobelbau® (trifft auch auf andere
Klassen zu): Versprechen werden nicht eingehalten, Schilerinnen sollen selbst or-
ganisieren, dann ist doch alles anders; durfen Sportwochen nur im Inland abgehalten
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werden? (ev. Leitfaden fur die ,Ereigniswochen” wahrend der Schullaufbahn sinn-
voll?)

° Die Benutzung der EduCard ist vielen zu kompliziert, die Summen auf den Erlag-
scheinen sind nicht klar....

° 2Tischler — Probleme mit dem Klassenvorstand — Beschimpfungen im Unterricht

° Schrammel — wiederholte Alkoholisierung — Anmachen der Madchen bis zur sexuel-
len Belastigung

Konsequenzen:

Die Ergebnisse der girls” hour wurden im Detail protokolliert und der Direktion und
der Schulsprecherin zur weiteren Behandlung zur Verfligung gestellt. In weiterer Fol-
ge kam es zu einem Gesprach zwischen der Schulsprecherin und dem Direktor, in
dem manche geklart werden konnten und Mal3hahmen vereinbart wurden.

Im Laufe des Schuljahres konnten fast alle Probleme durch geeignete Maflinhahmen
und Gesprache behoben werden.
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5 RAUMLICHE MARNAHMEN IM SCHULNEUBAU

5.1 Lerntypen
Lerntypen:
Folgende Lerntypen sind zu unterscheiden:

» Auditiver Lerntyp

Diese Typen lernen am besten tber das Horen. Insofern kann es hilfreich sein Ton-
bandaufnahmen zum Lernstoff anzufertigen. Das Abhoren der Tonbandaufzeichnun-
gen ist dann eine zielfihrende Vorbereitung fir Prifungen. Die Tonbandaufnahmen
sollen ca. zwei- bis dreimal angehoért werden. Dabei ist es wichtig Wiederholungs-
schleifen nach einigen Tagen einzufihren, damit der Lernstoff im Langzeitgedachtnis
gefestigt wird. Wichtiges sollte zudem laut ausgesprochen werden. Lautes Lesen ist
fur auditive Lerntypen hilfreich. Natzlich ist zudem, den Lernstoff laut zu lernen, d.h.
sich das Gelernte beim Wiederholen laut vorzusagen. Mit Freunden zu lernen und
sich gegenseitig ,abzufragen” kann lustig und effizient sein.

» Visuelle Lerntypen

Sehen:

Fur den Sehtyp ist es wichtig, fur die Dinge und Vorgange, die im Unterricht behan-
delt werden, bildhafte Vorstellungen zu entwickeln oder sich Bilder auszudenken.
Beim Lernen von Vokabeln z.B. lassen sich auf diese Weise ,Eselsbriicken* schaf-
fen. Visuellen Lernern wird beim Lernen helfen, wenn sie bunte Textmarker oder
Farbstifte benutzen und damit den Lernstoff strukturieren. Somit kénnen sie sich an
wichtige Punkte besser erinnern. Grafiken, Bilder, Mindmaps und Tabellen sollten,
wenn moglich, immer benutzt werden, damit eine bildliche Vorstellung mdglich wird.
Problemstellungen kdnnen auch aufgezeichnet werden. Fir den visuellen Lerntyp ist
es oft sinnvoll, sich vom behandelten Lernstoff eine direkte Anschauung zu verschaf-
fen - z.B. bei der Behandlung der Klaranlage sich diese anzuschauen. Wenn moglich
sollten visuelle Lerner ganz vorne in der Klasse sitzen. So kénnen sie besser sehen
und Ablenkung vermeiden. Daruber hinaus ist es fur visuelle Lerntypen effektiver al-
leine zu lernen.

Lesen:

Wer Uber das Lesen lernt, lernt am besten geschriebenen Text aus seinem Heft oder
aus Buchern. Lernstoff, der im Unterricht besprochen wurde, sollte zu Hause noch-
mals im Buch bzw. Heft genau nachgelesen und eventuell zusatzliche Texte dazu in
Sachbiichern, Zeitschriften und Lexika ,studiert* werden. Wenn nur wenig Textmate-
rial zur Verfligung steht, sollte der Lesetyp sich unter Umstanden zusatzliches Mate-
rial dadurch verschaffen, dass er/sie selbst noch einmal Inhalte zusammenfasst und
aufschreibt fur eine spatere Lektire.
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» Taktiler Lerntyp

Der taktile Lerntyp wird in der Schule am schlechtesten ,bedient”. Den naturwissen-
schaftlichen Lehrplanen folgend sollte das Experiment zwar einen unverzichtbaren
Platz im Unterricht haben. Aus unterschiedlichen Grinden findet experimenteller Un-
terricht jedoch eher selten statt. Der taktile Typ lernt aber gerade dadurch, dass er
selbst etwas ausprobiert oder tut, eben Uber taktile Erlebnisse. Zu Hause sollte der
taktile Lerntyp handelndes Lernen einplanen, wo immer es maoglich ist, z.B. mit Hilfe
eines Experimentierkastens Stromkreise nachbauen, den Bau von Pflanzenteilen un-
tersuchen, Bestimmungstbungen vornehmen u.v.m.

Taktile Lerntypen sollten versuchen, sich ausreichend Bewegung zu verschaffen,
damit sie aufmerksam bleiben. Sie kdnnten z.B. einen Bleistift rollen oder mit den
Fingern auf den Knien trommeln, um sich auf den Unterricht konzentrieren zu kon-
nen, jedoch ohne andere Schuler zu stéren. Nutzlich ist es zudem, sich h&ufig Noti-
zen zu machen und sich Wichtiges beim Lernen mehrmals aufzuschreiben. Weitere
Lernhilfen waren, Worter in Bewegung umzusetzen, sie schauspielerisch darzustel-
len oder Worter mit den Fingern in die Luft zu schreiben. Taktile Lerner kénnen sich
umso langer auf eine Aufgabe konzentrieren, je haufiger sie sich bewegen oder um-
hergehen. Fir taktile Lerntypen ist beispielsweise das Vokabellernen bei einem Spa-
ziergang zweckmalRig. Auch das Umhergehen bei der Lernstoffwiederholung kann
nutzlich sein. Kurze Pausen, z.B. um etwas zu trinken oder zu essen, helfen taktilen
Typen, sich nachher wieder besser konzentrieren zu kénnen.

Um erfolgreich zu lernen, sollte der fur einen Menschen optimale Lernweg intensiv
genutzt werden. Die Einteilung in Lerntypen spiegelt allerdings in erster Linie eine
bevorzugte Richtung wider, bedeutet aber nicht, dass auf den anderen Wegen nicht
gelernt werden kann. Wenn es ungefahrlich und problemlos mdéglich ist, sollte auch
der Geruchs- und Geschmackssinn am Lernen beteiligt werden, z.B. in der Chemie
oder Biologie. Uber diese zusatzlichen Eingangskandale entstehen weitere Assoziati-
onsfelder, die Inhalte werden viel intensiver verankert und untereinander vielfach
verknUpft. Ein Erinnern fallt so sehr viel leichter.

In aller Regel gilt: Je mehr Lernwege genutzt werden, umso besser pragt sich der
Lernstoff im Gedachtnis ein!
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5.1.1 Raumliche MalBnahmen fur unterschiedliche Lerntypen

Die rdumliche Gestaltung entsprechend der Anforderungen der Lerntypen sollte fol-
gende Eigenschaften beinhalten:

Kommunikativer
Lernbereich (Audi-
tiver Lerntyp)

Ruhiger Lernbe-
reich (Visueller
Lerntyp)

Bewegter Lernbe-
reich (Taktiler
Lerntyp)

Ausstattung Computer mit Inter- | - -
netanschluss
Flip-Chart
Mobel Tische far Gruppen- | Einzelarbeitsplatze | Tischtennistisch
arbeit Basketball
Sitzmdbel zum Aus-
ruhen
Tische fir Klein-
gruppen
Lage Nahe Pausenraum Nahe Bibliothek Nahe Turnsaal
Lernklima Offen Geschlossener Be- | Bewegt und voller
Diskussionen reich um konzent- | Spal3
Hell riert zu Arbeiten Kleine Gruppen
spielen Ball
Platzbedarf Grof3 Mittel Mittel
Zusatzmaterial | DVD's mit Kopfhorer | Bucher Sitzballe
Zeitschriften Balle aller Art
Fachlekttire Voraussetzung fur
Spiele

Ausstellungsstiicke

5.2 Projekte

5.2.1

Bibliothek

Im Zuge der Einrichtung der Bibliothek wurden zur Erreichung einer idealen Lernum-
gebung fur visuelle und melancholische Lerntypen ein zentraler Leseraum vorgese-
hen. Die Bibliothek besteht nunmehr aus 3 nebeneinander angeordneten Raumen
mit Verbindungstiren. Der erste Raum dient der Speicherung von Blichern in Papier-
form und die Verwaltung der Buch — und Zeitschriftenausgabe. Der zweite Raum ist
dem mit freischwingenden Mdbeln besonders beruhigend gestalteten Lern- und Le-
sezonen gewidmet und wird mit seiner im 3.0G zur Halleiner Altstadt gewandten
Fensterfront auch fur Lesungen ein ideales Ambiente. Der dritte Raum ist als In-
fothek mit 16 Computern und DVD-Regalen ausgestattet und erlaubt in ruhiger Um-
gebung die Recherche in digitalen Medien.
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5.2.2 Aufenthaltsraum fur taktile Lerntypen

Im nordlichen Stiegenhaus des Werkstattengebaudes, mitten zwischen den Hand-
werkstatten der Tischler, dem Ausstellungsbereich eines Verbindungsgangs und der
Modellbauwerkstétte der Designerlnnen und Hochbautechnikerinnen soll ein Aufent-
haltsraum fur taktile Lerntypen mit cholerischen Verhaltensmustern geschaffen wer-
den. Da dieser bereich im Stiegenhaus ist, ist die Gestaltung mit nicht brennbaren
Baustoffen zwingend. Es wurde daher mit Juni 2009 ein Entwurfsprojekt mit Schiile-
rinnen der HTL Hallein und der HTL Ferlach gestartet. Die , Sitzskulpturen® fur die-
sen Aufenthaltsraum sollen zur Phantasie anregen, harmonische Formen aufweisen
und die Unmdglichkeit der Vereinbarkeit von Stein und Behaglichkeit konterkarieren.

5.2.3 Aufenthaltsbereich fir auditiv - visuelle Lerntypen

Es wird im 3. OG des Werkstattengebaudes ein Aufenthaltsraum mit Videoschnitt-
maoglichkeit geschaffen. Da sich dort im Provisorium ein kleiner EDV-Raum befand,
sind die Voraussetzungen in der Installation bereits vorhanden. Die Ausstattung harrt
noch einer geeigneten Finanzierung. Ziel ist es, den Schilerinnen einerseits die
Moglichkeit zur Auseinandersetzung mit visuellen und auditiven Medien zu bieten
und andererseits auch die Ausstattung zur Nutzung Lernmedien zur Verfigung zu
stellen. Dieser Raum ist allerdings wegen seiner reizarmen Umgebung (alle Schile-
rinnen arbeiten mit Kopfhorern) fur Visuelle Sanguinikerinnen oder Cholerikerinnen
nicht geeignet.

Eingangshalle — Essbereich

Die Eingangshalle dient sowohl als zentraler Kommunikationsraum als auch als Ve-
ranstaltungraum. Dem entsprechend wird dieser mit Info- Bildschirmen und einer
GroR3leinwand ausgestattet. Die dort befindlichen Schilerinnen befinden sich am
Dreh- und Angelpunkt der Schule zwischen Konferenzzimmer, Sekretariat, Buffett,
Turnsaal und den Stiegenhausern. Eine ideale Umgebung flr visuelle Lerntypen mit
cholerischen und sanguinischen Charakterziigen. Sowohl Stehtische als auch Sitz-
platze laden zur Kommunikation ein. Es ist das Herz der Schule, der Dreh- und An-
gelpunkt der schulischen Interaktion.
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6 RESUMEE

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass alle geplanten MalRnahmen im
Schuljahr 08/09 durchgefihrt wurden und die gesteckten Ziele zum grofdten Tei auch
erreicht wurden.

Als besonders erfolgreich hat sich dabei das Projekt ,girls’scouts” erwiesen, Sowohl
der Einsatz der bereits ausgebildeten Madchen wie auch die neu in diesem Schuljahr
Ausgebildeten und deren erste Einsatze lassen den Schluss zu, dass sie geeignete
Role Models fur Hauptschulerinnen sind.

Auch die Erh6hung der Gendersensibilitat der Lehrerinnen konnte durch die padago-
gische Konferenz erreicht werde, wobei sich wieder gezeigt hat, dass durch den Ein-
satz einer ,von auf3en“ kommenden Referentin eine wesentlich bessere positive Ein-
stellung auch bei prinzipiell skeptischen Lehrern erreicht werden konnte. Die Vorbe-
reitung der Konferenz hat au3erdem noch einige Lehrerinnen zur aktiven Mitarbeit
am Thema motiviert. Auch wenn dies noch nicht Uberprift werden konnte ist den-
noch der Schluss zulassig, dass sich diese Gendersensibilisierung auch auf den
konkreten Unterricht positiv auswirkt.

Die Zusammenarbeit mit Partnerschulen erwies sich als schwieriger als angenom-
men, deshalb war es auch nur mdglich, in diesem Schuljahr eine Hauptschule als
Partnerschule zu gewinnen. Die ersten konkreten Mal3hahmen mit Lehrerinnen und
Schilerlnnen dieser Schule waren noch von ein paar Unsicherheiten begleitet — so
war es bislang nicht moéglich, gegenseitig an Unterrichtsstunden teilzunehmen.

Ein interessantes Projekt stellen die MalRnahmen im Schulneubau zur Gestaltung
von auf verschiedene Lerntypen abgestimmte Lernumfelder unter der Berlcksichti-
gung des Genderaspekts dar. Mit diesen Projekten, namlich der theoretischen Be-
schaftigung mit dem Thema, der Planung und der Ausfiihrung der Objekte wurden
und werden wesentlich mehr Lehrerinnen und Schilerinnen zur Mitarbeit gewonnen,
als bei allen anderen Projekten. Individualisierung unter Berilicksichtigung des Gen-
deraspekts erfahrt hier konkrete, sichtbare Umsetzung.

Die Ergebnisse des gesamten Projektes im Schuljahr 2008/09 wurden in der Ab-
schlusskonferenz noch einmal prasentiert und mit den Kolleglnnen reflektiert (siehe
Anhang C).
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7/ AUSBLICK

Die im Schuljahr 08/09 begonnen bzw. weitergefihrten Projekte und Maflinahmen
sollen auch im kommenden Schuljahr 09/10 weitergefuhrt werden, wobei die raumli-
chen Malinahmen in diesem Zeitraum abgeschlossen werden.

Die Zusammenarbeit mit Partnerschulen soll ausgebaut werden, wobei daran ge-
dacht ist, nicht nur Hauptschulen zur Zusammenarbeit zu gewinnen, sondern auch
Volksschulen.

Das Ziel, den Méadchenanteil in den technischen Ausbildungszweigen zu erh6hen
wird so lange durch verschiedene Mal3nahmen verfolgt, bis zumindest ein Drittel
Schilerinnen in allen Abteilungen vertreten sind.

1. Jahrgénge / Klassen im Schuljahr 2009/2010

HTL Hallein
Jahrgang/Klasse M W Gesamt

HTL Betriebsinformatik 30 2 32
HTL Betriebsmanagement 27 2 29
HTL Innenraumgestaltung und Holztech- | 13 19 32
nik

HTL Bautechnik Holzbau 24 4 28
FS Maschinenbau 31 0 31
FS Tischlerei 22 2 24
FS Bildhauerei 0 10 19
FS Steinmetzerei 15 1 16
GESAMT 171 40 211

Die Aufnahmezahlen fur das kommende Schuljahr zeigen, dass der Trend der Mad-
chen zum Bereich ,Innenraumgestaltung und Mdbelbau“ nicht mehr fortgesetzt wird
und in diesen Lehrgang wieder mehr Burschen kommen. Das ist ein - von der Schu-
le gewlinschtes — Ergebnis der Bewerbung in den Hauptschulen und zeigt deutlich,
dass mit klaren Botschaften gewiinschte Entwicklungen erreicht werden kdnnen.

Auch die Steigerung des Madchenanteils in den technischen Fachern zeigt, dass die
MalRnahmen erste positive Auswirkungen haben. Diese Malinahmen sollen deshalb
auch in den kommenden Jahren fortgesetzt werden. Aulerdem muss es verstarkt
darum gehen, die Genderaspekte in allen Unterrichtsfachern, va auch in den Werk-
statten noch starker zu beriicksichtigen, um ein fir alle optimales Schulumfeld zu er-
reichen.
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