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Der Einsatz von individuellen Unterrichtsmethoden ist fiir den Schulalltag immer wichtiger und wird
auch von der Schulorganisation immer starker gefordert. Die durch vermehrt offenen Unterricht ge-
schaffene Lernsituation soll nun auch von Seiten der Leistungsbeurteilung erganzt werden. Dazu wird
im vorliegenden Projekt parallel zur Unterrichtsentwicklung im Bereich Individualisierung eine Me-
thodensammlung von Beurteilungsmoglichkeiten flir den individuellen Unterricht in technischen so-
wie sprachlichen Fachern erstellt. Fir die Entwicklung der Leistungsbeurteilung von individuellen Un-
terrichtsmethoden wird ein breites Spektrum von bereits bekannten Beurteilungsmethoden im Un-
terricht eingesetzt und auf die Bedirfnisse der Lehrer und Schiilerinnen speziell abgestimmt.

Die projektbezogenen Aktivitaten teilen sich ein in i) Erarbeitung und ii) Einsatz von Leistungsbeurtei-
lungsmethoden, iii) Austausch der Methoden zwischen den beteiligten Lehrpersonen, iv) der Erfas-
sung der Methoden mit der Erstellung des Methodenkataloges und (v) Erarbeiten der Feedbackkul-
tur bzw. Reflexionsfahigkeit der Schiilerinnen, die im folgenden naher beschrieben werden.

(i) Die Erarbeitung der Unterlagen fiir die Leistungsbeurteilung erfolgt anhand der Jahresunterrichts-
planung. Dazu werden tabellarisch der Inhalt, das Lernziel nach Lehrplanschwerpunkt, die Unter-
richtsmethode und die Leistungsbeurteilungsmethode geplant. Zusatzlich wird fiir die Leistungsbeur-
teilung mit einem Punktesystem die zu erreichende Punkteanzahl geplant. Als nachstes werden fiir
die einzelnen Aufgaben die Vorlagen fiir die Unterrichtsvorbereitung zusammengestellt. Fir die Leis-
tungsbeurteilung wird ein generelles Punkteschema fiir die betroffene Klasse zusammengestellt, das
im Zuge der Information Uiber die Leistungsbeurteilung mit den Schiilerinnen besprochen wird. Dabei
erfolgt generell eine Bewertung aller Leistungen mit Punkten, die zum Schluss zusammengezahlt
werden und nach einem Teilungsschliissel den Noten zugeteilt werden. Im Rahmen des Projektes
wurden unterschiedliche Aufzeichnungssysteme, die an der HTBLVA Ferlach angewandt werden, ver-
glichen und im Rahmen der SCHILF Veranstaltung diskutiert. In Zukunft soll der Methodenkatalog
und die Leistungsbeurteilung Fachgruppenspezifisch festgelegt werden.

(ii) Der Einsatz der Leistungsbeurteilungsmethoden beinhaltet zum Beispiel die Methoden Gruppen-
arbeit in Zusammenhang mit einer Berichterstellung und/oder Prasentation, Aufbereitung von Lehr-
stoff durch Lernplakate mit anschlieBender Posterprdsentation, die ABC Methode, Laufzettel zum
Stationenbetrieb, Lernzielkontrolle, Wiedergabe des Gelernten durch die Schiilerinnen an Hand von
Leitfragen, Wiederholung des Stoffes durch den Einsatz von Lernkarten oder auch Wissensquiz usw.
Zusétzliche wurde die Beurteilung durch den /die Lehrenden durch die Schulung der Selbstbeurtei-
lungsfahigkeit gekoppelt mit Einsatz von z.B. Selbstreflexion und Feedbackbogen bzw. mindliche
Einschatzung der eigenen Kenntnisse und Fremdbeurteilung durch die Gruppenmitglieder bzw. Klas-
senkameraden unterstitzt. Durch die Betrachtung moglichst vieler Unterrichtsaktivitaten des/der
Schiilerin erhédlt man eine sehr umfangreiche Auskunft fir die Leistungsbeurteilung. Im Rahmen des
Projektes wurden unterschiedliche Aufzeichnungssysteme, die an der HTBLVA Ferlach angewandt
werden verglichen und im Rahmen der SCHILF Veranstaltung diskutiert. In Zukunft soll der Metho-
denkatalog und die Leistungsbeurteilung Fachgruppenspezifisch festgelegt werden.

(iii) Der Austausch zwischen den Projektbeteiligten und mit anderen Lehrerinnen ist Gber regelmaRi-
ge Treffen in der Projektgruppe und liber 3 SCHILF Nachmittage organisiert. Die Treffen der Projekt-
beteiligten dienen als Rahmen fir Diskussionen zur Entwicklung, Planung, Absprache und Evaluation
der einzelnen Beurteilungsmethoden und deren Einsatz im Unterricht. Basierend auf diesen Diskussi-
onen wird entschieden, welche Methoden mit welchen Beurteilungsmoglichkeiten gut koordiniert
werden kénnen. Zusatzlich zu den Projekttreffen findet regelmaliger Austausch zwischen den Pro-
jektmitgliedern (iber Diskussionen oder Erfahrungsaustausch im Schulalltag statt, welcher ein we-
sentlicher Aspekt in der Projektentwicklung ist.

(iv) Die Erstellung des Methodenkataloges beinhaltet als erstes die generelle Sammlung und kurze
Beschreibung der durchgefiihrten Methoden, wobei bereits bekannte Unterrichtsmethoden direkt
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fir den individuellen Unterricht eingesetzt oder an die Unterrichtssituation angepasst wurden. Die
Sammlung der Unterrichtsmethoden gekoppelt mit der angewandten Leistungsbeurteilungsmethode
ergibt eine Tabelle im Methodenkatalog, die in der ersten Spalte die Unterrichtsmethode, in der
zweiten die Leistungsbeurteilungsmethode, in der dritten die Nummerierung der angewandten Un-
terrichtsmethode z.B. UM 1 (Unterrichtsmethode 1) und in der vierten die Nummerierung der zuge-
ordneten Leistungsbeurteilungsmethode (LB 1) auflistet. Im digitalen Methodenkatalog ist zu jeder
Unterrichts- oder Leistungsbeurteilungsmethode ein Link zur Beschreibung der Methode und/oder
dem Leistungsbeurteilungsschema gegeben. Falls vorhanden und passend sind bereits Unterlagen
zur Durchfiihrung der Methode zu einem bestimmten Thema verlinkt. Die Methodensammlung kann
durch die Verlinkung als Vernetzung fiir Unterlagen fir mehrere Facher oder Fachergruppen ver-
wendet werden.

(v) Ein wesentlicher Aspekt der Methodenfindung in der Leistungsfeststellung und -beurteilung im
individuellen Unterricht liegt in der Reflexions- und Selbsteinschatzungsfahigkeit der Schilerinnen.
Dazu wurden mit Bégen zur Selbstreflexion und mit Feedback gearbeitet. Dadurch wird die Einschat-
zung des Konnens geschult und parallel dazu die Vorgangsweise beim Einschatzen von anderen er-
lernt. Um die Beriicksichtigung von geschlechterspezifischen Herangehensweisen an zu Lernendes
sowie dessen Aufnahme mit einzubeziehen, wurde mit den Schiilerinnen die Leistungsbeurteilung
und Unterrichtsmethodik abgesprochen und teilweise auch individuell méglich gemacht. Zur Schu-
lung der Selbsteinschatzungsfahigkeit und Reflexionsfahigkeit der Schiilerinnen wurde als Versuch
ein Workshop in einer ersten Klasse durchgefiihrt. Hier wurde fiir die Madchen und Burschen ge-
trennt ein Vormittag zum Thema Méannersache/Frauensache organisiert, bei dem einer der Schwer-
punkte auf Reflexionsfahigkeit und Selbsteinschatzung gelegt war.

Ein wesentlicher Aspekt zur Abschatzung des Erfolges eines Projektes bleibt dessen Evaluation. Zur
Anpassung der Leistungsbeurteilungsmethoden an den Unterricht wird (i) durch die Absprache mit
den Schilerinnen selbst in Form von mindlichen Diskussionen, (ii) durch eine schriftliche Erhebung
mit eigenem Erhebungsraster und (iii) durch die im QIBB angebotenen Fragebdgen zum Individual-
feedback an die Lehrkraft evaluiert. Zusatzlich werden von den Projektverantwortlichen die Erfah-
rungen mit den einzelnen Methoden dokumentiert.

Prinzipiell konnten ca. 12 Leistungsbeurteilungsmethoden fiir ca. gleich viele Unterrichtsmethoden
eingesetzt werden. Allgemein konnte beobachtet werden, dass es groRe Unterschiede der Vorlieben
der Schiilerlnnen in Bezug auf die eingesetzten Methoden gibt, die klassenabhangig zu sein scheinen.
Trotzdem konnte durch die Erhebungen zu den einzelnen Methoden festgestellt werden, dass die
Schiilerinnen sich mit einigen Methoden sehr gut anfreunden kénnen. Manchmal dauert es etwas,
bis sich die SchiilerInnen an die etwas andere Unterrichtsfilhrung gewdhnen. Es fallt aber auf, dass
sich eher aktive SchiilerInnen im individuellen Unterricht, der sehr viele offene Sequenzen beinhaltet,
leichter in den Unterricht integrieren kénnen. Fir weitere quantitative Aussagen in Bezug auf die No-
tenentwicklung wird das Projekt weitergefiihrt. Da parallel zu diesem Projekt auch Unterrichtsent-
wicklung in Bezug auf die Methodik fiir individuellen Unterricht forciert wird, konnten sehr viele Me-
thoden ausprobiert werden, die auch weiter Einsatz in der Unterrichtsgestaltung finden werden.
Durch eine Endprdsentation an der Schule und die Zusammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtun-
gen sowie Projektprasentationen vor schulinternem und nationalem Publikum werden die im Projekt
gelebten Ideen auch nach auBen getragen und kénnen somit auf die allgemeine Entwicklung der
Schule wirken.

Die hier begonnene Entwicklung gilt es nun weiter zu beobachten und zu evaluieren, zu vertiefen und
in den einzelnen Fachbereichen der HTBLVA Ferlach durch die Bearbeitung in den Fachgruppen zu
verankern.



