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BEWERTUNG	  DER	  PRÄSENTATION	  für	  	  ______________________________________________________________	  	  
	  

Bewertung	  der	  Präsentation	  
im	  Kriterienkatalog:	  
	  

Bewertet	  gemeinsam	  die	  Präsentation,	  das	  heißt	  ordnet	  sie	  in	  jeder	  
Zeile	  einem	  Feld	  zu.	  Begründet	  die	  Zuordnung	  kurz	  (durch	  
Unterstreichungen	  bzw.	  Stichwörtern).	  	  
Wertet	  das	  Raster	  so	  aus,	  dass	  ihr	  auf	  eine	  zusammenfassende	  
Beurteilung	  pro	  Bereich	  kommt.	  Bereitet	  euch	  auf	  eine	  mündliche	  
Rückmeldung	  vor.	  
	  
Unterschreibt	  zum	  Schluss	  am	  Bogen.	  
	  

Bewertung	  der	  Präsentation	  
als	  Mitarbeiter/innen	  der	  Personalabteilung:	  
	  

Ihr	  seid	  auf	  der	  Suche	  nach	  neuen	  Mitarbeiter/innen	  für	  eure	  Firma.	  
Diese	  Präsentation	  in	  der	  Gruppe	  –	  zu	  deren	  Vorbereitung	  die	  Gruppe	  
gemeinsame	  Zeit	  erhielt	  –	  entscheidet,	  wer	  von	  den	  Bewerber/innen	  
von	  euch	  für	  eine	  Probezeit	  angestellt	  wird.	  Gebt	  am	  Schluss	  begründet	  
eure	  Entscheidung	  bekannt,	  wen	  ihr	  für	  die	  Probezeit	  aufnehmt.	  
Ihr	  habt	  drei	  vorgegebene	  Kriterien,	  die	  für	  eure	  Entscheidung	  
wesentlich	  sind.	  Dazu	  zieht	  ihr	  noch	  ein	  Kriterium	  eurer	  Wahl	  heran:	  

 Kontaktaufnahme	  mit	  der	  Gruppe,	  die	  zuhört:	  
 Grad	  der	  Vorbereitung	  
 Umgang	  mit	  Fehlern	  und	  Hoppalas	  
 ___________________________________________	  

Bewertung	  der	  Präsentation	  
als	  Talentscouts:	  
	  

Für	  diese	  Präsentation	  seid	  ihr	  Talentscouts.	  Ihr	  achtet	  besonders	  
darauf,	  welche	  der	  gezeigten	  Qualitäten	  und	  gelungenen	  Beiträge	  der	  
Präsentation	  für	  die	  mündliche	  Matura	  nützlich	  sein	  können.	  Ihr	  macht	  
euch	  dazu	  zu	  jedem	  Gruppenmitglied	  Notizen.	  Achtet	  darauf,	  was	  der	  
Kollege,	  die	  Kollegin	  gut	  einbringt,	  macht	  oder	  sagt.	  
Mögliche	  Qualitäten	  oder	  Talente:	  

 Fachliches	  Wissen	  
 Sicheres	  Auftreten	  (Haltung)	  
 Konzentrationsfähigkeit	  
 Umgang	  mit	  Technik	  
 Einbinden	  von	  Fragen	  und	  Störungen	  

Bewertung	  der	  Präsentation	  
als	  potentielle	  Kund/innen:	  
	  

Ihr	  bildet	  die	  Vertretung	  einer	  Firma,	  die	  mit	  dieser	  Firma	  –	  für	  die	  die	  
präsentierende	  Gruppe	  auftritt	  –	  einen	  Abschluss	  tätigen	  möchte.	  Die	  
Präsentation	  ist	  der	  entscheidende	  Auftritt	  der	  Firma,	  um	  eure	  
Entscheidung	  zu	  treffen:	  Wollen	  wir	  in	  intensivere	  
Geschäftsbeziehungen	  eintreten?	  
	  
Wie	  beurteilt	  ihr	  die	  Vertretung	  der	  Firma?	  Welche	  Gründe	  veranlassen	  
euch	  eine	  Vertiefung	  der	  Geschäftsbeziehungen	  zwischen	  den	  beiden	  
Firmen	  herbeizuführen?	  
	  
	  


