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Kar]l MAICHER
Alternative Unterrichtsgestaltung und Notengebung

in Politischer Bildung

Praxiserfahrungen in einer Berufsschule

1 Die Unterrichtsziele

In keinem anderen Gegenstand treffen kognitive und affektive Lernziele so deutlich aufein-
ander, sind sie Diskussionsgrundlage fiir die Auswahl und Gewichtung des Lehrstoffes: Soll
ein/e SchilerIn den Vertrauensgrundsatz der STVO aufsagen kénnen oder Finsicht fiir eine
riicksichtsvollen Grundhaltung als StrafenverkehrsteilnehmerIn bekommen, muss er/sie die
Wahlkreise aufzihlen konnen oder soll er/sie die Bedeutung des Wahlrechts als Grundrecht in
einer Demokratie (im Sinne von: wihlen gehen) wahrnehmen und begreifen, dass fiir dessen
Erlangung in manchen anderen Lindern viele Menschen ihr Leben zu lassen bereit sind.

Muss er/sie nach Behandlung des Kapitels ,Umwelt” das Wort ,Recycling” erkldren kdnnen,
oder soll er/sie sich im Geschift gegen die Aludose entscheiden?

Der zweite Teil einer so gestellten Frage scheint zweifellos sehr wichtig, allerdings kon-
zentrieren sich viele LehrerInnen auf den ersten Teil, weil er nicht nur leichter vermittelbar,
sondern vor allem problemlos behandelbar und besonders aktuell zu sein scheint.

Verhalten im Strafenverkehr, im Haushalt, als Konsument, als StaatsbiirgerIn kann ich als
LehrerIn nicht messen, entzieht sich meinem Beobachtungs- und Zustandigkeitsbereich. Taxa-
tive Aufzdhlungen dagegen kann ich problemlos zur Grundlage eines Tests heranziehen.

Alle KollegInnen, die den oben beschriebenen Zwiespalt schon erlebt haben, sind herzlich ein-
geladen weiterzulesen.

2 Der Gegenstand

Politische Bildung (= PB) ist nicht nur ein Unterrichtsprinzip fiir alle LehrerInnen und Gegen-
stainde, sondern wird an der Berufsschule als Pflichtgegenstand im Ausmaf} von 80 Wochen-
stunden innerhalb der gesamten Lehrzeit - also meistens in drei Jahren - geflihrt.

Bei einer Jahresberufsschule ergibt sich dadurch fiir die Dauer von zwei Schulstufen (meist die
erste und dritte) je eine Wochenstunde Unterrichtszeit.

In einer Lehrgangsschule mit zehn Wochen durchgehendem Unterricht — das iibrige Jahr ar-
beitet ein Lehrling ausschlieBlich in seinem Betrieb — ergeben sich etwa vier Wochenstunden
auf zwei Schulstufen.

Die Akzeptanz des Gegenstandes zeigt folgendes heterogenes Bild:

— Viele Kolleglnnen des Fachunterrichtes betrachten PB als entbehrlich, manche als absolut
ubertfliissig. Diese Haltung kommt oft in Pausengespridchen zum Ausdruck.

— Zahlreiche Lehrherren empfinden die betriebswirtschaftlichen Gegenstinde, besonders
jedoch PB und neuerdings berufsbezogenes Englisch als ein bloSen Klotz am Ausbildungs-
bein. Thnen ist vor allem ein solides Fachwissen wichtig: Wozu braucht ein Lehrling
»Allgemeinbildung” - so lautet ihre Frage - wenn er ein Werkstiick zu fertigen oder zu
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montieren hat?

— Die Lehrlinge selbst betrachten den Schulbesuch oft als ein notwendiges Ubel - viele von
thnen haben einen Lehrberuf auch deshalb gewihit, weil sie die Nase voll von der Schule
hatten oder sich in dieser nicht mehr zurechtgefunden haben.

Dartiber hinaus verbinden sie die Bezeichnung des Gegenstandes PB oft mit Politik im
herkémmlichen Sinn, also mit Tagespolitik, die sie schon vorher nicht interessiert hat, und
deren Ansehen insgesamt aus ihrer Sicht zu wiinschen tibrig 148t.

Bei Durchsicht der Bildungs- und Lehraufgabe von PB (vgl. Anhang 1) wird klar, dass in PB wie
in kaum einem anderen Gegenstand die affektiven Lernziele im Vordergrund stehen, wenn-
gleich sich alle im Lehrplan genannten Themen (vgl. Anhang 2) auch fast ausschlieflich von
einer kognitiven Seite aufarbeiten lassen.

Zu diesem Punkt herrscht auch Uneinigkeit bei den PB-LehrerInnen. Manche legen den
Schwerpunkt aus persénlicher Uberzeugung - ,ein/e Schiilerln muss iiber reproduzierbares
Wissen verfiigen” - in den kognitiven Bereich, andere aus Bequemlichkeit oder mangels bes-
serer Ideen. Die Unterschiedlichkeit in der Schwerpunktsetzung (kognitiv versus affektiv) 1asst sich
anhand von Beispielen plakativ etwa so illustrieren:

Beispiel 1: Thema ,Werden und Entwicklung der Republik Osterreich”

Variante A

— LehrerIn liest aus dem Buch vor - nach wenigen Minuten schlafen einige Schiiler, andere
haben geistig abgeschaltet

— Tafelbild mit Jahreszahlen - alle SchiilerInnen sind aktiv, weil abschreibend

— AnschlieBender Test - dafiir wird kurz gelernt, um schnell wieder zu vergessen, manche
SchiilerInnen verringern den Aufwand mit einem Schwindelzettel

Variante B.

— Dokumentarfilm tiber Konzentrationslager (20 Min) mit Nachbesprechung

— Fir die darauffolgende Stunde Einladung eines Zeitzeugen

Beispiel 2: Thema ,Hausordnung”

Variante A

— Lehrerln teilt die Hausordnung aus und liest sie vor oder ldsst sie vorlesen

Variante B:

— Die Klasse wird in Gruppen zu drei bis vier SchiilerInnen aufgeteilt und spielt das ,Spiel
ohne Grenzen“ (vgl. Anhang 3) mit anschliefender Nachbesprechung

Beispiel 3: Thema ,Gesunde Lebensfiihrung — Erndhrung “

Variante A:

— Mit Buch oder Tafelbild werden die Merkmale gesunder Ernidhrung festgehalten und disku-
tiert

Variante B:
-+ Die SchiilerInnen dokumentieren iiber den Zeitraum von einer Woche ihre Essensgewohn-

heiten in einem Tagebuch und besorgen sich eine Broschiire mit den E-Nummern (= Codes
auf Lebensmittelverpackungen fiir enthaltene Zusatzstoffe) bei der Arbeiterkammer

— In der Schule werden die Essensgewohnheiten analysiert — die SchiilerInnen vergleichen in
Gruppenarbeit ihre Aufzeichnungen, erstellen ein Plakat und hingen es an eine eigens
dafiir vorhandene zehn Quadratmeter grofie Plakatwand der Schule - reicht diese nicht aus,
dann werden die zusitzlichen Arbeiten in der Klasse aufgehingt.
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3 Das Dilemma der Leistungsbeurteilung

Fir einen vorrangig Wissensinhalte vermittelnde/n LehrerIn gestalten sich Unterrichtsverlauf
und Vorbereitung unkomplizierter, dariiberhinaus hat er/sie kaum Probleme bei der Beurtei-
lung, weil die dargebotenen Inhalte leicht abpriifbar sind.

Ein/e auch ,affektiv orientierte/r” Kollegln hat es wesentlich schwerer, einerseits mit der Un-
terrichtsvorbereitung, andererseits in der Notengebung: Wie sollen Toleranz, Hilfsbereit-
schaft, DemokratiebewuBtsein, Zivilcourage etc. gemessen werden?

In den genannten Beispielen fillt auf, dass bei Variante A jeweils mehr tiberpriifbares Wissen
bleibt und bei der Zusammenstellung eines Tests kaum Probleme auftreten.

Bei Variante B ist es zwar moglich, jedoch ungleich schwieriger, eine Uberpriifung des
Wissensstandes durchzufiihren.

Unterschiede ergeben sich auch in der Unterrichtsvorbereitung: In Variante A kommt ein/e
LehrerIn mit Buch und/oder Tafel aus, in Variante B muss das Videogerit organisiert, ein
Zeitzeuge meist schriftlich und/oder miindlich eingeladen und ein Termin koordiniert werden.

Dartiber hinaus, stellt man AuBenstehende - z.B. die Lehrherren der SchiilerInnen - durch
ein dickes Heft und viele Tests leicht zufrieden - man hat einen scheinbar direkten Leistungs-
nachweis. So gesehen scheint es verlockend, die jeweils erste Variante zu forcieren.

Aber - ,Das Wesen des Geistes besteht nicht darin, jenes Ding zu wdihlen, das die eigene
Position sicherer, sondern unsicherer macht” (D. H. Lawrence) - man kann davon ausgehen,
dass der/die Uberzeugte LehrerIn kein/e Ausruhende/r, sondern ein/ stindig Suchende/r ist.
Nicht nur an ,meiner” Schule sind - vor allem bei jingeren Kollegen - viel mehr Ansitze
vorhanden als man vordergriindig vermuten wiirde, einen anderen Weg zu gehen, zuerst bei
der Unterrichtsform, spiter bei der Gewichtung der Unterrichtsthemen.

4 Unser Modell

Als moglichen Ausweg aus dem Beurteilungsdilemma soll ein ein tiber mehrere Jahre erprob-
tes Modell vorgestellt werden.

4.1  Wie es dazu kam

Ich war zur Zeit meines Ausbildungsjahres an der BPA Graz nicht der einzige Kollege, der
dartiber ungliicklich war, viel Unterrichtszeit fiir die Vermittlung leicht abpriifbaren Wissens
(Staatsbtirgerkunde im herkémmlichen Sinn) aufwenden zu missen, die fiir andere interessan-
te, aber schwer abpriifbare, Themen abging. Dass ich auf die Notengebung nicht verzichten
konnte, war mir klar. Wenn ich aber schon Noten geben musste, sollten sie fiir den/die Schii-
lerIn moglichst nachvollziehbar und ,gerecht” - ein viel strapaziertes und der Wirklichkeit
nicht entsprechendes Wort! - sein.

Dariiber hinaus wurde ich damals als Student an der BPA im Rahmen der Erlduterung der All-
gemeinen didaktischen Grundsitze der Berufsschule mit den Begriffen Selbsttditigkeit, Aktua-
litdt, Praxisbezug und Anschaulichkeit konfrontiert, und hatte auBerdem in meiner zweijihri-
gen Unterrichtstdtigkeit davor das Gefiihl gewonnen, daf3 die meisten SchiilerInnen iiber emo-
tionale Themen und schiilerzentrierte Darbietung einen wesentlich besseren Zugang zum Ge-
genstand PB fanden. An der BPA Graz hatte ich zudem das Gliick, bei den Schulpraktischen
Ubungen von Dr. Franz Plech betreut zu werden, und in meiner Arbeitsgruppe Verbiindete zu
finden. Er war es, der unsere Ansitze forderte und wichtige Ideen zur gegebenen Problematik

- 4 -



einbrachte ~ so gesehen ist er der ,geistige Vater” des dargestellten Modells.

4.2  Die Beurteilungskriterien

Stundenprotokolle mit personlicher Stellungnahme (vgl. Anhang 4):

Bei den Stundenprotokollen soll die personliche Stellungnahme im Vordergrund stehen und

moglichst umfangreich sein; dadurch ist der/die SchiilerIn gezwungen, sich wirklich eine

eigene Meinung zu bilden und diese schriftlich zu artikulieren. Eine notenmiBige Beurteilung
dieser Punkte (und auch der anderen Punkte, ausgenommen der Test) ist nicht vorgesehen, es
wird lediglich festgehalten, ob der entsprechende Teil den Mindestanforderungen entpricht.

— Ich habe auch darauf verzichtet, die Rechtschreibfehler zu korrigieren, weniger wegen des
Zeitaufwandes, sondern vor allem, damit der/die SchiilerIn nicht das Gefiihl hat, dass for-
male Mingel seine Botschaft determinieren.

— Als Abgabetermin fiir ein Stundenprotokoll ist immer die nidchste PB-Stunde vereinbart. Es
kann immer nur ein Beitrag pro Schiilerln abgegeben werden. Fiir welche Stunde sich
der/die SchiilerIn entscheidet bleibt ihr/ihm iiberlassen.

— Noch nicht abgelieferte Protokolle werden nicht eingemahnt - der/die SchiilerIn muss sich
termintich und inhaltlich selbst managen. Dadurch, daB er/sie pro Stunde nur einen Beitrag
abgeben kann, ist von ihm/ihr eine rechtzeitige Planung notwendig. Gleichzeitig wird
verhindert, dass alles am Ende des Semesters oder Schuljahres gebiindelt abgegeben wird,
und der/die LehrerIn auf viele Beitrdge nicht mehr eingehen kann.

Zeitungsausschnitte zu aktuellen Themen mit personlicher Stellungnahme (vgl. Anhang 5)

Die SchiilerInnen wihlen selbst zu bereits in der Schule behandelten Themen oder zu aktuellen

Ereignissen, die in einem Zusammenhang zu PB stehen und erginzen den auf ein A4-Blatt

aufgeklebten Zeitungsbericht mit ihrer persdnlichen Meinung (mindestens eine halbe Seite).

— Die Mindestanforderungen fiir einen Zusammenhang werden von mir anhand von Beispie-
len definiert.

— Sex and Crime sind bei der Auswahl ausgeschlossen, es sei denn, der/die SchiilerIn setzt
sich ernsthaft aus der Sicht von PB mit Ereignissen aus diesem Bereich auseinander.

— Artikel wie ,Bankrduber zu 7 Jahren Haft verurteilt” mit dem Schiilerkommentar ,Das ist
eine sehr strenge Strafe fiir dieses Verbrechen® akzeptiere ich nicht. Denkbar als Stellung-
nahme zu o. a. Ereignis wire jedoch der Vergleich von Strafausmaf fiir Eigentumsdelikte
im Vergleich zu Verbrechen gegen Leib und Leben oder z. B. Kindesmisshandlung, wenn
die Analyse ausfiihrlich genug ist.

Die gewihlten Themen der Schiilerlnnen und ihre Stellungnahmen ergeben immer wieder Dis-

kussionen, die den Unterricht beleben und aktualisieren, wobei es aus Zeitgriinden nicht mog-

lich ist, auf alle abgebenen Beitrige einzugehen.

Plakat oder Referat

Das Thema muss sich auf den Gegenstand PB beziehen — im Zweifel verlange ich eine vorhe-
rige Absprache mit dem/der LehrerIn.

Plakate miissen ein Anliegen anschaulich und plausibel transportieren und werden entweder
auf der Plakatwand im Gangbereich oder in der Klasse prisentiert. Bei der Abgabe muss es
der/die SchiilerIn der Klasse vorstellen und eventuelle Fragen beantworten (,Wie bist Du auf
das Thema gekommen?” ,Wie ist dies oder das gemeint?“ Etc.).

Das Referat soll etwa fiinf Minuten dauern. Wenn es das Thema erlaubt, stelle ich Unterlagen
(Bticher, Folien, Statistiken etc.) zur Verfligung. Nach dem Referat kénnen die SchiilerInnen
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der Klasse an den/die Referentln Fragen stellen.
Hierbei soll der/die SchiilerIn das Thema im Rahmen des Lehrplanes nach Riicksprache mit
dem/der LehrerIn selbst wihlen, wobei eine méglichst hohe Identifikation von Vorteil ist.

Test (vgl. Anhang 6)

Er stellt die ,Schiene” des vordergriindig kognitiven Bereiches dar und wird pro Semester ein
Mal abgehalten. Dabei wird Faktenwissen abgefragt. Damit dieser Punkt als erfiillt gilt, muss
mindestens ein ,Befriedigend” oder eine Mindestpunkteanzahl erreicht werden.

Beurteilung
Es erfolgt keine notenmdBige Beurteilung, lediglich die Tatsache wird festgehalten, dass der

Beitrag den Mindestanforderungen entspricht (vgl. Anhang 7).

4.3  Die Teilbereiche der Notengebung

Wie kommt die Note zustande ? Fiir jeden Punkt, den ein/e SchiilerIn vollstindig erfiillt, kann

er/sie einen Schritt in Richtung des “Sehr gut” machen. Z. B. :

a) 3 Stundenprotokolle, 1 Zeitungsausschnitt, Test 1, 2 oder 3 ... Befriedigend

b) 3 Zeitungsausschnitte, 1 Plakat, Test 4 oder 5 ... Befriedigend

¢) 3 Zeitungsausschnitte, 3 Stundenprotokolle, 1 Plakat oder Referat, Test 4 oder 5 ... Gut

d) 3 Zeitungsausschnitte, 3 Stundenprotokolle, 1 Plakat oder Referat, Test 3, 2 oder 1 ...
Sehr gut \

Gundsitzlich bin ich bestrebt, mit allen Mitteln ein Nicht geniigend zu vermeiden; ich will es

aber nicht generell ausschliefen, da ein Mindesteinsatz jedem/r SchiilerIn zumutbar ist.

Deshalb ...

e) Im ersten Semester keine Leistung und Test 4 oder 5 ... Semesternote Nicht geniigend, im
zweiten Semester bis zum Nachmahnungstermin ebenfalls keine Abgabe - Hinweis auf ein
drohendes Nicht geniigend und Priifung tiber den Jahresstoff.

5 Die Wirkungen

Fur mich zeigen sich diverse Vorteile aus dem verwendeten neuen System:

' Der/Die SchiilerIn merkt sehr bald, daB} er/sie seine/ihre Note mehr oder weniger selbst
bestimmen kann und sich die Abgabetermine selbst setzen muss.

' Die Unterrichtsprinzipien Selbsttdtigkeit, Aktualitdt, Praxisbezug und Anschaulichkeitr kon-
nen weitgehend verwirklicht werden.

' Der Unterricht wird durch die Schiilerbeitrige lebhafter und abwechslungsreicher - aktuel-

le Impulse kommen von den SchiilerInnen.

SchilerInnen, die zwar willig sind, aber Probleme bei der Aneignung von Faktenwissen

haben, konnen trotzdem eine gute Note erreichen (,FleiB versus Hirnschmalz”).

Es ergeben sich fiir den/die LehrerIn bei der Beurteilung keine Probleme - die Note ergibt

sich von selbst.

Die Note ist fiir den/die SchiilerIn transparent. Er/Sie hat die Moglichkeit, bei Teilberei-

chen von seinem/ihren eigenen Interesse auszugehen.

Der/Die SchiilerIn muss sich selbst artikulieren und sich eigene Gedanken machen.

Er/Sie kann einen Teil seiner/ihrer Arbeiten anderen prisentieren (Plakatwand).

«/ Zeitraubende Priifungen fallen weg.
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Die angefiihrten Vorteile entspringen nicht blobem Wunschdenken, sondern sind in der Praxis
stindig zu uberprifen. Fir mich ist es interessant zu beobachten, dafl oft bei Einfithrung des
Systems im ersten Semester der Notendurchschnitt schlechter ist, weil die SchiilerInnen erst
lernen mussen, mit den neuen Bedingungen umzugehen. Dass es danach besser funktioniert,
betrachte ich als Lernzuwachs im Bereich ,Selbstmanagement”!

6 Folgerungen

Selbstverstdndlich ist dieses Modell nicht nur auf PB beschrinkt, sondern direkt oder in modi-
fizierter Form auch fiir andere Gegenstéinde und in anderen Schultypen anwendbar .

Dass KollegInnen in Fachkunde verschiedener Berufe Stundenprotokolle als Mitarbeitsnote
honorieren und ihre SchiilerInnen motivieren, Artikel aus Fachzeitschriften mitzubringen,
zeigt mir, dass der beschriebene Weg ein recht guter von vielen moglichen ist.

P.S.: Ein Besuch vor zwei Jahren bei der Vienna International School hat mir gezeigt, dass
die SchiilerInnen in vielen Gegenstinden in einem hohen Maf selbsttitig sind und sich Infor-
mationen selbst beschaffen - allerdings besteht in dieser Schule dafiir eine hervorragende In-
frastruktur, angefangen von einer umfangreichen Bibliothek mit PC-Suchsystem bis zu PC-Ar-
beitsplitzen fiir SchiilerInnen mit Internet-Anschluf. Der Computer erleichtert die Informati-
onsbeschaffung und fordert die Selbstindigkeit der SchiilerInnen. Dort hat die Zukunft schon
begonnen, aber auch wir haben uns auf den Weg gemacht!

Karl Maicher, geb. 1958, HAK-Matura, vierjdhrige Bankpraxis, seit 1984
BS-Lehrer fiir PB, RW, WSV, BFE. Arbeitsgemeinschaftsleiter fiir Politi-
Sche Bildung an Berufsschulen in Kdrnten

KONTAKTADRESSE:
K. .M., Berufsschule I, Wulfengasse 24, 9020 Klagenfurt
Tel.: 0463/31641/25 oder 19; Fax 0463/31641/797



Anhang 1

POLITISCHE BILDUNG - Bildungs- und Lehraufgabe

Der Schiiler soll zur aktiven, kritischen und verantwortungsbewuBten Gestaltung des Lebens
in der Gemeinschaft befdhigt sein. Es soll sich der personlichen Position bewusst sein, andere
Standpunkte und Uberzeugungen vorurteilsfrei und kritisch prifen sowie die eigene Meinung
vertreten konnen. Er soll zur Mitwirkung am 6ffentlichen Leben bereit sein, nach Objektivitit
streben und anderen mit Achtung und Toleranz begegnen.

Er soll fiir humane Grundwerte eintreten, sich flir die Belange Benachteiligter einsetzen und
in jeder Gemeinschaftsform zwischenmenschliche Beziehungen partnerschaftlich gestalten.

Er soll Vorurteile erkennen und bereit sein, sie abzubauen.

Er soll die Verantwortung des Einzelnen und der Gesellschaft fiir eine gesunde Umwelt und
die sich daraus ergebenden Interessenskonflikte erkennen und umweltbewuft handeln.

Er soll Konflikte gewaltfrei bewéltigen konnen und fiir Frieden und Gleichberechtigung ein-
treten.

Er soll sich der Stellung Osterreichs in der Welt und der N otwendigkeit internationaler Zu-
sammenarbeit bewuflt sein.

Er soll mit Rechtsgrundlagen, die ihn in Beruf und Alltag betreffen, vertraut sein und die
Grundziige der staatlichen Rechtsordnung kennen. Er soll das Wirken der Krifte in Staat und
Gesellschaft in Zusammenhang mit der zeitgeschichtlichen Entwicklung verstehen und die

Anhang 2

Lehrstoff PB - Bundesrahmenlehrplan fiir alle drei Schulstufen

Lehrling und Schule:
Klassen- und Schulgemeinschaft

Lehrling und Betrieb:
Berufsbildung. Rechtliche Bestimmungen tiber die duale Berufsausbildung sowie die Be-
schiftigung von Jugendlichen und ihrer Vertretung im Betrieb. Weiterbildung.

Berufliches Umfeld.
Arbeitsrecht. Sozialrecht. Interessensvertretungen. Arbeitsmarkt

Soziales Umfeld.:
Gemeinschaftsformen - Gemeinschaftsbezichungen. Gesundes Leben. Umwelt. Medien. Ju-
~gendschutz. Der Jugendliche als Verkehrsteilnehmer
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Zeitgeschichte:
Werden und Entwicklung der Republik Osterreich

Osterreich in der Volkergemeinschaft:
Internationale Bezichungen. Internationale Organisationen

Rechtliche Grundlagen des osterreichischen Staates, politisches System Osterreichs:
Prinzipien der Gsterreichischen Bundesverfassung. Osterreichs Neutralitit. Landesverteidi-
gung. Grund- und Freiheitsrechte. Staatsbiirgerschaft. Politische Parteien und Verbinde. Sozi-
alpartnerschaft. Wahlen. Direkte Demokratie. Bundesgesetzgebung. Bundesverwaltung. Ge-
richtsbarkeit. Landesgesetzgebung, Landesverwaltung. Gemeinde. Budget

Anhang 3

Spiel ohne Grenzen

Die Klasse teilt sich in Gruppen zu drei bis vier SchiilerInnen auf. In jeder Gruppe gibt es ei-
ne/n BeobachterIn, der/die nicht mitspielt. Jede Gruppe erhilt Spielplan, Wiirfel und Spielfi-
gur (z.B. einen Knopf). Wie die Gruppe spielt, bleibt ihr selbst iiberlassen. Der/Die Beobachterln
hélt fest, ob und wie die Regeln zustandekommen, inwiefern bekannte Schemata (z.B. von
»Mensch drgere dich nicht”) libernommen werden, wie die SpielerInnen auf RegelverstoBe reagieren
usw. Nach etwa 10 min erfolgt die Berichterstattung des/der Beobachters/in an das Plenum.
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Stundenprotuko] 3
LEHRE ODER SCHULE

Der Weg in die Zukunft

Wenn nach 9 Jahren die Schulpflichtzeit zuende st kommt eine euserst
wichtige Entscheidung fur einen 13 Jahrigen in seinem Leben .
Im 9 Schuljahr kann man in ferschiedenen Betrieben eine Schnupperlehre
machen .
Die Schnupperlehre finde ich sehr gut, das sich alle Jugendliche
fur den richtigen Beruf entscheiden werden .
Ein Gedanke von mir wachre ob man nicht ein Gesetz ausarbeiteb
konnte das Besagt :
Alle groBen Betriebe sollten mindestens 3 Lehrlinge Aufnehmen .
Alle mitlere Betriebe sollten mindestens 2 Lehrlinge Aufnehmen .
Und alle Kleien Betriebe mindestens einen Lelrling .
Das wichtigste bei einer Beruswahl ist ob du Interesse und freude
an diesen Beruf hast .
Bei mir walr es 50 , und ich Arbeite jetzt in der Tischlerei Male
in Grafenstein. Ich wollte schon alls Kleiner junge Tischler werden
und nun habe ich mir meinen Traum erfilt .
Ich rate jeden Jugendlichen sich schon sehr frah nach einer Lehre
umzusehen , den in unserer Zeit bekommt man sehr schwer einen
guten Arbeitsplatz wo man auch etwas Lehmt .
Vom langen studieren hakte ich nicht viel . den Lehrer sind in
Osterreich wirklich genug .
Wenn ich mich in unserer Klasse so umsehe glaube ich werden mindestens
50 % nach der Lehre jhren Beruf aufgeben, denn wie einige
in der Werkstete herum albem werden sie nie etwas Lernen .
Eine groBe Schuld an der hohen Arbeitslosigkeit haben auch die
Computer die viel schneller und billiger alls wir Menschen sind .
Ich hoffe das der Beruf Tischler nie ganz von Computer becherscht
wird . den einige Leute Jegen doch woll noch wert auf richtige
Mobel aus Meisterhand .
Ich glaube studieren ist nich mehr das was es einmal wahr .
Ja wen du Vertig studierst hast und dann einen Arbeitsplatz findest
hast du natiirlich ein schones Leben .
Aber du must erst eien Arbeitsplatz finden .
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Martin Pitschek
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‘gerufenen’ Stablhtatspaktes .

Britssel nicht gelungen ihre Diff :
renzen génzlich zu uberwmde

““schen 0 2 und 0 5 Prozent des BIP.
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Anhang 6

Name:

1. PB Test MG 3

1. Was 1st ein Mandat?

2

. Was versteht man unter einen grofien Koalition?

5. Was versteht man unter dem Begriff “Opmsmo 1" und auf welehe Parteien trifft das
nomentan in Osterreich auf Bundesebene zu?

[y

«

4. Welche Aufzaben hat der Nationalrat?

~ L2 e 1 M r'\ Y 2 1 T"f .o
5. Was sind die vier Grundfieiheiien der L

6. Was ist das akiive Wahlrecht?

. Wer kann in Osterreich Geseize beschlioPen?

<1

8. Wie heiflen die dref wichti

-~

. Aus wen setzt sich die Bunde >rememn0 zusamimen’

Vel

10. Was besagten die "Niurmberger Gesetze?

_‘!4‘



Name;

1. PB Test
1. Klasse
Gruppe A

1. Welches Gesetz regelt das Zusammenleben in der Schule?

2. Was versteht man unter der Behaltefrist?

3. Wie lange ist die Behaltefrist fir Deinen Beruf?
4. Wieviele Uberstunden kénnen von Dir in der Woche verlangt werden?

5. Was beinhaltet der Kollektivvertrag?

6. Welche Pflichten geht der Arbeitnehmer durch den Arbeitsvertrag ein?
7. Was sind die Voraussetzungen fiur einen Abfertigungsanspruch?

8. Beschreibe die Unterschiede zwischen Kundigung und Entlassung:

[

9. Wer 16t Deine gesctdiche Inicmz»c%vciﬁdwxg?

10. Was versteht man unter dem Berufebild?

¥
A

11. Was unterscheidet den Betriebsrat von anderen Arbeitnehmem?

12. Wer schliet den Kollektivvertrag ab?

18. Kann ein Arbeiter wihrend des Krankenstandes gekiindigt werden?

14, AN WEN KANNST DU DICH BE| PROBLEMEN MIT DEM LEHRBERECHTIGTEN
WENDEN? s



Anhang 7
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