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Freuden und Probleme der Begabtenférderung
am Beispiel eines Vorbereitungskurses
zur Physikolympiade

(Abstract/Kurzfassung)

Die vorliegende Arbeit verfolgt im wesentlichen zwei Intentionen:

Zum ersten soll sie einen Einblick in die Arbeit mit begabten Schiilerinnen und Schiilern bieten:
Es werden die Moglichkeiten geschildert, die die Internationale Physikolympiade fiir eine solche
Arbeit bietet. Diese ergeben sich einerseits aus den duBeren Bedingungen, die das Unterrichts-
ministerium vorgibt, und andererseits aus den inneren Strukturen eines Leistungskurses.

Zum zweiten wollte ich mit Hilfe des Fragebogens Antworten auf Fragen erhalten, die fiir mich
im Laufe der letzten Jahre immer wichtiger geworden sind:

(a) Mit welchen Erwartungen beginnen die Schiilerinnen und Schiiler den Kurs?
(b) Wie schdtzen sie den Kursbetrieb (Arbeitsmethoden, Aufgabenstellungen) ein?
(c) Wie erleben sie die Wettbewerbsituation?

(d) Wie zufrieden sind sie mit dem Kursangebot?

Die Ergebnisse der Befragung bestitigen meine Vermutung, daB begabte Schiilerinnen und
Schiiler unter den Bedingungen dieses Kurses ihre Kenntnisse und Fihigkeiten weit besser
erweitern konnen als im “Normalunterricht”. Leistungsorientierung wird von ihnen nicht negativ
besetzt, sondern als Ansporn erlebt. AuBerdem zeigt sich, daB sie nebenbei auch lernen, ihre
Fihigkeiten einzuschitzen und in Teams zusammenzuarbeiten.

Mag. Hertha Craigher
BRG

Wiednergasse 65
1040 Wien
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1. Einleitung

Die Arbeit mit besonders begabten Schiilerinnen und Schiilern ist fiir mich in den letzten Schul-
jahren zu einem besonders interessanten Bestandteil meines Lehrerdaseins geworden: Seit dem
Schuljahr 1990/91 leite ich einen Vorbereitungskurs zur Internationalen Physikolympiade.

Wie schon im Titel erwihnt, bereitet mir diese Arbeit sehr viel Freude:

+) Heute haben wir sehr viel geschafft. Die Kinder waren sehr motiviert und haben mit
grofem Einsatz gearbeitet. Sie waren die ganze Zeit iiber sinnvoll beschdftigt und die
Ergebnisse konnen sich sehen lassen (Eintragung in mein Forschungstagebuch, kurz FTB).

Es treten gelegentlich aber auch Zweifel und Probleme auf, die in mir ein Gefiihl der Unzu-
friedenheit erzeugen:

+)  Warum ist heute blof nichts weitergegangen? Niemand hatte so richtig Lust, es fehlte der
“Bif” und ich hatte alle Hénde voll zu tun, darauf zu achten, dap die Zeit nicht total
sinnlos verstreicht. (FIB).

In der vorliegenden Studie wollte ich unter anderem untersuchen, wie die Schiilerinnen und
Schiiler selbst den Kurs und das Kursgeschehen beurteilen.

Im Laufe der Jahre hat sich namlich durch verschiedene duBlere Bedingungén (s. Kapitel 2.3.1.,
2.3.2.) eine gewisse Strukturierung, um nicht zu sagen ein gewohnheitsmiBiger Ablauf der
Kursstunden herauskristallisiert, deren Akzeptanz ich hinterfragen wollte.

2. Rahmenbedingungen
2.1. Die Internationale Physikolympiade

Im vergangenen Schuljahr (1994/95) nahm Osterreich zum 14. Mal an der Internationalen
Physikolympiade teil, an dem sich ungeféihr vierzig Lander beteiligen. Unser Land ist dabei mit
funf Teilnehmern vertreten.

Diese werden im Rahmen eines Kurswettbewerbes, eines Landeswettbewerbes in jedem Bundes-
land und eines Osterreichweiten Bundesbewerbes ermittelt. Dabei haben die Teilnehmer eine
Reihe von theoretischen Beispielen zu 16sen und verschiedene Experimente durchzufiihren und
auszuwerten.

2.2. Zielsetzungen dés Kurses

‘Der Grund fiir die Abhaltung eines Vorbereitungskurses liegt zunéchst darin, begabten, interes-
sierten Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit zu geben, sich niiher und intensiver mit Physik
zu beschiftigen, als dies der Regelunterricht aus Zeitgriinden zulifBt.

Dariiber hinaus ist natiirlich die Moglichkeit der Teilnahme an den verschiedenen Stufen der
Bewerbe ein Ziel, das fiir manche Schiilerin und fiir manchen Schiiler sehr erstrebenswert ist.




Eine genaue Information iiber die Physikolympiade befindet sich im Anhang I.
Es ist dies die Kopie eines Informationsblattes, das vom Bundesministerium fiir Unterricht und
kulturelle Angelegenheiten herausgegeben wird.

2.3. Die Struktur des Kurses

2.3.1. Organisationsbedingte Strukturierung

Die folgenden Punkte sollen aufzeigen, daB die Arbeit in einem solchen Kurs sich sowohl fiir den
Lehrer als auch fiir die Schiilerinnen und Schiiler wesentlich von einem “normalen” Unterricht in
der Klasse unterscheidet.

1) Der Kurs ist fiir alle Schiiler der Oberstufe zuganglich.

2) Die Schiileranzahl ist mit ca. 10 - 13 Schiilern deutlich geringer als die Anzahl von Schiilern
in einer Klasse.

3) Die Zusammensetzung der Gruppe wechselt jahrlich in einem betrichtlichen AusmaB, da
Schiiler der achten Klasse austreten, und Schiiler der fiinften bzw. sechsten Klasse nachriik-
ken. Das hat natiirlich Konsequenzen auf die Vorbereitung bzw. Gestaltung der Unterricht-
seinheiten. (s. Kap. 2.3.3))

4) Die Schiiler nehmen demnach (mit wenigen Ausnahmen) drei bis vier J; ahre an einem solchen
Kurs teil.

5) Die Gruppenzusammensetzung ist hinsichtlich der verschiedensten Aspekte auBerst hetero-
gen:
a) Die Schiller kommen aus der finflen bis achten Klasse, also aus der gesamten
, Oberstufe.
b) Sie sind im Regelunterricht im Gegenstand “Physik” unterschiedlich weit fortgeschntten
zumal sie ja auch aus den verschiedenen Schultypen kommen:
Wirtschaftskundliches Realgymnasium (wiku Rg)
Gymnasium (G)
Realgymnasium (Rg)

6) Die Gruppe setzt sich aus eigenen Schiilern und aus Schiilern anderer Kollegen zusammen.

7) In einer Klasse mit einer durchschnittlichen Streuung von begabteren und weniger begabten
Schillerinnen und Schiilern wird manchmal auf die leistungsstarken Mitschiilerinnen und
Mitschiiler Druck von seiten der Leistungsschwicheren ausgeiibt, so daB begabte Schiile-
rinnen und Schiiler unter Umsténden ihre Fahigkeiten nicht voll entfalten kénnen, wenn sie
besagtem Druck nicht standhalten konnen.

Dieser Umstand fiillt fiir die Teilnehmer eines Vorbereitungskurses weg.

Ich sehe darin einen wesentlichen Vorteil hmswhtllch der Forderung begabter Schiile-
rinnen und Schuler




8). Meine Kolleginnen und Kollegen, die Physik unterrichten, konnen einzelne Schiilerinnen
und Schiiler, die ihnen begabt erscheinen, gezielt ansprechen und sie zur Teilnahme am
Kurs ermuntern. Dadurch ergibt sich eine gewisse “Auslese” von Begabungen, die der
Intention dieses Kurses durchaus entspricht.

9) SchlieBlich sei noch erwihnt, daBl diese Gruppe selbstverstindlich nicht reprasentativ fiir
alle Schiilerinnen und Schiiler sein kann. Sie bestand im Vorjahr (Schuljahr 1994/95) aus 7
Schiilerinnen und einem Schiiler. Im heurigen Schuljahr (1995/96) fiihre ich zwei Kurse mit
insgesamt 9 Schiilerinnen und 9 Schiilern.

Diese Tatsache ist wichtig, da die Ergebnisse der Fragebogen beziehungsweise
auch Einzelantworten unter diesem Aspekt gesehen werden miissen.

10) Die Kurszeit betrigt eine Doppelstunde wochentlich.

'2.3.2. Strukturen, die durch die Persiinliclikeit der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler
vorgegeben sind.

Ich meine, daBB man bei der Forderung begabter Schiilerinnen und Schiiler deren Vorlieben und
Neigungen so weit als moglich beriicksichtigen sollte. Nur so kénnen ihre individuellen Fahig-

keiten und Begabungen optimal geniitzt und voll zur Entfaltung gebracht werden:.

Im folgenden will ich einige typische Arbeitsmethoden und von mir beobachtete Arbeitshaltungen
aufzihlen:

1) Manche bevorzugen das Experimentieren und den Umgang mit Geriten.

2) Das dringend notwendige Protokollieren und Auswerten eines Experiments ist fiir einige
schon nicht mehr interessant.

3) Es gibt aber auch “die Rechenfreﬁdigen”, die lieber physikalisch - mathematische Probleme
16sen als experimentieren.

~ 4) Manche Schiiler sind regelrechte “Einzelkampfer” und haben groBe Probleme, wenn sie in
einem Team mit anderen zusammenarbeiten sollen. Allerdings ist das eher selten zu
beobachten.

5) Die meisten arbeiten gerne zu zweit bzw. in kleineren Gruppen zusammen. Dabei ergibt
sich z.B. beim Experimentieren sehr oft eine sinnvolle Arbeitsteilung.

6) Zaghafte Schiiler gehen nur sehr vorsichtig und zogernd an die Losung eines Problems
heran. Sie trauen sich manchmal weniger zu , als sie tatsichlich zu leisten imstande sind.

7) Mutige Draufginger tberschatzen ihre Fahigkeiten bei weitem.




2.3.3. Die Vorbereitung der Unterrichtseinheiten

Aus dem vorangehenden Kapitel 2.3.2. und aus Teilen des Kapitels 2.3.1. haben sich fiir mich im
Laufe der letzten Jahre gewisse Vorgaben herauskristallisiert, die ich nach Moglichkeit bei der
Vorbereitung der Unterrichtseinheiten beachte:

1)

2

3)

4)

Die gestellten Aufgaben miissen nach dem Wissensstand der Kursteilnehmer differenziert
sein. In den letzten Jahren arbeitete ich fast immer “dreispurig”. Das heiBt, daB ich die

-Teilnehmer meistens in drei Gruppen einteile, und jede Gruppe andere Beispiele bekommt.

Die Einteilung ergibt sich aus dem mir bekannten Vorwissen der Schiiler und aus den Inhalten
der Beispiele und Experimente.

Sehr oft versuche ich, inhaltlich an jene Kapitel anzukniipfen, die die Schiiler gerade im
Regelunterricht durchnehmen. Die dafiir notwendige Information bekomme ich aus Gespra-
chen mit den anderen Kolleginnen und Kollegen, die die Oberstufe unterrichten.

Dabei muB die unterschiedliche Stoffaufteilung in den Lehrplinen von wiku Rg und G
einerseits und Rg andererseits beriicksichtigt werden. Es arbeiten daher je nach Inhalt der
Beispiele manchmal Schiilerinnen und Schiiler der 5. und 6. Klasse, der 6. und 7. Klasse
bzw. der 7. und 8. Klasse in Kleinstgruppen (2 - 4 Schiilerinnen und Schiiler) zusammen.
Die Anzahl der fiir eine Doppelstunde vorbereiteten Beispiele muB jedenfalls so groB sein,
daB die Schiilerinnen und Schiiler wihrend der ganzen Zeit beschiftigt sind. Im allgemeinen
bleiben meistens noch einige Beispiele fiir die nachste Doppelstunde iiber.

Entsprechend den Zielsetzungen des Kurses sollten die Fragestellungen der Leistungsfihigkeit
und der Leistungsbereitschaft der Schiiler angepaBt sein.

Meiner Meinung nach miissen die Schiilerinnen und Schiiler ein bichen gefordert sein und
zum Nachdenken angeregt werden. Allerdings sollte es ihnen méglich sein, zumindestens
Teile der Aufgabenstellung selbstandig zu 16sen, da sie andernfalls entmutigt werden konnten
und leicht das “Handtuch werfen” wiirden.

Die Erfahrung der letzten Jahre und auch das Ergebnis des Fragebogens (s. 33. ad 2)
bestitigen meine diesbeziigliche Einschitzung.

Entsprechend der Auflistung in Kapitel 2.3.2. sollen die Aufgabenstellungen aus einer
ausgewogenen Mischung von Experimenten und Rechenbeispielen bestehen. Dabei sollte
wiederum einerseits

der einfache Umgang mit Geriten eingeiibt werden

die mechanische Rechenfertigkeit, die die Schiiler aus dem Mathematikunterricht mit-
bringen, in einfachen physikalischen Beispielen angewendet werden andererseits aber auch
das Experimentiermaterial auch in aufwendigeren Versuchen zum Einsatz kommen.

den Schiilern klar gemacht werden, daB schwierigere Aufgaben nur nach einem intensiven
vorangehenden Denkprozef3 gelost werden kénnen.

Bei der immer wieder notwendigen Hilfestellung ist die richtige Schrittweite zu beachten. Die
Hilfe soll die Schiiler der Losung naher brmgen es muf3 aber auch noch geniigend Gelegen-
heit ﬁll‘ ihre eigene Denkarbeit vorhanden sein.




3. Der Fragebogen

3.1. Ausgangssituation fiir die Erstellung des Fragebogens

Wie schon in der Einleitung (Kapitel 1) geschildert, sind meine Empfindungen am Ende eines
Kurstages von unterschiedlicher Natur:

Ich fiihle mich wohl, wenn

-+ alle Schiiler intensiv arbeiten

- ich die Betreuung der einzelnen Gruppen (meistens drei - s5.0.) zeitlich gut koordinieren kann
und daher

- sich fiir die Schiiler so gut wie keine Leerldufe ergeben

- ich den Eindruck habe, daB die Schiiler bestrebt sind, die gestellte Aufgabe moglichst
zielstrebig zu 16sen.

Ich bin unzufrieden, wenn

- ich die zeitmaBige Betreuung der elnzelnen Gruppen nicht koordinieren kann, und manche
Gruppen Leerldufe haben

- ich bemerke, daB einzelne Schiiler an der gestellten Aufgabe kein Interesse haben

Neben anderen Aspekten wollte ich mit Hilfe des Fragebogens in Erfahrung bringen, ob
und wieweit sich meine Empfindungen mit denen der Schiiler decken, oder ob sich be-
trichtliche Unterschiede ergeben.

Es mag vielleicht iiberraschen, daB ich selbst bei dieser kleinen Gruppe den Fragebogen zur
Methode der Datenerfassung einsetze. Folgende Uberlegungen haben mich dazu bewogen:

1) Zu den Schillerinnen und Schiilern, die an einem solchen Kurs teilnehmen, hat man zwangs-
laufig ein anderes - ich méchte fast sagen - personlicheres Verhiltnis als zu allen anderen
Schilern. Dennoch oder vielleicht gerade deswegen erschien es mir wichtig, ihnen die vollige
Anonymitit gewihrleisten zu kénnen.

Erstaunlicherweise haben das einige Schiilerinnen und Schiller nicht in Anspruch
genommen. Gewisse Antworten lassen die Moglichkeit einer eindeutigen Zuordnung
einzelner Fragebogen zu Schiilerinnen und Schiilern zu, die den Betroffenen sicherlich
bewupt ist.

2) Auch der Faktor “Zeit” hat eine bedeutende Rolle gespielt, selbst wenn das vielleicht
unglaubwiirdig erscheinen mag.
Die reguldren Kursstunden sind fiir die Schiilerinnen und Schiiler und auch fiir mich so mit
Arbeit erfullt, daB es mir sinnvoller erschien, auf eine rasche Methode der Datenerfassung
zuriickzugreifen.




3.2. Der Inhalt des Fragebogens

Fragestellungen, die den einzelnen Punkten des Fragebogens iibergeordnet sind.

Der Fragebogen (s. Anhang, Seite II) beinhaltet folgende zentralen Punkte:

1) Fragen 1 - 6: Mit welchen ERWARTUNGSHALTUNGEN haben die Schiilerinnen und
Schiiler den Kurs begonnen und inwieweit wurden diese erfiillt, bzw. nicht erfuillt?

2) Fragen 7 - 18, 29 - 32: Wie erleben die Schiilerinnen und Schiiler den KURSBETRIEB
- welche Arbeitsmethoden bevorzugen sie?
- wie schitzen sie die gestellten Aufgaben ein?
- wie schitzen sie ihre eigene Arbeit ein?

3) Frage 19,20: Wie erleben die Schiilerinnen und Schiiler die
WETTBEWERBSSITUATION?

4) Fragen 21 - 28: Die AKZEPTANZ des Kurses in Schiilerkreisen bzw. bei den Eltern

. 3.3. Ergebnisse des Fragebogens

Da an dieser Befragung nur acht Schiilerinnen und Schiiler teilgenommen haben, habe ich die
wichtigsten und héufigsten Antworten inhaltlich wiedergegeben, ohne prozentuelle Haufigkeiten
anzugeben.

Meine eigenen Gedanken und Uberlegungen zu den Ergebnissen des Fragebogens sind im
folgenden Abschnitt kursiv gedruckt.

ad 1) Erwartungshaltung
Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen am Kurs teil, weil

- sie Interesse an der Physik haben

- sie etwas dazulernen wollen

- sie ihre Leistungen auch im Unterricht verbessern wollen 4

- sie die Gelegenheit einer intensiveren Betreuung als im Unterricht niitzen wollen
- sie selbstindig arbeiten wollen

- die lockere Atmosphire im Kursbetrieb schitzen

Die Griinde fur die Teilnahme (s. Frage 4) haben sich nach einem Jahr Kursbetrieb gegeniiber
dem Anfang des Schuljahres kaum geéndert.

Eine besonders originelle Antwort lautet: “Sie (die Griinde, Anm.) haben sich geandert, jetzt
macht es ndmlich auch noch SpaB.”

Die Erwartungen der Schiilerinnen und Schiiler iiber Zielsetzungen, Arbeitsmethoden und Inhalte
des Kursbetriebes werden groBtenteils erfiillt.




Bei dieser Gelegenheit sollte ich allerdings erwcihnen, daf der Fragebogen ungefihr Mitte Mai
des vergangenen Schuljahres ausgegeben wurde, und die Schiilerinnen und Schiiler ja doch
schon fast ein ganzes Jahr Kursbetrieb absolviert hatten. Mdglicherweise fliefen in ihre
Antworten auf die Frage 2) und 3) auch schon Eindriicke und Erlebnisse des abgelaufenen
Schuljahres ein.

ad 2) Der Kursbetrieb
Die folgenden wesentlichen Punkte gehen aus den Fragebogen hervor:

- Im allgemeinen arbeiten die Schiilerinnen und Schiiler lieber im Team.

- Die Tagesverfassung bzw. der vorangegangene Vormittag bestimmen die Intensitit des
Arbeitseinsatzes am Nachmittag weitgehend.

- Die Aufgaben werden in keinem Fall als “zu schwer” empfunden.

Die Antwortmoglichkeit “oft zu schwer” (Frage 11) wurde nie gewdhlt. Das stimmt mit meiner
Beobachtung iiberein, daf die Schiiler eigentlich nie “das Handtuch werfen”. Die gestellten
Aujfgaben werden eigentlich immer gelist, wenngleich auch gelegentlich besonders viel Hilfe-
stellung meinerseits notwendig ist. Die Schiiler bemiihen sich eigentlich immer mit Erfolg, sich
“durchzubeiflen”.

- “Leerldufe” werden von den Schiilern (zum Unterschied von mir) nicht negativ bewertet.
Sie konnen ihnen eher positive Aspekte abgewinnen und niitzen die Zeit, um “noch einmal
nachzudenken”.

Diese Aussage ist fiir mich etwas iiberraschend. Ich hatte von den Stunden im Kurs her eher den
Eindruck, daf den Schiilern die Zeit, in der sie unbeschdftigt sind, unangenehm ist.

- Der GroBteil der Schiilerinnen und Schiiler beschreibt die Stimmung im Kurs als ent-
spannt, offen, lustig. Sie genieBen die Teamarbeit in der kleinen Gruppe. Es gefillt ihnen,
daB sie wihrend des Kursbetriebes weder unter Zeitdruck noch unter Leistungsdruck
stehen.

Zitat: “Ich arbeite vor mich hin, ohne denken zu miissen: “Wann ldutet's denn endlich?”’
- Auf einem einzigen Fragebogen wird das Klima als zu hektisch und unruhig empfunden, es
werden auch Konzentrationsprobleme wegen der lauten Umgebung genannt.

Eigentlich hdtte ich mir derartige Amtworten dfters erwartet. Qffensichtlich iibertrdgt sich
meine eigene “innere Unruhe”, die ich immer dann empfinde, wenn eine Schiilergruppe warten
muf, nicht auf die Schiilerinnen und Schiiler.

ad 3) Die Wettbewerbssituation

- Die Schiilerinnen und Schiiler haben die Wettbewerbssituation in den Bewerben, an denen
sie teilgenommen haben, im groBen und ganzen nicht als unangenehm empfunden. Die
meisten geniefen die Ruhe und die Moglichkeit lange nachdenken zu konnen, und alle
Beispiel vor sich zu haben. Die einzige negatlve Antwort lautet: “Alle um mich herum
haben geschrieben, und ich habe nur gedacht.”
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Ansonsten sehen die Schiilerinnen und Schiiler die Wettbewerbe als eine gute Moglichkeit,
ihre erworbenen Fahigkeiten und Kenntnisse mit denen anderer Schiilerinnen und Schiiler
zu vergleichen.

ad 4) Die Akzeptanz bei Schiilern und Eltern

- Die Mitschiiler reagieren auf die Leistungen der Kursteilnehmer bewundernd, erstaunt,
positiv, neugierig. Es werden keine negativen Reaktionen der Mitschiiler genannt.

(Abqualifizierungen als “Streber” oder dergleichen hdtte ich mir als derartige Reaktionen
durchaus vorstellen konnen.)

- Einige Schiilerinnen und Schiiler erklaren, daBB sowohl sie selbst als auch ihre Eltern stolz
auf ihre Leistungen seien.

Den Llitern wird also vom Kursgeschehen und von den Bewerben berichtet, und sie beziehen
auch Stellung zur Arbeit und zu den Leistungen ihrer Kinder.

Das fiir mich bei weitem wichtigste Ergebnis ist die Tatsache, daf die Schiilerinnen und Schiiler
die Struktur und den Ablauf des Kurses im wesentlichen gutheifen. Ich selbst hatte wihrend des
abgelaufenen Schuljahres mehrmals das Gefiihl, da die “Nachdenkpausen™ bzw. “Leerliufe”,
wie ich sie schon an fritheren Stellen genannt hatte, fir die Kinder langweilig und storend
waren.

Fiir diesen Fall hatte ich mir schon - angeregt durch einen Kollegen - ein Konzept zurechi-
gelegt, wie man diese Zeitrdume verhindern bzw. deren Anzahl und Dauer wenigsiens minimie-
ren hdtte konnen.

Da dieses nun nicht zur Anwendung kommen muf8, mochte ich nicht néher darauf eingehen.

- Die Antworten auf den Fragebogen zeigen mir vielmehr, daf diese “schdpferischen Pausen”
eher zum noch griindlicheren Nachdenken bzw. zu noch intensiveren Teamarbeit anregen.

4. Zusammenfassung

- Die Reihenfolge “Freuden und Probleme der Begabtenforderung ...” im Titel dieser Arbeit ist
nicht willkiirlich, sondern von mir sehr bewuBt gewihlt. Ich will damit ausdriicken, daB die
Freuden die Probleme bei weitem {iberwiegen.

Das einzige Problem, das ich fiir mich erkennen kann, ist der Faktor “ZEIT”.

Im Kursbetrieb habe ich fast immer den Eindruck, daB ich viel mehr davon brauchte, um die
Schiiler noch besser und intensiver betreuen zu koénnen.

Auch die Vorbereitungen zu Hause (ca. 1 - 2 Stunden pro Doppelstunde) bringen mich gelegent-
lich in arge Zeitnote.

Zu den Freuden gehort die Tatsache, dal man mit einsatzfreudigen, begabten, zielstrebigen
jungen Menschen arbeiten darf.

Es ist schon, miterleben zu diirfen, wie sie ihre Kenntnisse und Fahigkeiten in einem AusmaB und
mit einer Geschwindigkeit erweitern, die weit {iber das hinausgehen, was man vom “Normalunter-
richt” kennt. ’
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Der heute vielfach eher verponte Begriff “Leistung” wird durch die teilnehmenden Schiilerinnen
und Schiiler in jenes Licht geriickt, in dem er meiner Meinung nach zu stehen hat: Als Triebfeder
fur Anstrengungen und Bemiihungen, sich weiterzubilden, die kognitiven Fihigkeiten zu ver-
groBern und andere vielleicht ein biichen damit zu “iiberragen”. '
In keiner Phase des Vorbereitungskurses, weder wihrend des eigentlichen Kursgeschehens und
auch nicht in der Wettbewerbssituation, ist der Begriff “Leistung” negativ besetzt.

Die jungen Leute lernen, die eigenen Fahigkeiten richtig einzuschitzen, sie mit den Fahigkeiten
anderer zu messen, und das Ergebnis eines solchen Vergleichs neidlos anzuerkennen.

Im Erfahren einer solchen Toleranz und auch in der Méglichkeit, die Bedeutung von Teamarbeit
- in verstirktem MaB kennenzulernen, liegt meiner Meinung nach auch eine wichtige und nicht zu
tibersehende soziale Komponente.

Die Begabtenforderung in Osterreich erstreckt sich - von einigen Schulversuchen abgesehen -
zum gegenwirtigen Zeitpunkt hauptsichlich auf die verschiedenen Bewerbe wie z. B. die
Olympiade in den Gegenstinden Latein, neuerdings Deutsch, Mathematik, Chemie, Phys1k und
auf die Redewettbewerbe in Englisch und Franzosisch.

Es ist nicht nur zu wiinschen und zu hoffen, daB diese Moglichkeiten den Schiilern auch
in Zukunft erhalten bleiben, sondern da8 sie dariiber hinaus noch ausgebaut werden.

Mag. Hertha Craigher
BRG

Wiednergasse 65
1040 Wien




