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ABSTRACT

Die veranderten Bedingungen in der Arbeits- und Berufswelt, die Schwierigkeiten bei
der Lehrstellensuche und die Ziellosigkeit vieler Jugendlicher waren fur mich die Aus-
|6ser fur mein Projekt. Trotz standiger Veranderung bleibt der Beruf ein bedeutender
Faktor fur den Menschen. Jugendliche auf inrem Weg bei der Berufsfindung zu be-
gleiten, sie bei den Bewerbungen zu unterstiitzen und mit ihnen gemeinsam auf der
Suche nach einer geeigneten Lehrstelle die eigenen Starken und Féhigkeiten aufzu-
spuren, waren der Beweggrund fur meine Arbeit. Das Bewerbungsportfolio erwies
sich als das geeignete Arbeitsmittel, individuell auf die Wiinsche und Bedurfnisse je-
des einzelnen einzugehen. Die fertigen Produkte machten die fachlichen und utber-
fachlichen Kompetenzen der Jugendlichen sichtbar. Uber den Prozess der Selbstre-
flexion und Selbsteinschéatzung lernten viele von ihnen zum ersten Mal ihre Berufs-
wunsche deutlich zu &uf3ern und ihre Ziele klar zu definieren. Die grol3e Erfolgsquote
bei ihrer Lehrstellensuche bestétigte meine Philosophie.

Schulstufe: 9. Schulstufe

Facher: Berufsorientierung, Fachkunde, Deutsch und Informatik,
Kontaktperson: Eva Theissl

Kontaktadresse: Hauptschule St. Marein bei Graz; Markt 15
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1 EINLEITUNG

Ich unterrichte seit 12 Jahren an einer neunklassigen Landhauptschule mit einer, an
die Direktion angeschlossenen Polytechnischen Schule.

Die Polytechnische Schule steht an der Nahtstelle zwischen Schulpflicht und berufli-
cher Ausbildung. Das Hauptziel ist es Jugendliche bei ihrer Berufswahl zu unterstit-
zen und sie auf die Berufswelt vorzubereiten. In den letzten Jahren wurde das Fin-
den von geeigneten Lehrstellen in Graz und in der Umgebung von Graz immer
schwieriger. Obwohl durch die Technisierung unseres Alltagslebens in den letzten
zehn Jahren viele neue Berufe entstanden sind, blieben die Schilerinnen und Schi-
ler trotzdem weiterhin auf einige wenige, klassische Lehrberufe fixiert. Bei den Buben
dominierte der Berufswunsch KFZ-Techniker, Gas-, Wasser-, Heizungsinstallateur
und Elektriker, bei den Madchen fuhrten die Berufe Handelskauffrau, Burokauffrau
und Friseurin weiterhin die Hitliste an.

Meine Intension war es den Jugendlichen durch das Bewerbungsportfolios die Suche
nach einer geeigneten Lehrstelle zu erleichtern. Ich erhoffte mir, dass die intensive
Auseinandersetzung mit dem zuklnftigen Beruf ihre Chancen auf gute Lehrstellen
erh6hen wirden. Durch eine optimale Berufsvorbereitung sollten sie ein realistisches
Berufsbild erhalten. Gleichzeitig interessierten mich die Verdnderung des personli-
chen Bewusstseinsprozesses und ihre Einstellung zu Beruf allgemein.
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2 AUSGANGSSITUATION

Das Projekt wurde in beiden Polytechnischen Klassen durchgefuhrt. Ich selbst unter-
richtete im heurigen Jahr nur die PTS A Klasse in den Gegenstédnden Englisch und
Berufsorientierung. Im Fachbereich Elektronik betreute ich auch die Parallelklasse.
Als Klassenvorstand des PTS A Ubernahm ich die Projektkoordination jedoch fir bei-
de Klassen. Die Fachkolleginnen und Kollegen in Deutsch, Fachkunde, Berufsorien-
tierung, Technisches Zeichnen und Werken erklarten sich bereit, die Kinder bei der
Portfolioarbeit zu unterstitzen. Die Informatikstunden im ersten Halbjahr standen den
Jugendlichen fur die Arbeit mit den Bewerbungsportfolios zur Verfligung. Die Fertig-
stellung der Arbeiten wurde fir Freitag nach den Semesterferien fixiert.

Fir die Polytechnische Schule hatten sich im heurigen Schuljahr 26 Jugendliche an-
gemeldet. Durch die, vom Ministerium initiierte 25 plus Regelung, waren wir in der
glucklichen Lage zwei Klassen mit je dreizehn Kindern fiihren zu kdnnen. Jede Klas-
se setzte sich aus drei Madchen und zehn Buben zusammen.

Von den 26 Kindern kamen funf Schiler aus umliegenden Hauptschulen, die restli-
chen Schulerinnen und Schiler hatten schon an unserer Hauptschule ihre Schulzeit
verbracht. Sie wurden vier Jahre lang binnendifferenziert, das heif3t von der ersten
bis zur vierten Klasse ohne Leistungsgruppen, unterrichtet.

Fur die Schilerinnen und Schiler aus der PTS A Klasse waren Freiarbeit, Planarbeit,
Werkstattunterricht, projektorientierter Unterricht und themenzentrierter Unterricht
bekannte Methoden. Sie hatten in ihrer Hauptschulzeit schon einige Themenportfoli-
os erstellt. Fur drei Schiler aus dieser Klasse war das Arbeiten mit offenen Lernfor-
men jedoch ganzlich unbekannt und fremd. Die Kinder aus der PTS B Klasse kann-
ten Portfolios und waren mit Planarbeit vertraut. Zwei Schiler aus dieser Klasse hat-
ten vier Jahre lang einen klassischen Frontalunterricht erlebt.

2.1 Ziele

2.1.1 Anwendungsorientierung und Berufsbildung

An erster Stelle steht fir mich der Leitsatz des S6 Schwerpunktes: , Nicht fur die
Schule sondern fur das Leben lernen wir®.

Noch vor einigen Jahren wurden die Jugendlichen in der Polytechnischen Schule auf
einen, namlich auf ihren Wunschberuf vorbereitet. Fachwissen und handwerkliches
Geschick standen damals im Mittelpunkt der Ausbildung. Durch die veranderten Ar-
beitsbedingungen am Arbeitsmarkt missen die Jugendlichen heute auf einen lebens-
langen Lernprozess vorbereitet werden. Die Schule ist aufgerufen, diese neuen An-
forderungen zu garantieren. Der Aufbau von verschiedenen Kompetenzen und die
Vermittlung von Lerntechniken sind daher wichtige Elemente im Unterricht.

Langst weil3 man, dass neben Fach- und Sachkompetenz, Sozialkompetenz und
Selbstkompetenz unverzichtbare Faktoren fur eine erfolgreiche Berufskarriere sind.
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Kompetenzlernen hangt eng mit Selbstwertgefihl und Selbstbewusstsein zusam-
men. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken und ihnen Mut zu machen
ihre Wiinsche zu au3ern, bedarf einer gut vorbereiteten Lernumgebung.

Der Blick nach Innen steht an zweiter Stelle.

Der Blick auf das Lernen und Lehren innerhalb der Klasse soll den Jugendlichen hel-
fen, in ihrer Personlichkeitsentwicklung weiter zu kommen.

Lernen muss von den Lernenden selbst organisierbar sein. Planen, gestalten, reflek-
tieren, sich Ziele setzen sind Lernprozesse, mit denen Jugendliche erst vertraut ge-
macht werden mussen. Die Schilerinnen und Schiler in ihren Starken wahr zu neh-
men, sie zu ermutigen und ihnen die Verantwortung flr ihren eigenen Lernprozess
zu Ubergeben macht sie stark und selbstbewusst.

2.1.2 Lehrplanforderungen

Durch die Neudefinition der Aufgaben fir die Polytechnische Schule wurde der Lehr-
plan vor zirka 10 Jahren neu gestaltet. In den Fachlehrplanen fasste man verbindli-
che Themen in knappe Kernbereiche zusammen, in den Erweiterungsbereichen
wurden ein schulerorientiertes Lernkonzept und die Vermittlung von erweiterten Qua-
lifikationen ermdglicht. Im Wahlpflichtbereich wurden zueinander abgestimmte alter-
native Pflichtgegenstande zu Fachbereichen zusammengefasst. Die Berufsorientie-
rung wurde intensiviert, um die Kinder auf die Vielfalt der Berufe vorzubereiten.

In der Unterrichtsarbeit soll auf die Interessen der Schilerinnen und Schuler beson-
ders eingegangen werden und die Schule soll vor allem auf die regionalen Erforder-
nisse flexibel reagieren. Ein wesentliches Anliegen des Lehrplans ist es, die didakti-
schen Konzepte auf handlungsorientiertes Lernen und facheriibergreifende Zusam-
menhange auszurichten. Die Schilerinnen und Schiler sollen in diesem Prozess
zum eigenstandigen Lernen und zum Entwickeln von persénlichen Zukunftsperspek-
tiven motiviert werden.

Gerade in den Polytechnischen Klassen findet man Jugendliche mit verschiedensten
Interessen, Begabungen und Fahigkeiten. Im herkémmlichen Frontalunterricht kann
man die neuen Lehrplanforderungen kaum erfullen. Es ist unmdglich, jeden einzel-
nen Beruf im Unterricht durchzunehmen und gleichzeitig auf die persénlichen Be-
durfnisse der Jugendlichen Rucksicht zunehmen. Die Arbeit mit Portfolios bietet eine
hervorragende Alternative, um die Lehrplanprinzipien erfillen zu kénnen.

Das Lernplanprinzip der allgemeinen Didaktischen Grundséatze: ,Forderung durch
Differenzierung und Individualisierung” wird durch die Arbeit mit den Portfolios zur
Génze erflllt. Es ist ein Instrument zur inneren Differenzierung in verschiedensten
Bereichen. Die Inhalte werden von den Jugendlichen selbst nach ihren Interessen
ausgewahlt. Die verschiedenen Unterrichts- und Sozialformen kdénnen auf die Be-
durfnisse der Klasse abgestimmt werden. Das bedeutet, dass zu jeder Zeit eine Dif-
ferenzierung der Methoden mdoglich ist. Die Unterscheidung in der Qualitat und
Quantitat der Arbeiten zeigt sich in den verschiedenen Umfangen und in den unter-
schiedlichen Ergebnissen. Das persénliche Zeitmanagement und die variable Zeit-
struktur schrankt die Freiheit nicht ein.
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Jede Arbeit verfugt Uber einen genau definierten Pflichtteil und einen von den Schu-
lerinnen und Schilern individuell gestalteten so genannten freien Teil. Die Kreativitat
der Kinder kann die Freude am Arbeiten unterstitzen. Gleichzeitig ist das Portfolio
eine kontinuierliche Dokumentation Uber den individuellen Lernfortschritt jeder ein-
zelnen Schilerin und jedes einzelnen Schiilers.

Auszige aus dem Lehrplan fur die Polytechnische Schule
»Die Berufsgrundbildung*®

vermittelt auf groRe Berufsfelder (Gruppen von verwandten Berufen) bezogene
grundlegende Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die in der weiteren Ausbil-
dung und im spateren Leben als breite Basis nutzbar sind und einen Beitrag zur Be-
rufsorientierung leisten.

Die Berufsorientierung als prinzipielles Anliegen aller Unterrichtsgegenstande unter-
stltzt prozessorientiert die personliche Berufsentscheidung, macht Informationen
Uber die Arbeitswelt zuganglich, beinhaltet Raum fur Reflexion von Erfahrungen und
bietet Moglichkeiten fur Erprobungen und Erkundungen. Der Jugendliche soll arbeit-
nehmerisches und unternehmerisches Denken kennen und einschatzen lernen, per-
sonliche Lebens- und Berufsperspektiven entwickeln und in die Lage versetzt wer-
den, sich selbstandig und erfolgreich auf dem Arbeitsmarkt um einen Arbeitsplatz zu
bewerben bzw. motiviert zu sein, eine Berufsausbildung in einer weiterfihrenden
Schule anzustreben.

, Technischer Fachbereich METALL oder ELEKTRO"

Die Lehrstoffauswahl ist je nach Fachbereich den Berufsfeldern zu entnehmen und
unter Berlcksichtigung aktueller Daten und Technologien - allenfalls auch in Zu-
sammenarbeit mit anderen Bildungseinrichtungen - zu bearbeiten.

Bei den gemeinsamen Lern- und Arbeitsprozessen sind zur Verbesserung der
sprachlichen Ausdrucksfahigkeit, insbesondere fir die Arbeitswelt, kommunikative
ausgepragte Sozialformen zu wahlen.

Die Inhalte aus dem jeweiligen technischen Fachbereich sind durch die Vernetzung
von Lernfeldern zueinander in Beziehung zu bringen. Dies betrifft insbesondere die
Facher Mathematik; Technisches Seminar, Technisches Zeichnen sowie Fachkunde
und vor allem Werkstéatte.

Bei der Auswahl der Inhalte sind Interessen und Neigungen sowie das Leistungs-
vermdgen der Schiler zu berlcksichtigen, sodass in allen Gegenstanden ein indivi-
dueller Lernfortschritt erzielt werden kann.

Handlungsorientierter Unterricht und ganzheitliche Lern- und Arbeitsweisen fordern
die Fahigkeit zum Weiterlernen und zur Gestaltung der eigenen Lernprozesse.

»orientierungsphase”

Eine Orientierungsphase am Beginn des Schuljahres dient der Schilerin und dem
Schuler zur Abklarung des anzustrebenden Berufsfeldes und der Einsicht in des Zu-
sammenwirken der Berufe im Berufsleben sowie dem Aufbau einer entsprechenden
Lernmotivation fur das Schuljahr. Dem Jugendlichen soll die Méglichkeit geboten
werden, moglichst alle an der Schule zur Wahl angebotenen Fachbereiche kennen
zu lernen. Die Einbindung von berufspraktischen Tagen ist sinnvoll.
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3 PORTFOLIOS

3.1 Was ist ein Portfolio?

Der Begriff Portfolio hat seinen Ursprung in der Renaissance. Damals zogen Kinstler
und Bauherrn mit ihren Skizzen von Koénigshaus zu Konigshaus und stellten ihre Ar-
beiten vor. Die Mappen, in denen sie ihre Arbeiten aufbewahrten, nannten sie Portfo-
lios.

Heute sind Portfolios eine echte Alternative zum herkdmmlichen Unterricht. Man un-
terscheidet verschiedenen Arten von Portfolios. Ein Themenportfolio bezieht sich
auf ein bestimmtes Thema. Die Kinder und Jugendlichen kénnen in den meisten Fal-
len ihr Thema frei wahlen. Die Lehrkréfte vergeben dazu verschiedene Arbeitsauf-
trage, die innerhalb eines ausgemachten Zeitrahmens entweder in der Schule oder
zu Hause bearbeitet werden. Bei einem Entwicklungsportfolio steht der Entwick-
lungsprozess und nicht das Thema im Mittelpunkt des Interesses. Die individuellen
Fortschritte jedes einzelnen werden dabei beobachtet und durch das Erkennen von
Entwicklungstendenzen ist der Lehrer oder die Lehrerin in der Lage Prognosen fir
einen weiteren Lernverlauf zu stellen. Kompetenzportfolios werden tber einen lan-
geren Zeitraum gefuhrt. Die Schulerinnen und Schiler sammeln, wie die Kiinstler
aus der Renaissancezeit, Urkunden, Arbeiten, Testergebnisse oder Dokumentatio-
nen von Werkstlcken. Bei einem Kompetenzportfolio entscheiden die Kinder selbst,
welche Arbeiten sie in die Mappe legen mdchten. Sie haben jedoch immer die Mdg-
lichkeit, ihre Arbeiten wieder aus der Mappe zu nehmen und durch noch bessere Ar-
beiten zu ersetzen.

Die Selbstreflexion ist der wertvollste Abschnitt bei einer Portfolioarbeit. Der Unter-
schied zwischen herkdbmmlichen Themenmappen und Portfolios ergibt sich aus die-
sem Selbstreflexionsteil. Die Kinder lernen ihre Arbeiten realistisch zu betrachten.
Sie haben dabei die Moglichkeit aus einer Metaebene ihre Arbeitsweise zu tberden-
ken und eigenstandige Lernstrategien zu entwickeln. Getroffene Entscheidungen
kénnen immer wieder korrigiert und verdndert werden. Da sie standig angehalten
werden Uber die Auswahl der Beitrage, die Methoden und ihre persénlichen Lernfort-
schritte nachzudenken, erfolgt automatisch eine Erhéhung der Lernleistung und eine
grof3ere Lernmotivation.

Fur Jugendliche ist es weder einfach noch selbstverstandlich, tber ihr Lernen und
Uber ihre Lernstrategien nachzudenken, daher ist es wichtig, den Reflexionsteil am
Anfang zu lenken. Fragebdgen beziehungsweise Feedbackrunden, bei denen sie in
der Gruppe Uber die laufenden Arbeiten reflektieren kbnnen, sind in diesem Prozess
eine wertvolle Hilfe.

Die Lernumgebung, in der die Feedbackrunden stattfinden, muss fir die Schulerin-
nen und Schiler einen Schutzraum darstellen, in dem sie sich sicher und ernst ge-
nommen fuhlen.

Das eigenverantwortliche Lernen wird auf diese Art und Weise gefordert und das
Selbstbewusstsein und das Selbstwertgefiihl enorm gestarkt.
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3.2 Wie wird eine Portfolioarbeit eingefiihrt?

Um mit Portfolios zu arbeiten, miissen gewisse Grundregeln des offenen Unterrichts
in der Klasse bereits bekannt sein. Die Schulerinnen und Schiler sollten mit Grup-
penarbeit und Partnerarbeit vertraut sein. Der organisatorische Ablauf muss auf je-
den Fall vor Beginn der Arbeit genau besprochen werden. Als sehr hilfreich hat sich
der Sesselkreis am Anfang und am Ende einer Arbeitseinheit herausgestellt. Im Ses-
selkreis kdnnen die verschiedenen Arbeitsauftrage besprochen werden. Gleichzeitig
haben die Kinder die Moglichkeit, bei Unklarheiten sofort nachzufragen. Durch die
Anordnung im Kreis fihlen sich alle Kinder angesprochen und bevor sich die Klasse
in Gruppen aufteilt, kann jedes einzelne Kind tber den Stand der bisherigen Arbeit,
Uber seine Ziele fur die kommende Einheit oder Gber seine Befindlichkeit berichten.

Weiters muss auch die Raumsituation geklart sein. Fur die Kinder muss genau fest-
gelegt werden, welche Raume mitbenutzt werden dirfen, wo sie sich wahrend der
Arbeitsphase aufhalten missen und ob die Portfolioarbeit ausschliel3lich in der Schu-
le oder auch zu Hause gemacht werden darf.

Je gewissenhatfter die Planung durchgefihrt wird, desto einfacher und stressfreier er-
folgt die eigentliche Unterrichtsarbeit. FlUr die Lehrkraft muss zu Beginn klar sein, ob
sie lieber ein prozess- oder produktorientiertes Portfolio einflilhren mdchte. Es ist ge-
rade beim ersten Portfolio von Vorteil, den Kindern eine Anleitungsliste vorzugeben,
an die sie sich halten kénnen. Hier kénnen stoffliche Inhalte aufgelistet sein aber
auch bestimmte Arbeitstechniken eingeplant werden. Der Abgabetermin sollte unbe-
dingt klar fixiert werden. Wahrend der Arbeitsphase nimmt sich die Lehrkraft zurtick
und wird dadurch vom Wissensvermittler zum Lerncoach und Berater.

Dazwischen ist es von Vorteil immer wieder Besprechungsphasen in den Arbeitspro-
zess einzubauen, um den Schilerinnen und Schilern die Mdglichkeit zu geben, In-
formationen einzuholen.

3.3 Welche Vorteile bringt die Arbeit mit Portfolios?

Fur Kinder bedeutet die Arbeit mit Portfolios einen Schritt in Richtung Selbstandig-
keit. Portfolios ermdglichen ein individuelles Lernen. Sie enthalten Informationen
aber ermdglichen auch personliche Interpretationen. Die Lernfortschritte der einzel-
nen Schilerinnen und Schiler werden aufgezeigt. Ein fur mich sehr wichtiger Aspekt
fur selbstandiges Arbeiten ist, dass die Lernenden die Auswahl der Inhalte selbst
treffen dirfen. Dadurch haben die Schilerinnen und Schiler das Gefihl, entschei-
dend am Arbeitsprozess mit zu wirken.

In keiner anderen Unterrichtsform ist es den Kindern méglich, so viele Kompetenzen
in so kurzer Zeit aufzubauen, wie bei der Arbeit mit Portfolios.

Der Erwerb von Sachkompetenz ist auf jeden Fall gegeben. Sie sind durch die in-
tensive Auseinandersetzung mit Texten und Informationen in der Lage, Zusammen-
hange zu erkennen, Fakten, Regeln, Begriffe und Definitionen selbstandig zu lernen
und Erkenntnisse aus dem Gelernten zu erzielen.

Zudem erweiten sie dabei auch unweigerlich ihre Methodenkompetenz. Sie missen
Informationen aus Buchern, Zeitschriften oder aus dem Internet beschaffen und be-
arbeiten. Sie lernen auf fast spielerischer Weise mit neuen Medien umzugehen und
sind auch in der Lage, ihre Arbeiten in Form von Referaten oder Power Point Prasen-
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tationen vor einem Publikum vorzustellen. Sie erlernen Ordnung und Struktur beim
Erstellen der Mappen.

Ihre Sozialkompetenz wird verbessert. Durch das Arbeiten in der Gruppe verbessert
sich ihre Kommunikations- und Kritikfahigkeit. Sie lernen Verantwortung fir die eige-
ne Arbeit und fir die Gruppe zu Ubernehmen und sie missen in der Lage sein, ver-
schiedene Gruppeninteressen zu koordinieren.

Am meisten profitieren sie jedoch im Bereich der Selbstkompetenz. Durch das Er-
kennen ihrer eigenen Fahigkeiten und Stéarken sind sie in der Lage ihre personlichen
Lernstrategien zu verbessern. Durch die Mdglichkeit ihre Interessen zu vertiefen sind
sie auch in anderen Gegenstanden motivierbarer.

3.4 Wie werden Portfolios beurteilt?

Wer mit Portfolios zu arbeiten beginnt, wird nicht lange an einer herkdmmlichen Be-
urteilung festhalten. Durch die Portfolios ist es Lehrerinnen und Lehrern erstmals
moglich, die individuellen Lernfortschritte einer Schilerin oder eines Schilers zu er-
kennen und zu dokumentieren. Da die Arbeiten meistens produktorientiert sind, halt
man vorerst ein fertiges Produkt in der Hand. Doch spatestens bei der Durchsicht der
ersten Mappen kann man feststellen, dass mit dem herkémmlichen Notensystem
keine wirkliche Kernaussage getroffen werden kann. Schon wahrend des Entste-
hungsprozesses haben die Lehrerinnen und Lehrer die Mdglichkeit, die laufenden
Arbeiten zu beobachten und zu dokumentieren. Durch die immer wieder festgesetz-
ten Portfoliobesprechungsstunden lernt man seine Schulerinnen und Schiler von ei-
ner ganz anderen, neuen Seite kennen.

Ich habe einen Beurteilungsraster mit Pluspunkten erstellt und die Summe der Plus-
punkte im Anschluss auf einen Prozentschlissel umgerechnet. Zusatzlich entschied
ich mich fur eine verbale Beurteilung, bei der ich die Starken der Arbeiten hervorhob.
Gerade durch diese persoénliche Beurteilung konnte ich die Jugendlichen erreichen.
Die Wertschéatzung ihrer Arbeiten machte die Portfolios auch fir sie zu etwas Be-
sonderem. Sie erkannten dadurch, dass ich jede einzelne Arbeit genau gelesen und
mich mit ihren Gedanken auseinander gesetzt hatte. Ich selbst konnte dabei sehr viel
uber ihre Arbeitsweise, tber ihre Starken aber auch uber ihre Probleme erfahren.
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4 ABLAUF UND METHODISCHE VORGANGSWEISE

4.1 Die Projektvorbereitung

4.1.1 Die ersten organisatorischen Schritte

Beim Elternabend zu Schulbeginn erfolgte die Information der Eltern Gber die geplan-
ten Bewerbungsportfolios. FUr die meisten Eltern war die Arbeit mit Portfolios be-
kannt. Innen gefiel die Idee eines Bewerbungsportfolios sehr gut. Ich informierte sie
Uber den geplanten Projektverlauf und bat sie um Mithilfe und Unterstitzung bei den
einzelnen Aktivitdten. Gerade die Eltern sind erste Ansprechpartner im Berufswahl-
prozess, daher ist unsere Schule an einer intensiven Zusammenarbeit sehr interes-
siert.

In der zweiten Schulwoche fand die Teambesprechung mit den Kolleginnen und Kol-
legen statt. Dort wurden die Ziele des Bewerbungsportfolios besprochen und die er-
forderlichen Arbeitsschritte gemeinsam festgelegt. Die neu an unsere Schule ge-
kommenen Lehrkréfte mussten erst in die Arbeit mit Portfolios eingefihrt werden.

4.1.2 Die Vorbereitungsphase in den Klassen

An unserer Schule wird seit drei Jahren in der zweiten Schulwoche fir jede Schulstu-
fe das Projekt ,Lernen lernen” durchgeftihrt. Die Schulerinnen und Schiler werden
dabei auf eigenverantwortliches Lernen vorbereitet. Fur die beiden Polytechnischen
Klassen wurde ein eigenes Programm zusammengestellt, um Teamfindung, ver-
schiedene Prasentationstechniken und Kommunikationsstrategien trainieren zu kon-
nen. Die Jugendlichen erhielten das Portfoliolbersichtsblatt und sie wurden tber die
Anforderungen des Bewerbungsportfolios genau informiert.

4.2 Die Arbeit an den Bewerbungsportfolios
Die Phase |

Gleich zu Schulbeginn startete die so genannte Orientierungsphase, in der den
Schilerinnen und Schiilern die Mdglichkeit geboten wurde, verschiedene Fachberei-
che und Betriebe kennen zu lernen. Daher fuhrten wir in den ersten acht Wochen
verstarkt Exkursionen und Lehrausgange durch, um den Jugendlichen einen Einblick
in die Berufswelt zu ermdglichen. Sie erhielten die Méglichkeit sich umfassend zu in-
formieren. Das breite Angebot ermdglichte ihnen einen Einblick in die Welt der Beru-
fe. Diese Veranstaltungen halfen, die Einsicht in fachlich-technische und betrieblich-
organisatorische Zusammenhange zu fordern. Der Unterricht an aul3erschulischen
Lernorten sollte ihnen helfen, sich besser zu orientieren. Im Anschluss an die Orien-
tierungsphase folgte die erste Schnupperwoche, die Realbegegnung mit der Berufs-
welt. Hier flhrten wir Beobachtung und Arbeitsprozess zusammen.

Bei einem eintagigen kostenlosen Metall-Workshop im Bfi Schulungszentrum wurden
sie mit den verschiedenen metallverarbeitenden Maschinen vertraut gemacht. Sie
durften im Anschluss daran auch praktisch arbeiten. Jede Schiilerin und jeder Schu-
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ler durchlief die Stationen von der Planung Uber die Konstruktion bis zum fertigen
Werkstick. Am Ende konnten alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen selbst an-
gefertigten Metallwurfel mit nach Hause nehmen.

In den Deutschstunden fertigten sie Bewerbungsschreiben und Lebenslauf an. Diese
beiden Schriftstiicke bildeten die Grundlage fiir ein Bewerbungsgesprachstraining.
Durch eine Aktion der Arbeiterkammer erhielten die Jugendlichen die Gelegenheit
Bewerbungsgespréachssituationen durchzuspielen. Die Betreuung tbernahm eine da-
fur ausgebildeten Bewerbungstrainerin.

Parallel zu den Lehrausgadngen wurden ihnen in den Berufsorientierungsstunden die
verschiedenen Berufsfelder nahe gebracht. Sie erhielten viele Informationen tber die
verschiedenen Anforderungsprofile und die erforderlichen Kompetenzen, die man fir
die Berufe mitbringen sollte. Sie erstellten fir sich ein Gberfachliches Starkeprofil und
versuchten, sich selbst tber ihre Hobbies zu beschreiben. Am Ende dieser achtwo-
chigen Orientierungsphase erfolgte die erste einwéchige Schnupperpraxis. Hier hat-
ten die Jugendlichen zum ersten Mal die Mdoglichkeit, durchgehend in einem Betrieb
zu arbeiten.

Nach Abschluss der Schnupperpraxis begannen die Jugendlichen mit den Arbeiten
am Computer. Sie erstellten ihre Lebenslaufe, Bewerbungsschreiben und das Titel-
blatt der Bewerbungsunterlagen. Sie verfassten die verschiedenen Exkursionsberich-
te, beschrieben ihre Schnupperwoche und dokumentierten den Praxistag am Bfi.

Phase Il

Im zweiten Teil wurde ein Berufsprofil erstellt. Die Jugendlichen informierten sich
Uber ihren Wunschberuf, die verschiedenen Berufsanforderungen, die Lehrzeit und
die Berufsschule. Weiters versuchten sie Informationen tber die Wunschfirma zu er-
halten. Sie beschrieben die Firma, die Mitarbeiter und die Firmenphilosophie. Im An-
schluss erstellten sie den Fachkundeteil. Die Jugendlichen durften ihren Fachkunde-
teil individuell wahlen. Das Thema musste mit dem Fachbereich und dem Berufsfeld
Ubereinstimmen. Diese komplexe Aufgabenstellung war fur die meisten sehr schwie-
rig. Trotz der regelméRigen, teils gemeinsamen teils einzelnen Besprechungsstun-
den, waren sie nur schwer zu motivieren, eigene Texte zu produzieren.

Phase Il

Der dritte und letzte Teil drehte sich um die Dokumentation ihrer Werkstiicke. In der
Polytechnischen Schule gibt es verschiedene Fachbereiche. Die technischen Fach-
bereiche gliedern sich in Fachbereich HOLZ, BAU, METALL oder ELEKTRO.

In diesem Jahrgang entschieden sich die Buben nahezu ausschliel3lich fur den Be-
reich Metall. Nur funf Schuler waren fir den Elektrobereich zu erwarmen. Funf Mad-
chen und ein Junge wéhlten den Bereich Tourismus. Ein Madchen entschloss sich
im Metallbereich mitzuarbeiten.

Die Jugendlichen hatten noch nie ein Werkstiick angefertigt, fotografiert und doku-
mentiert. Fir sie stellte gerade die Dokumentation eine wahre Herausforderung dar.

Es ging dabei um die Genauigkeit der Planung, um die Erstellung von Baupléanen
oder Skizzen, um die Verfassung von Materiallisten und um die Dokumentation der
Arbeiten.
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5 DIE STOLPERSTEINE

Dieses Projekt, war mein erstes Portfolioprojekt, das sich Gber mehrere Facher er-
streckte. Ein Ziel des Bewerbungsportfolios war es, eine moglichst effektive Vernet-
zung vieler Facher zu erreichen. Da ich jedoch nur in einer der zwei Klassen unter-
richtete, fihlte sich trotz gemeinsamer Absprachen und Zusagen niemand im Lehrer-
team fur eine Mithilfe wirklich verantwortlich. Die unbedingt notwendigen Portfolioge-
sprache fielen in der Parallelklasse ganzlich aus. Das Klassenteam erarbeitete am
Schulanfang zwar eine Struktur und einen genauen Projektablauf, die Koordination
und das Vorantreiben der Arbeiten war jedoch ausschlie3lich meine Sache.

Die Schulerinnen und Schuler bezweifelten die Sinnhaftigkeit dieser Arbeit am An-
fang stark. Fur sie war die aufwendige Arbeit mit den Bewerbungsmappen keines
Falls einsichtig. Da es dafiur keine extra ausgewiesene Stunde in der Stundentafel
gab, waren sie nur schwer motivierbar Mehrarbeiten zu leisten. Die Frage nach der
Benotung stand von Beginn an unausgesprochen im Raum. Obwohl wir am Schulan-
fang die Vereinbarung getroffen hatten, die Portfolioarbeit in den betreffenden Ge-
genstanden miteinzurechnen, wurde es um den Zeugnistag zunehmend schwieriger
einen fur alle Beteiligten geeigneten Konsens zu finden. Ich benotete die Arbeiten
zwar, es gab jedoch keinen Gegenstand, in dem die Note am Ende auch wirklich
eingerechnet wurde.

Der Abgabetermin wurde von fast allen Schilerinnen und Schilern eingehalten. In
der PTS A Klasse gaben alle Jugendlichen ihre Arbeiten termingerecht ab. In der Pa-
rallelklasse gaben zwei Schuler, die ihre Hauptschulzeit nicht an unserer Schule ver-
bracht hatten, Uberhaupt keine Bewerbungsmappe ab.

AuRerst schwierig gestaltete sich der Fachbereichsteil. Schon die Themenfindung fiir
den personlichen Fachbereich bereitete den Kindern grol3e Probleme. Langere Texte
und zusammenhdngende Abschnitte fielen ihnen besonders schwer. Hier wurde mir
zum ersten Mal bewusst, dass wir diese Art von Anforderungen in der Hauptschule
nie gestellt hatten. Trotz des Fachgesprachs wurden die Fachkundetexte so kurz wie
nur irgendwie moéglich. Niemand produzierte einen Text, der langer als drei A4 Seiten
war.

Den Reflexionsteil ignorierten die meisten. Vor allem in der PTS B Klasse, in der das
Schreiben von Selbstreflexion und Reflexion nie trainiert wurde, fand ich in nur drei
Arbeiten Ansatze von Reflexionstexten.

Das Layout stellte ein weiteres Problem dar. Es war den Kindern kein wirkliches Be-
durfnis ein einheitliches Layout zu gestalten. Fir sie hatte die Fertigstellung und Er-
fullung der einzelnen Punkte hohere Prioritat als ein ansprechendes Layout. Eine In-
haltsangabe wurde von allen einheitlich abgelehnt.
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6 DIE DATEN

Ich habe in Abstanden von zwei Monaten drei verschiedene Befragungen durchge-
fuhrt. Mich interessierten dabei vor allem das Lernverhalten der Jugendlichen und die
Methoden, mit denen sie ihr Lernen organisieren. Weiters stand ihr Selbstwert und
ihre Zuversicht eine Lehrstelle zu erhalten im Mittelpunkt meiner Befragungen.

Fragen nach den Lernmethoden

Bei der ersten Befragung wollte ich erfahren, welche Lerntechniken die Jugendli-
chen aus ihrer Hauptschulzeit bereits kennen und im dritten Fragebogen tberprifte
ich, ob sie diese Techniken im Laufe der Portfolioarbeit auch angewandt haben.

Vergleich Klasse A Klasse B
ja nein ja nein

Arbeiten mit Karteikarten (1) 4 9 7 2
Arbeiten mit Karteikarten (3) 7 3 5 5
Mindmap (1) 11 2 7 1
Mindmap (3) 8 2 7 2
Planarbeit (1) 10 3 9 0
Planarbeit (3) 10 0 9 1
Selbstandiges Mitschreiben (1) 10 3 7 2
Selbstandiges Mitschreiben (3) 9 1 9 1
Selbstandiges Erarbeiten (1) 11 2 8 0
Selbstandiges Erarbeiten (3) 6 3 9 1
Zeitmanagement (1) 5 7 8 1
Zeitmanagement (3) 6 4 8 3
Teamarbeit (1) 13 0 9 0
Teamarbeit (3) 10 0 9 0
Arbeiten mit Portfolio (1) 9 4 7 1
Arbeiten mit Portfolio (3) 10 0 9 0
Projektarbeit (1) 11 2 8 1
Projektarbeit (3) 8 2 10 1
Préasentationstechnik (1) 10 3 6 3
Préasentationstechnik (3) 9 1 7 2

Die Arbeit mit Karteikarten wurden in der PTS A Klasse von 9 Schulerinnen und
Schilern als unbekannt dargestellt. Bei der Kontrollbefragung gaben nur noch drei
Jugendliche an, dass sie diese Methode nicht beherrschen wirden. Probleme mit
Zeitmanagement hatten bei der ersten Befragung 7 Schilerinnen und Schdiler, bei
der zweiten Befragung gab es nur mehr 4 Jugendliche, die in diesem Bereich
Schwierigkeiten hatten. Insgesamt verbesserten die Jugendlichen in dieser Klasse
ihre Lerntechniken.

In der PTS B Klasse verschlechterten sich die Werte bei der Kontrollbefragung bei
den Methoden wie Arbeiten mit Karteikarten, Mindmaps, Planarbeit, selbstandiges
Erarbeiten, Zeitmanagement. In dieser Klasse wurde bereits in der Hauptschulzeit
wenig offen gearbeitet. Bei der ersten Befragung konnten sich die Jugendlichen noch
an verschiedene Methoden erinnern. Da diese Methoden wahrend des Schuljahres
nicht bewusst angewendet wurden, griffen die Schilerinnen und Schiler nicht mehr
automatisch auf eine der Lerntechniken zurtck.

Selbstandiges Erarbeiten, Projektarbeit, Arbeiten im Team, Planarbeit und selbstan-
diges Mitarbeiten wurde von beiden Klassen als bekannte Methoden erkannt.
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Vergleich 1. und 3. Fragebogen Klasse PTS A

Vergleich 1.und 3. Fragebogen PTS B

nein

Frage nach dem Lernen
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Mein Interesse in diesem Bereich galt vor allem dem Lernen und den Lernmetho-
den.

Selbsteinschatzung
Klasse A trifft zu trifft eher zu | trifft eher nicht zu | trifft nicht zu
Ich kann selbstandig lernen (1) 7 4 2 0
Ich kann selbstandig lernen (3) 4 5 1 0
Ich kenne meine Starken (1) 7 6 0 0
Ich kenne meine Starken (3) 5 5 0 0
Ich kenne meine Schwéachen (1) 5 7 1 0
Ich kenne meine Schwachen (3) 5 5 0 0
Ich lerne gerne (1) 0 5 6 2
Ich lerne gerne (3) 0 3 3 4
Ich bin ein guter Schiiler (1) 1 8 4 0
Ich bin ein guter Schiiler (3) 2 6 1 1

Selbsteinschétzung 1. u. 3. Fragebogen PTS A

O trifft nicht zu

O trifft eher nicht zu
W trifft eher zu

o trifft zu

1

Ich kenne meine Schwachen |

®3)

Ich lerne gerne (1)
Ich lerne gerne (3)

Ich kenne meine Starken (1)
Ich kenne meine Starken (3)
Ich kenne meine Schwachen |
Ich bin ein guter Schiler (1)
Ich bin ein guter Schiiler (3)

Ich kann selbstandig lernen (1)
Ich kann selbstandig lernen (3)

Selbsteinschatzung
Klasse B trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu | trifft nicht zu
Ich kann selbsténdig lernen (1) 3 5 1 0
Ich kann selbsténdig lernen (3) 4 5 2 0
Ich kenne meine Starken (1) 6 3 0 0
Ich kenne meine Starken (3) 7 4 0 0
Ich kenne meine Schwachen (1) 5 3 1 0
Ich kenne meine Schwachen (3) 4 4 2 1
Ich lerne gerne (1) 1 2 4 2
Ich lerne gerne (3) 0 4 2 5
Ich bin ein guter Schiiler (1) 1 6 2 0
Ich bin ein guter Schiiler (3) 3 6 1 1
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Selbsteinschatzung 1. u. 3. Fragebogen PTS B
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In beiden Klassen hat die Lernbereitschaft im Laufe des letzten Schuljahres in der
Polytechnischen Schule abgenommen. Zu Schulanfang hielten sich wenige fur sehr
gute Schulerinnen und Schiler. Bei der dritten Befragung gab pro Klasse nur mehr
ein Jugendlicher an, keine gute Schilerin oder kein guter Schiler zu sein. Man kann
daraus schlie3en, dass der Selbstwert im Laufe des Schuljahres abgenommen hat
und die Jugendlichen nur schwer zum Lernen motiviert werden konnten. Die Starken
und Schwachen wurden in beiden Klassen klar erkannt.

Fragen nach der beruflichen Einstellung

Die Fragen sollten die Einstellung zum Beruf aufzeigen. Weiters interessierte mich
auch die Vorbereitung auf die Berufswelt.

Berufliche Vorstellung

Klasse A trifft zu trifft eher zu | trifft eher nicht zu | trifft nicht zu
Vorstellung vom Beruf (1) 4 7 2 0
Vorstellung vom Beruf (3) 5 4 1 0
Freue mich auf das Arbeiten (1) 9 3 1 0
Freue mich auf das Arbeiten (3) 9 0 1 0
Freue mich auf mein Geld (1) 12 1 0 0
Freue mich auf mein Geld (3) 10 0 0 0
Bin in der HS/PTS gut vorbereitet worden (1) 3 8 2 0
Bin in der HS/PTS gut vorbereitet worden (3) 5 5 0 0
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Berufliche Vorstellung
Klasse B trifft zu trifft eher zu | trifft eher nicht zu | trifft nicht zu
Vorstellung vom Beruf (1) 5 4 0 0
Vorstellung vom Beruf (3) 10 1 0 0
Freue mich auf das Arbeiten (1) 7 1 0 0
Freue mich auf das Arbeiten (3) 10 1 0 0
Freue mich auf mein Geld (1) 8 1 0 0
Freue mich auf mein Geld (3) 11 0 0 0
Bin in der HS/PTS gut vorbereitet worden (1) 0 5 4 0
Bin in der HS/PTS gut vorbereitet worden (3) 4 4 3 0

Berufliche Vorstellungen 1. u. 3. Fragebogen PTS B
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Die berufliche Vorstellung ist in beiden Klassen klarer geworden. Durch die intensive
Beschéaftigung mit den Portfolios konnten sich die Jugendlichen ein realistisches Bild
von Beruf und Berufsumfeld machen. Die Vorfreude auf die Arbeit und das erste ei-
gene Geld war klar zu erkennen. In beiden Klassen wurde die Vorbereitung auf die
Berufswelt in der Polytechnischen Schule sehr positiv gesehen.

Fragen zum Bewerbungsportfolio

Hier interessierte mich, wie die Jugendlichen das Bewerbungsportfolio gesehen ha-

ben?

Vergleich Portfolio
Klasse A trifft zu trifft eher zu | trifft eher nicht zu | trifft nicht zu
Bewerbungsportfolio ist eine gute Idee (1) 8 3 1 1
Bewerbungsportfolio ist eine gute Idee (2) 4 9 0 0
Gute Chancen auf Lehrstelle durch das Portfolio (1) 8 4 0 1
Gute Chancen auf Lehrstelle durch das Portfolio (2) 4 9 0 0

Portfolio Vergleich 1. u. 2. Fragebogen PTS A
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Vergleich Portfolio
Klasse B trifft zu trifft eher zu | trifft eher nicht zu | trifft nicht zu
Bewerbungsportfolio ist eine gute Idee (1) 4 3 1 1
Bewerbungsportfolio ist eine gute Idee (2) 2 2 3 1
Gute Chancen auf Lehrstelle durch das Portfolio (1) 2 6 1 0
Gute Chancen auf Lehrstelle durch das Portfolio (2) 2 3 1 2
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100% | |

Portfolio Vergleich 1. u.

2. Fragebogen PTS B

§8% ] '
60%
50% -

H

Bewerbungsportfolio
ist eine gute Idee (1)

Bewerbungsportfolio

ist eine gute Idee (2)

Gute Chancen auf
Lehrstelle durch das

Portfolio (1)
Gute Chancen auf
Lehrstelle durch das

Portfolio (2)

O trifft nicht zu

O trifft eher nicht zu
m trifft eher zu

@ trifft zu

Bei der ersten Befragung hielten die Schilerinnen und Schuler die Arbeit mit den
Portfolios noch fiir sinnvoll. Wahrend des Arbeitsprozesses nahm die Begeisterung in
beiden Klassen ab. Die zweite Befragung wurde zu einem Zeitpunkt durchgefuhrt, in
dem sich die Jugendlichen sehr stark mit den Portfolios beschaftigen mussten. Es
gab jedoch kaum fixe Lehrstellenzusagen und auch keinen Unterrichtsgegenstand
fur den sie diese Arbeit machen mussten, um eine gute Note zu bekommen. Daher
wurde die Sinnhaftigkeit des Arbeitsaufwandes in beiden Klassen stark in Frage ge-

stellt.

Bei der dritten Umfrage trennte ich die Schilerinnen und Schiler, die unmittelbar
nach dem Abgabetermin bereits eine fixe Lehrstellenzusage hatten, von denen die

zu diesem Zeitpunkt noch tber keine Lehrstelle verfugten.

Fixe Lehrstellenzusage trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
Portfolio ist eine gute Idee 3 4 2 0
Dadurch gute Chancen 1 3 2 3
Ohne Portfolio auch gute Lehrstelle 4 3 2 0
Ich habe mein Portfolio abgegeben 2 2 0 4

100%

Bewerbungsportfolio: Lehrstelle

90%

80%

70%
60%

50%

40%
30%

20%

10%

@ trifft zu

O trifft nicht zu
O trifft eher nicht zu
m trifft eher zu

0%

Portfolio ist
eine gute
Idee

Dadurch

gute
Chancen

Ohne
Portfolio
auch gute
Lehrstelle
Ich habe

mein

Portfolio
abgegeben
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Keine Lehrstelle trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
Portfolio ist eine gute Idee 5 4 1 1
gute Chancen durch Portfolio 3 6 2 1
gute Chancen auch ohne Portfolio 1 8 3 0
ich werde mein Portfolio abgeben 4 5 2 1

Bewerbungsportfolio:

100%

80% -

60% -

40%

20% -

0%

keine Lehrstelle

O trifft nicht zu

O trifft eher nicht zu
m trifft eher zu

m trifft zu

gute Idee

gute
Chancen

durch
Portfolio
gute

Chancen

auch

ohne
ich werde

mein

Portfolio
abgeben

Die erste Gruppe hatte ihre fixe Lehrstellenzusage noch bevor die Bewerbungsport-
folios fertig waren. Fur sie stand der Arbeitsaufwand in keiner Relation zum Ergebnis.
Sie konnten ihren Lehrvertrag auch ohne Portfolio unterschreiben.Trotzdem hatten 4

Jugendliche ihre Bewerbungsmappen beim Bewerbungsgesprach vorgelegt.

Die zweite Gruppe sah die Bewerbungsportfolios positiver und die Bereitschaft die
Portfolios zum Bewerbungsgesprach mit zu nehmen war hoher. Sie waren davon

Uberzeugt, dass das Portfolio ihre Chancen auf eine Lehrstelle erh6hen wirde.

Fragen zu den Arbeitsauftragen

Im letzten Teil wollte ich von allen Schilerinnen und Schilern erfahren, bei welchen

Bereichen wéahrend des Arbeitens Schwierigkeiten auftraten.

Bewertung der Arbeitsauftrage

leicht mittel schwer
Deckblatt 21 0 0
Lebenslauf 20 1 0
Bewerbungsschreiben 15 5 1
Starkeprofil 16 4 1
Exkursionsbericht 10 10 1
Schnupperpraxis 14 6 1
Berufsprofil 13 8 0
Fachkunde 8 11 1
Werkstiick 13 7 1
Dokumentation 12 4 5
Reflexion 11 5 5
Abgabetermin 10 6 5
Arbeit am Computer 18 3 0
Ordnung 15 5 1
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Bewertung der Arbeitsauftrage gesamt

O schwer
m mittel

o leicht

Deckblatt
Lebenslauf

Bewerbungsschreib

en

Starkeprofil
Exkursionsbericht
Schnupperpraxis
Berufsprofil
Fachkunde
Werkstlck
Dokumentation
Reflexion
Abgabetermin
Arbeit am Computer
Ordnung

Die grol3ten Probleme bereiteten allen Jugendlichen die Arbeitsauftrage, bei denen
sie eigenstandige Texte verfassen sollten. Obwohl nur funf der Befragten den Refle-
xionsteil als schwer bezeichnet hatten, gab es trotzdem nur wenige, die diese Aufga-
be auch wirklich ausgefihrt hatten. Die Dokumentation der Werkstlicke wurde als
schwierig definiert und sehr ungern durchgefuhrt.

Interessant war fur mich der Bereich Fachkunde. Acht der Befragten meinten, dass
der Fachkundeteil sehr leicht sei und elf bezeichneten diesen Teil als mittel schwer.
Trotzdem gab es nur bei den Madchenportfolios lange und qualitativ gute Fachkun-
deteile.

Insgesamt waren die Ausfiihrungen bei den Madchenarbeiten viel genauer, kreativer,
qualitativ und quantitativ hochwertiger. Sie haben auch im Gesprach immer wieder
betont, auf ihre Arbeiten stolz zu sein. Alle Madchen nahmen die Portfolios bei den
Bewerbungsgesprachen mit und legten sie auch vor. Ich konnte auch dieses Mal
wieder erkennen, dass Madchen sehr gerne mit Portfolios arbeiten und ihre Arbeiten
auch viel umfangreicher, sorgfaltiger und kreativer ausfallen.

Seite 22



7 DAS INTERVIEW

Ein Madchen aus meiner PTS A Klasse konnte ich bereits im Vorjahr dazu Uberre-
den, einen technischen Beruf zu ergreifen. Sie war eine der ersten, die bei einer sehr
bekannten Firma in unserem Bezirk eine fixe Lehrstellenzusage bekam. lhr wurden
im Laufe des zweiten Semesters noch zwei weitere Lehrstellen in technischen Berei-
chen angeboten.

Der folgende Abschnitt ist ein Teil eines Interviews, welches ich mit ihr nach der Un-
terzeichnung des Lehrvertrages geftihrt habe.

Sabine, was war dein Berufswunsch am Beginn der 4. Klasse Hauptschule?
Friseurin
Wie bist du von deinem Wunsch abgekommen?

Wir haben zuhause einen Bauernhof und dort habe ich meinem Papa helfen missen.
Das Arbeiten und vor allem die handwerkliche Arbeit haben mir gut gefallen. In der
Schule haben mich die Lehrerinnen darauf aufmerksam gemacht, dass ich technisch
und handwerklich begabt bin. Deshalb habe ich gleich bei einer Firma im Karosse-
riebau geschnuppert. Ich habe dann meine Bewerbung abgegeben. Beim Arbeiten
hat es mir dort sehr gut gefallen. Ich war auch bei Magna Steyer, dort wurde ich auch
im handwerklichen Bereich eingesetzt und das war ebenfalls ganz lustig. Deshalb
habe ich mich fur diesen Beruf entschieden.

Ist es fir dich ein Problem mit so vielen Burschen zusammen zu arbeiten?

Nein, die Burschen sind ganz nett, sie haben mir geholfen und waren wirklich nett.
Ich kann nicht sagen, dass es mir nicht gefallen héatte.

Bist du beim Aufnahmegespréch gefragt worden, warum du dich als Méadchen fir einen tech-
nischen Beruf entschieden hast?

Ja, da habe ich gesagt, dass ich zuhause viel geholfen habe und es mir gefallen hat
im handwerklichen Bereich zu arbeiten. Deshalb méchte ich Karosseriebautechnike-
rin werden.

Glaubst du, hat dir das Bewerbungsportfolio geholfen, dass du deine Lehrstelle bekommen
hast?

Ja, das hat mir viel geholfen. So habe ich Gber den Beruf der Karosseriebautechnike-
rin schon viel gewusst, aber auch tUber den Betrieb. Und das Gestalten, das hat mir
auch geholfen. Es hat mir gut gefallen und es war echt lustig.

Du hast in der zweiten und in der dritten Klasse Portfolios in Physik gemacht. War das fir
dich ausschlaggebend, dass du dich fir die Technik zu interessieren angefangen hast?

Ja, am Anfang war es ziemlich schwer, aber dann sind die Mappen immer schoéner
geworden. Waren echt wunderschon. Das war ein guter Fortschritt.

Und hat dich der Inhalt auch interessiert?

Ja, das in Physik war echt klasse. Wir haben aus dem Buch die Textteile aussuchen
kénnen. Es war nicht schlecht, die Mappen von der zweiten Hauptschule und von der
dritten Hauptschule zu vergleichen. Das war ein schoner Unterschied. Auf die bin ich
wirklich stolz

Danke, Sabine fir dein Interview
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8 REFLEXION

8.1 Was habe ich gelernt

Fur mich war auch diese Portfolioarbeit wieder ein interessantes und spannendes
Projekt. Meine im Vorjahr mit Portfolios gemachten Erfahrungen haben sich auch in
diesem Projekt bestatigt. Portfolios steigern die Selbstéandigkeit und die Selbstorga-
nisation. Fur Madchen ist es eine wirklich gute Methode, Wissenserwerb mit Kreativi-
tat zu verbinden. lhre Sorgfaltigkeit und Genauigkeit kommt ihnen dabei zu Gute.

Durch die Auseinandersetzung mit den selbstgewahlten Themen konnte auch die
Zuversicht, eine Lehrstelle zu erhalten, gesteigert werden. Diese Zuversicht war bei
den Bewerbungsgesprachen auf jeden Fall hilfreich. Die Rickmeldungen der Firmen
waren ebenfalls durchaus positiv. Am Ende des Schuljahres hatten alle sechs Mad-
chen und siebzehn Burschen eine Lehrstelle gefunden. Einige konnten sogar zwi-
schen mehreren Lehrstellen wahlen. In der PTS A Klasse ist ein Schiler noch wei-
terhin auf Lehrplatzsuche, in der PTS B Klasse sind es zwei Schuler, von denen bei-
de ihr Bewerbungsportfolio nie fertiggestellt hatten.

Obwohl im Laufe des Schuljahres die Lernmotivation bei fast allen Jugendlichen
stark gefallen ist, konnte die Begeisterung und das Engagement fiir den Beruf ab
dem 2. Halbjahr gesteigert werden. Das Gefuhl fir das Bewerbungsgesprach gut
vorbereitet zu sein, starkte bei beinahe allen Jugendlichen das Selbstbewusstsein
enorm.

8.2 Wie geht es weiter

Fir das kommende Schuljahr habe ich mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen,
die im nachsten Jahr die Polytechnischen Klassen tbernehmen werden, bereits zu-
sammengesetzt. Gemeinsam haben wir an einer fur alle zufrieden stellenden L6sung
gearbeitet. Gleich zu Beginn des nachsten Schuljahres mdchten wir uns mit noch
mehr Nachdruck auf die Teamfindung und die Selbstwertstarkung konzentrieren.
Durch dieses Projekt ist uns allen klar geworden, wie wichtig die Selbstwertstarkung
gerade in dieser schwierigen und sensiblen Altersgruppe ist. Ich bin davon uber-
zeugt, dass eigenverantwortliches Lernen nur Uber diese Schlisselkompetenzen zu
erreichen ist und genau diese Schlisselkompetenzen bilden die Basis fur lebenslan-
ges Lernen, welches unbedingt notwendig ist, um in der Berufswelt bestehen zu
konnen.

Da wir nun schon auf bestehende Portfolios zuriickgreifen kdnnen, werden wir vor al-
lem die Elterninformation mit noch mehr Nachdruck vorantreiben. Das Image der Po-
lytechnischen Schulen muss unbedingt verbessert werden, damit ein wirklich guter
Schultyp auch in der Bevdlkerung wieder positiver wahrgenommen wird.

Die in diesem Projekt erworbenen Erfahrungen moéchte ich auch wie bisher in der
Lehrerfortbildung weitergeben.

Ich bedanke mich im Namen der beiden Polytechnischen Klassen und der Kollegen-
schaft beim MNI Fond fur die gebotenen Mdoglichkeiten Unterricht neu zu tberdenken
und alternative Wege zu gehen. Danke dem Fond und meinem Betreuungsteam.
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